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คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ และระดับ

ปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และสาขาธุรกิจเกษตร โดยใช้หลักสูตรร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน มีระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มีคณาจารย์ท่ีเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีต้องเร่งพัฒนาท้ังคุณวุฒิ
และต าแหน่งวิชาการภายใต้การดูแลของคณาจารย์ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีท้ังประสบการณ์และช่ือเสียงในแวดวงวิชาการมา
ถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้คณฯ มีแผนในการพัฒนาบุคลากรท้ังเป็นแบบส่วนบุคคลและแผนรวมของคณะฯ มีคณะ
กรรมกาพัฒนาบุคลากรเป็นกลไกในการขับเคล่ือนโครงการต่างๆ การบริหารวิชาการของคณะฯ ใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหารวิชาการ มหาบัณฑิตท่ีจบจากคณะฯ 
ท่ีผ่านมายังเป็นท่ีต้องการและมีความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตและผู้ประกอบการค่อนข้างสูง ซึ่งผลการด าเนินงานของ
องค์ประกอบท่ี 2 นี้มีตัวบ่งช้ีจ านวน 11 ตัวบ่งช้ีได้คะแนนเฉล่ีย 4.63 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก 

 

 
 
ภาพท่ี 2  คะแนนเฉล่ียตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 องค์ประกอบท่ี 2 :  
 การผลติบัณฑิต 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 

  
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบ

ท่ีก าหนด 
3. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้อง

ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด

การศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัด
การศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชี พของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา(เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ค2) 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 
50 ของจ านวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1และ ง) 

8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนนักศึกษาท่ี
ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 และ ง) 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

4.4
4.6
4.8
5

5.2
5.4
5.6
5.8
6

6.2

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

5 5 6 7 5 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

4 ข้อ 
มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ 

 ตามเกณฑ์ทั่วไป และ 
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติม 

 

เกณฑ์มาตรฐาน : 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีหน้าท่ีผลิตบัณฑิตโดยยึดกรอบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและความ
พร้อมของคณะฯ มีคณะกรรมการบริการหลักสูตรร่วมกับคณะเศรษฐาสตร์ บางเขน  เพื่อบริหารหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีการร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง โดยหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ี
เปิดสอนมีจ านวนนิสิตปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก) มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตท้ังหมด 
 
การด าเนินการ : 
  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะฯ ด าเนินการตามกระบวนการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ใน
การเปิดหลักสูตรใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตร โดยได้ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนดไว้ ได้แก่ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานจัดท าหลักสูตร ท าหน้าท่ีก ากับดูแล โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ ร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาหลักสูตรด้วย และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรแต่ละหลักสูตรตามกรอบ TQF ซึ่งทุกหลักสูตรจะต้องผ่าน
การอนุมัติจากสภาสถาบัน และแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน 30 วัน (2.1-01-01, 2.1-01-
02, 2.1-01-03) ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน แต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท้ังในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อให้หลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และเพื่อให้สามารถปรับปรุงหลักสูตรได้ทันต่อรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตร (2.1-01-04, 2.1-01-05) 
2.1-01-01 คู่มือการเสนอหลักสตูร/รายวิชาเพื่อเสนอ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พิจารณาอนุมัต ิ(ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2549) ปรับปรุงล่าสดุ กันยายน 2551 

2.1-01-02 ข้อมูลและข้ันตอนการเสนอหลักสตูร/รายวิชา 

2.1-01-03 ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัตหิลักสตูร 2.1-01-04 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์เรื่อง แตง่ตั้ง
คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 
ลงวันที่ 17 มกราคม 2557 

2.1-01-05 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ลงวันที่ 31 มกราคม 2557 

  

 
 มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด าเนินตามกระบวนการการปิดหลักสูตรตามระบบของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยก าหนดไว้ว่าให้หลักสูตรใดท่ีไม่มีการเปิดสอนนับตั้งแต่ได้รับอนุมัติหลักสูตรติดต่อกันไม่นอ้ย
กว่า 3 ปี หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร และ/หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
พ.ศ.2548 หรือคณะพิจารณาแล้วเห็นสมควรปิดหลักสูตร ก็ให้เสนอขอปิดหลักสู ตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการการศึกษา ท่ีประชุมคณบดี และขออนุมัติปิดหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย และให้แจ้งให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการปิดหลักสูตรภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการอนุมัติให้ปิดหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2556 คณะฯ ยังไม่มีหลักสูตรใดท่ีต้องด าเนินการปิด (2.1-02-01) 
2.1-02-01 แนวทางการปดิหลกัสูตรและรายวิชา 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-01-02.pdf
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=show_wf_update_curr
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-01-04.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-01-05.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-02-01.pdf
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ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ส าหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย คณะฯ ด าเนินการเปิดสอน ในปี
การศึกษา 2556 ท้ังหมด 3 หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ (2.1-03-01) 
2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (2.1-03-02) 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจการเกษตร (2.1-03-03) 

ในทุกหลักสูตรมีการด าเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 โดยมีการจัดท ารายละเอียดของ
รายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในทุกหลักสูตร (มคอ.3-4) (2.1-03-04) และมีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาท่ี
เปิดสอน (มคอ.5-6) เม่ือส้ินภาคการศึกษา (2.1-03-05) ส่วนการรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 
2556 (มคอ.7) ได้ด าเนินการเม่ือส้ินสุดปีการศึกษา (2.1-03-06) 
2.1-03-01 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

หลักสูตรปรบัปรงุ พ.ศ.2555 
2.1-03-02 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
2.1-03-03 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาธุรกิจ

การเกษตร 
2.1-03-04 เอกสาร มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 

2.1-03-05 เอกสาร มคอ.5 ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 2.1-03-06 เอกสาร มคอ.7 ทุกหลกัสูตรทีเ่ปิดสอน 

 
 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ี
ก าหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ท าหน้าท่ี ควบคุม ก ากับ
ดูแลหลักสูตร ให้มีการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (2.1-04-01) นอกจากนี้ คณะฯ ได้มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสาขาเศรษฐศาสตร์ (2.1-04-02) และแต่งตั้งประธานหมวดวิชา และอาจารย์ประจ าหมวด
วิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ (2.1-04-03) ท่ีก ากับดูแลเฉพาะสาขาเศรษฐศาสตร์ ส่วนการ
ประเมินหลักสูตร จะด าเนินการเม่ือครบรอบตามกรอบเวลาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
2.1-04-01 ค าสั่งที่ 57/2556 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง แตง่ตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการคณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา  
2.1-04-02 ค าสั่งที่ 08/2557 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสาขาเศรษฐศาสตร ์
2.1-04-03 ประกาศคณะฯ เรื่อง แต่งตั้งประธานหมวดวิชาและอาจารย์

ประจ าหมวดวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร์ ลงวันที่ 10 เมษายน 2557 

  

 
 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ังข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้น

ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณีหลักสูตรท่ี
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน
ข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร คณะฯ มีการบริหารหลักสูตรโดยคณะกรรมการบริหาร
วิชาการ / คณะกรรมการประจ าสาขาวิชา / คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งรับผิดชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ให้ครบถ้วนท้ัง ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา (2.1-05-01) มีการประชุม ประเมินผล ติดตามการ
ด าเนินงานหลักสูตรเป็นระยะจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง (2.1-05-02) 
2.1-05-01 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ / คณะกรรมการ

ประจ าสาขาวิชา / คณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร  
2.1-05-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-03-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-03-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-03-03.pdf
http://tqf.cpe.ku.ac.th/staff
http://tqf.cpe.ku.ac.th/staff
http://tqf.cpe.ku.ac.th/staff
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-04-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-04-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-04-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-05-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-05-02.pdf
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เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม : 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน

มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนหลักสูตรท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1และ ง) คณะฯ มีหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน จ านวน 2 หลักสูตร (2.1-07-01) ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาท้ังหมด จ านวน 2 หลักสูตร 
2.1-07-01 จ านวนหลักสูตรระดบับณัฑิตศกึษาของคณะฯ ที่เปิดสอน 

แผน ก จ านวน 2 หลักสูตร 

 
   หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยท่ีเปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มี
จ านวนนิสิตท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนนิสิตท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค1 
และ ง) ปีการศึกษา 2556 คณะฯ มีจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 236 คน เป็นนิสิต แผน ก จ านวน 74 คน คิด
เป็น 31.36 ของจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมด (2.1-08-01)  

คณะ/สาขาวิชา 
 ปริญญาโท  ปริญญา 

เอก 
รวม 

ท้ังสิ้น 
สัดส่วน 
(%) แผน ก แผน ข รวม 

 ภาคพิเศษ 74 162 236 - 236 31.36 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาธุรกิจการเกษตร) 6 27 33 - 33 18.18 

   หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 68 135 203 - 203 33.50 

 
2.1-08-01 จ านวนนิสิตทั้งหมดปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามคณะ 

ระดับการศกึษา ประเภทหลกัสูตร และประเภทโครงการ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 

  

คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
a. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
b. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง 

0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 
2. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 กับปีท่ีผ่านมา                       

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

 
 
 
 

 เกณฑ์การประเมิน : 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-07-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.1-07-01.pdf
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100
งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

 ิญญาเอก ีคณุวุฒิปรย์ประจ าทีมจ านวนอาจาร
อก ุฒิปริญญาเำท่ีมีคณุวาจารย์ประจร้อยละของอ 

5
5 นนเต็มใหเ้ปน็คะแอกทีก่ าหนด ุฒิปรญิญาเำทีม่คีณุวาจารย์ประจรอ้ยละของอ

กฒิปรญิญาเอำทมีคีณุวุาจารย์ประจรอ้ยละของอ
 ้คะแนนทีไ่ด 

5
5 คะแนนเต็มหนดใหเ้ปน็ ่านมาทีก่ าบกับปทีีผ่เปรียบเทยี ิปริญญาเอก ี่มีคุณวุฒารย์ประจ าทอยละของอาจมขึ้นของร้ค่าการเพ่ิ

านมากับปทีีผ่่ปรียบเทยีบปริญญาเอกเ ีมีคุณวุฒิารย์ประจ าทอยละของอาจมขึ้นของร้ค่าการเพ่ิ
 ้คะแนนทีไ่ด 

ผลการด าเนินงาน  
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

2.7
2.8
2.9
3

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

35.29 40.91 37.25 35 3.10 

 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน – ร้อยละของอาจารยืประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อน
หน้าท่ีมีการประเมิน 

2. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารยืประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ีค านวณไดใ้น
ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด 25.5 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 24.5 
คน ลาศึกษาต่อ 1 คน มีคุณวุฒิ ดังนี้ 
  อาจารย์วุฒิปริญญาโท  จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 62.75 
  อาจารย์วุฒิปริญญาเอก  จ านวน  9.5 คน คิดเป็นร้อยละ 37.25 

 เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก = 100
งหมดย์ประจ าทั้จ านวนอาจาร

ริญญาเอกมีคุณวุฒิปย์ประจ าที่จ านวนอาจาร
   

 

     = 100
124.5

9.5



  =  37.25 
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100
งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

รศ.ขึ้นไป ตัง้แต่ทางวิชาการำรงต าแหน่งย์ประจ าทีดจ านวนอาจาร
ชาการแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารย์ประจรอ้ยละของอ 

5
5 เต็ม ้เปน็คะแนนท่ีก าหนดให ขึ้นไป รศ. ต่ชาการตัง้แแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารยป์ระจร้อยละของอ

ขึ้นไป รศ. ต่ชาการตัง้แแหน่งทางวิำท่ีด ารวต าาจารยป์ระจร้อยละของอ
 ้คะแนนท่ีได 

แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเต็ม 5  =  5
5 นนเต็มใหเ้ปน็คะแอกท่ีก าหนด ุฒิปรญิญาเำท่ีมีคุณวาจารย์ประจรอ้ยละของอ

อก ุฒิปรญิญาเำท่ีมีคุณวาจารย์ประจรอ้ยละของอ
    

        

     =  5
60

37.25
   =  3.10  คะแนน 

 
2.2-01-01 รายช่ือบุคลากรแยกตามรายคุณวุฒแิละต าแหน่งทาง

วิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีการศึกษา 2556 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 : อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 

  

คณะสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
a. แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 หรือ 
b. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 - 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
1. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปี

ท่ีผ่านมา ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 

 
ผลการด าเนินงาน  

(ร้อยละ) 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

4.84
4.86
4.88
4.9
4.92
4.94
4.96
4.98

5
5.02

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

41.18 31.82 29.41 40 4.90 

 
สูตรการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 

 เกณฑ์การประเมิน : 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.2-01-01.pdf
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5
5 คะแนนเต็มหนดใหเ้ปน็ ่านมาท่ีก าบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ขึ้นไป รศ. การตัง้แต่น่งทางวิชา ี่ด ารงต าแหารย์ประจ าทอยละของอาจมขึ้นของร้ค่าการเพิ่

 ่านมาบกับปท่ีีผเปรียบเทีย ขึ้นไป รศ. ารตัง้แต่ ่งทางวิชาก ีด ารงต าแหนารย์ประจ าทอยละของอาจมขึ้นของร้ค่าการเพิ่
 ้คะแนนท่ีได 

หรือ 
1. ค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของ

อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน – ร้อยละของอาจารยืประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการในปีก่อนหน้าท่ีมีการประเมิน 

3. แปลงค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาท่ีค านวณ
ได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

  
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด 25.5 คน ปฏิบัติงานจริง จ านวน 24.5 
คน ลาศึกษาต่อ 1 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 อาจารย์ประจ าท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ  69.94 

 อาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน  1  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.08 

 อาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน 6.5 คน คิดเป็นร้อยละ  22.45 

 อาจารย์ประจ าท่ีมีต าแหน่งศาสตราจารย์  จ านวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ  4.08 

เลือกประเมินตามแนวทางท่ี 1 

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 100
งหมดย์ประจ าท้ัจ านวนอาจาร

รศ.ขึ้นไป ต้ังแต่ทางวิชาการำรงต าแหน่งย์ประจ าทีดจ านวนอาจาร
  

 

   =   100 
124.5

7.5



  =  29.41 

 

 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเต็ม 5 =  5 
5 เต็ม ้เปน็คะแนนท่ีก าหนดให ขึ้นไป รศ. ต่ชาการต้ังแแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารย์ประจร้อยละของอ

ขึ้นไป รศ.  ต่ชาการต้ังแแหน่งทางวิำท่ีด ารงต าาจารย์ประจร้อยละของอ
  

 

   = 5 
30

29.41
   = 4.90 คะแนน  

 
2.3-01-01 รายช่ือบุคลากรแยกตามรายคุณวุฒแิละต าแหน่งทาง

วิชาการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.2-01-01.pdf
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 : ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

  
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนถือปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

5.4
5.6
5.8
6

6.2
6.4
6.6
6.8
7

7.2

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

7 6 7 7 5 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ให้ได้รับ
การพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นกลไกในการพัฒนา
ระบบ เพื่อให้บุคลากรทุกส่วนงานมีการพัฒนาให้มีทิศทางเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ซึ่งในปีการศึกษา 2556 มีผล
ด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน : 
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การด าเนินการ : 
  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ท้ังด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (2.4-01-01) ท่ีได้ก าหนดการพัฒนาบุคลากรเป็นการพัฒนาบุคลากรตามวิสัยทัศน์และ
แผนกลยุทธ์ของคณะในอนาคต และการพัฒนาบุคลากรตามภาระงานปกติ ซึ่งแผนการพัฒนาบุคลากรตามภาระงานปกติ              
(2.4-01-02) จะเน้นการพัฒนาด้านงานประจ าและด้านกลยุทธ์ โดยบุคลากรท้ังหมดของคณะฯ จะเป็นผู้วิเคราะห์การ
พัฒนาตนเอง ส่วนแผนพัฒนาบุคลากรตามวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ของคณะในอนาคต (2.4-01-03) ได้จัดท าแผนท่ี
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ท่ีผ่านการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน มาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2556  
2.4-01-01 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการพัฒนาบคุลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
2.4-01-02 แผนพัฒนาบุคลากรตามภาระงานปกติ ประจ าปี

การศึกษา 2556 
2.4-01-03 แผนพัฒนาบุคลากรตามวิสัยทศัน์และแผนกลยุทธ์ของ

คณะ ประจ าปกีารศกึษา 2556 
  

 
 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีระบบสรรหาบุคลากรท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (2.4-02-01) และในปีการศึกษา 
2556 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ได้จัดให้มีการวิเคราะห์งานใหม่ (Job Analysis) (2.4-02-02) จัดท าใบคุณลักษณะ
งาน (Job Description) (2.4-02-03) ท่ีมีความชัดเจนเพื่อใช้เป็นแนวทางในการท างานและการประเมินผลการปฏิบัติบัติ
งาน นอกจากนี้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรยังท าหน้าท่ีติดตามและตรวจสอบผลของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.4-02-01 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงาน 2.4-02-02 ใบประเมิน KPI รายบุคคล (personal score card) 

ของทุกต าแหน่งงาน   2.4-02-03 ใบคุณลักษณะงาน (JD) ของทุกต าแหน่งงาน 

 
มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมสร้างบรรยากาศของสถานท่ีท างานให้น่าอยู่ด้วย
กิจกรรม 5ส (2.4-03-01) ตลอดจนการปรับพื้นท่ีภายนอกรอบอาคารสถานท่ีท างาน (2.4-03-02) มีสวัสดิการบุคลากรท่ี
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา (2.4-03-03) รวมไปถึงการดูแลสุขภาพบุคลากร
ท้ังในเชิงป้องกันและส่งเสริมด้วยโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี (2.4-03-04) มีกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกันเปิด
โอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและร่วมมือในการท างานด้วยการจัดประชุมผู้บริหารพบบุคลากร 
(2.4-03-05) 
2.4-03-01 กิจกรรม 5ส คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 2.4-03-02 ภาพถ่ายการปรับพื้นที่ภายนอกรอบอาคาร 18   
2.4-03-03 ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา 
2.4-03-04 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรวิทยาเขตศรีราชา 

ประจ าปี 2557 
2.4-03-05 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร ปีการศึกษา 2556   

 
มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง โครงการท่ีพัฒนา
บุคลากรของคณะฯ จะมีการประเมินผลของการเพิ่มพูนความรู้ และมีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ หลังจากท่ีผ่านการ
อบรมหรือสัมมนา นอกจากนี้บางโครงการจะใช้กลไกการจัดการความรู้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินและสร้างความรู้ท่ีเป็น
รูปธรรมในการพัฒนาบุคลากร (2.4-04-01, 2.4-04-02) 
2.4-04-01 สรุปรายงานผลการด าเ นินโครงการพัฒนาบุคลากร

ประจ าปีงบประมาณ 2556-2557 
2.4-04-02 แผนการจัดการความรู้ประจ าปีประมาณ 2557 ของ

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-01-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-01-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-02-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-02-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-02-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-03-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-03-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-03-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-03-04.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-03-05.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-04-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-04-02.pdf
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มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์จรรยาบรรณอาจารย์ และ
จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.4-05-01, 2.4-05-02) ผ่านทางเว็บไซต์กองบริการการศึกษา รวมไปถึง
สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและระเบียบท่ี
ควรรู้ของอาจารย์และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ บทบาท หน้าท่ี ตลอดจน
กฎระเบียบในการปฏิบัติงานท่ีควรรู้ และความรับผิดชอบของอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน (2.4-05-03, 2.4-05-04)  
2.4-05-01 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2553 ลงวันที่ 8 มีนาคม 
2553 

2.4-05-02 คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2.4-05-03 โครงการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 3 มกราคม 2557 

2.4-05-04 โครงการอบรมความรู้ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ระเบียบที่ควรรู้ของอาจารย์และบุคลากร วันที่ 27 
พฤษภาคม 2557 

 
มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะฯ มีการประเมินความส าเร็จของการพัฒนาบุคลากรผ่านการประเมินความส าเร็จตามผล
การด าเนินงานของคณะ (2.4-06-01)  
2.4-06-01 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของแผนพัฒนา

บุคลากร 

 
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสาย

สนับสนุน  จากผลการประเมินความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน                   
ปี 2557 คณะกรรมการพัฒนาบุคคลากรฯ น าไปปรับปรุงแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน ปี 2558 
2.4-07-01 แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน ปี 2557 
2.4-07-02 ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ปี 2557 

2.4-07-03 แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน ปี 2558 

2.4-07-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-05-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-05-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-05-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-05-04.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-06-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-07-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-06-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-07-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.4-07-04.pdf
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 เกณฑ์มาตรฐาน : 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 : ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
 ชนิดของตัวบ่งชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
  

1. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นิสิตมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเคร่ือง 
2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปี

การศึกษา  
3. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร 

อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 
4. มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ

บริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา  
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเร่ืองประปา ไฟฟ้า ระบบ

ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2-5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพท่ีสนองความต้องการของ

ผู้รับบริการ 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

5.4
5.6
5.8
6

6.2
6.4
6.6
6.8
7

7.2

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

6 7 7 7 5 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดบริการด้านกายภาพอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในเร่ืองการบริการส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเอื้อต่อการเรียน เช่น ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ การบริการด้านงานทะเบียน 
เป็นต้น นอกจากนั้นทางคณะฯ ได้จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการให้บริการทางด้านการเรียนการสอนและการค้นคว้าท่ี
จ าเป็นได้เพียงพอต่อจ านวนนิสิต ผลด าเนินการมีดังนี้ 
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การด าเนินการ : 
  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นิสิตมีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า 8 FTES ต่อเครื่อง วิทยา
เขตศรีราชา มีการจัดบริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีงานสารสนเทศ
สังกัดศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ ท่ีรับผิดชอบดูแลระบบสนับสนุนคอมพิวเตอร์ ท าการวางระบบ WIFI เพื่อให้บริการท่ัวท้ัง
อาคาร 5 และอาคาร 18 ในห้องเรียนมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับอาจารย์ใช้การเรียนการสอน การบริหารจัดการ และ
ระบบท่ีรองรับ Notebook และ Mobile Device ต่าง ๆ รวม 1,712 เคร่ือง เม่ือเทียบจ านวน FTES ของนิสิตรวมทุกระดับ
การศึกษา เท่ากับ 432.32 มีอัตราการจัดบริการคอมพิวเตอร์ให้แก่นิสิต เท่ากับ 0.25 FTES ต่อเคร่ือง ซึ่งไม่สูงกว่า 8 FTES 
ต่อเคร่ือง (2.5-01-01, 2.5-01-02) 
2.5-01-01 ข้อมูลการบริการอุปกรณ์และคอมพิวเตอร์ให้กับนิสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2556 
2.5-01-02 รายการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย Internet 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นิสิตทุกปีการศึกษา วิทยาเขตศรีราชา มีนโยบายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดสรรค่า
บ ารุงห้องสมุดให้กับวิทยาเขตศรีราชา ท้ังนี้เพื่อให้นิสิตระดับปริญญาตรีและปริญญาโท มีศูนย์การเรียนรู้ท่ีทันสมัยทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ได้รับความรู้ ความบันเทิง และความสะดวกสบาย (2.5-02-01) โดย
ห้องสมุดวิทยาเขตศรีราชา มีบริการดังต่อไปนี้ บริการยืม-คืนทรัพยากรโดยเจ้าหน้าท่ี และระบบการยืมต่อด้วยตนเอง 
บริการจองหนังสือด้วยตนเอง และระบบจองคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้คณะฯ ได้สนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมการฝึกอบรมการใช้
งานห้องสมุดในโครงการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุดเป็นประจ าทุกปี (2.5-02-02) 
2.5-02-01 ห้องสมุดวิทยาเขตศรีราชา (http://lib.vit.src.ku.ac.th) 2.5-02-02 โครงการปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด 

 
มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรยีน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตในด้านห้องเรียนและห้องส าหรับใช้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง 
ๆ ซึ่งประกอบด้วย อาคาร 5 อาคาร 18 และอาคารเรือนไม้ และคณะฯ ยังให้ความส าคัญในการปรับภู มิทัศน์โดยรอบ
อาคารให้มีบรรยากาศร่มร่ืนสามารถเป็นท่ีพักผ่อนให้กับนิสิตได้ (2.5-03-01) และอุปกรณ์การศึกษา จุดเช่ือมต่ออินเตอร์ใน
ระบบไร้สายอย่างครบครัว (2.5-03-02) 
2.5-03-01 ภาพถ่ายทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกอาคาร 5 

อาคาร 18 และอาคารเรือนไม้ 
2.5-03-02 รายการอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครือข่าย Internet 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา คณะฯ ได้
สนับสนุนให้นิสิตใช้บริการส่ิงอ านวยความสะดวก ท้ังในส่วนของงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ
บริการอนามัย การรักษาพยาบาล การจัดบริการด้านอาหาร และสนามกีฬา นิสิตสามารถใช้บริการของส่วนกลาง
มหาวิทยาลัยฯ ได้ เช่น  

4.1 ด้านงานทะเบียน ส านักทะเบียนและประมวลผล (2.5-04-01) และฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (2.5-04-02) จะด าเนินการให้นิสิตลงทะเบียน และงานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ ให้บริการแก่คณาจารย์ และนิสิต  

4.2 การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล วิทยาเขตให้ความส าคัญกับสุขภาพอนามัยของนิสิตและ
บุคลากรในวิทยาเขต โดยจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบด้านอนามัยและรักษาพยาบาล เพื่อดูแลสุขภาพอนามัยและ

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-01-02.pdf
http://lib.vit.src.ku.ac.th/
http://nisit.kasetsart.org/Webform_Project.aspx?proj_code=356030070304
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-03-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-01-02.pdf
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รักษาพยาบาลข้ันพื้นฐาน (2.5-04-03) มีการจัดกองทุนสวัสดิภาพนิสิต (2.5-04-04) และวิทยาเขตได้ด าเนินการเชิงป้องกัน 
ด้วยการส่งเสริมให้นิสิตและบุคลากรมีสถานท่ีออกก าลังกายตามความสะดวกของแต่ละบุคคล (2.5-04-05) 

4.3 การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร วิทยาเขตศรีราชา เห็นความส าคัญของคุณภาพอาหารท่ีต้องสะอาด
และปลอดภัยรวมไปถึงภาชนะท่ีใช้ในการปรุงอาหารและภาชนะใส่อาหาร การจ าหน่ายอาหารต้องมีราคาท่ีเหมาะสมตอ่การ
ด ารงชีพของนิสิตและบุคลากรของวิทยาเขตศรีราชา (2.5-04-06) ส าหรับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในปีการศึกษา 2556 
ได้จัดท าโครงการครัวเศรษฐศาสตร์พอเพียง จ าหน่ายอาหารท่ีมีคุณภาพ สะอาด ถูกสุขอนามัย ราคาย่อมเยาว์ ส าหรับนิสิต
ปริญญาตรี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เนื่องจากสถานท่ีตั้งอาคารเรียนของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อยู่ห่างไกลจากโรงอาหารกลางของวิทยาเขตศรีราชา ประกอบกับในช่วงพักเท่ียงมีนิสิตจ านวนมาก 
ท าให้นิสิตไม่อยากไปรับประทานอาหารท่ีโรงอาหารกลาง หรือร้านอาหารภายนอกวิทยาเขตศรีราชา เพราะจะท าให้กลับ
เข้ามาเรียนในช่วงบ่ายไม่ทันเวลา (2.5-04-07) 
2.5-04-01 ระบบสารสนเทศนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

(http://std.regis.ku.ac.th) 
2.5-04-02 ระบบสารสนเทศนิสิต ฝ่ายจัดการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา 
2.5-04-03 ภาพถ่าย ห้องพยาบาล รถพยาบาล วทิยาเขตศรรีาชา 2.5-04-04 เว็บไซต์ข้อมูลกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 

 (http://www.sa.ku.ac.th) 
2.5-04-05 ภาพถ่าย อาคารพลศึกษา สนามกีฬา สระว่ายน้ า 

 
2.5-04-06 ภาพถ่าย โรงอาหาร และซุ้มอาหารว่าง ๆ บริเวณ

โดยรอบวิทยาเขตศรีราชา 
2.5-04-07 โครงการครัวเศรษฐศาสตร์พอเพียง   

 
มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อยในเรื่อง

ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ 
โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ภายใต้การบริหารของวิทยาเขตศรีราชา มีฝ่ายอาคาร 
สถานท่ี และยานพาหนะ รับผิดชอบดูแลการท าความสะอาด ขยะ และระบบรักษาความปลอดภัยของบุคลากร นิสิต และ
ทรัพย์สิน มีการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดรอบวิทยาเขตกว่า 500 ตัว มีระบบประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่าง ๆ (2.5-05-01) 
2.5-05-01 ภาพถ่ายสถานที่ต่าง ๆ เกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค 

และรกัษาความปลอดภัย 

 
มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 – 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยกองแผนงาน ได้จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(2.5-06-01) เพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการต่อไป ในปีการศึกษา 2556 สามารถสรุปผลการประเมิน
ได้ดังนี้ (2.5-06-02) 

1. ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และการฝึกอบรมการใช้งาน 4.11 
2. การบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการเรียนและพัฒนานิสิต 3.95 
3. การบริการส่ิงอ านวยความสะดวก 3.95 
4. ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย  4.10 

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจรวม 3.99 
 
2.5-01-01 ระบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ 
2.5-01-02 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุด อุปกรณ์

การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2556  

http://std.regis.ku.ac.th/
https://reg2.src.ku.ac.th/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-04-03.pdf
http://www.sa.ku.ac.th/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-04-05.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-04-06.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-04-07.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-05-01.pdf
https://regis.ku.ac.th/AssessKU-V2/
https://regis.ku.ac.th/AssessKU-V2/report/fac_mua_rpt.php?campus=S&fac=G&yr=56&sem=2


 52 KASETSART UNIVERSITY 
SELF ASSESSMENT REPORT 2013 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

มีการน าผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพท่ีสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการ ในส่วนของคณะเศรษฐาศาสตร์ ศรีราชา ได้น าผลการประเมินคุณภาพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ โดยในปีงบประมาณ 2557 ตามแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (พ.ศ.2556-
2560) ในส่วนของห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ คณะฯ มีแผนงานจัดท าห้องเรียนรู้ และโครงการสร้างห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์             
(e-library) รวมถึงโครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ อุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน ตลอดจนโครงการ
ปรับปรุงและบ ารุงรักษาภูมิทัศน์บริเวณอาคารเรียน (2.5-07-01) ซึ่งในปีงบประมาณท่ีผ่านมา คณะฯ ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงในส่วนท่ีเป็นด้านกายภาพ เช่น การปรับปรุงห้องเรียนอาคาร 18 รองรับการรับนิสิตท่ีมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนท้ังใน
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท มีการปรับปรุงเพิ่มเติมอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน และเพิ่มการใช้งานจุดเช่ือมต่อ
เครือข่ายไร้สาย สอดคล้องกับผลการประเมินในภาพรวมของการให้บริการท่ีต้องปรับปรุง (2.5-07-02) 
2.5-07-01 แผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ระยะ 10 ปี 

(พ.ศ.2556 - 2565) 
2.5-07-02 ภาพถ่าย การปรับปรุงห้องเรียน อาคาร 18  

การปรบัปรงุเพิ่มเติมอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
และเพิ่มการใช้งานจุดเช่ือมต่อเครือข่ายไร้สาย 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 : ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร 
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค

การศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอก

ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

การสอนทุกหลักสูตร 
5. มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก

ภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการ

ประเมินรายวิชา 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

0
1
2
3
4
5
6
7
8

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

7 7 7 7 5 

 
 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน : 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-07-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.5-07-02.pdf
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เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จะเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและยืดหยุ่น มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตโดยทุก
วิชาจะมอบหมายให้นิสิตค้นคว้าในระหว่างเรียนตามท่ีนิสิตสนใจ มีการพานิสิตศึกษาดูงานเป็นส่วนหนึ่งในรายวิชา 
นอกจากนี้คณะฯ มีการวิจัยในช้ันเรียน เร่ืองการก าหนดความส าคัญของปัญหาของหัวข้อวิจัยของนิสิตระดับปริญญาโท 
สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจด้วยการประเมินตัวช้ีวัดสมรรถนะองค์กร เพื่อผลักดันให้นิสิตระดับปริญญาโทสามารถด าเนินการ
จัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพดี และส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนของ
หลักสูตร 

 
การด าเนินการ : 
  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกหลักสูตร  คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารวิชาการ ท าหน้าท่ีบริหารระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรท้ังในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF (2.6-01-01) โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรจะมี
รายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น จัดให้มีช่ัวโมงอภิปรายกลุ่ม สัมมนา ท ากรณีศึกษา (2.6-01-02) 
เรียนรู้นอกสถานท่ี (2.6-01-03) หรือการฝึกงาน (2.6-01-04) เป็นต้น ส่วนการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา ท้ัง 
2 หลักสูตร มีการจัดแผนการเรียนท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ได้แก่ การเลือกหัวข้อวิจัย ซึ่งเป็นการออกแบบ
วิธีการเรียนการสอนท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์และสอนให้มีทักษะในการเรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และสามารถน ามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ผ่านทางการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 
2.6-01-01 ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ 2.6-01-02 ตัวอย่างรายงานวิชาสัมมนา 
2.6-01-03 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ประจ าปี

การศึกษา 2556 
2.6-01-04 รายงานผลการฝกึงานนิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา 2556 

 
 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  คณะเศรษฐศาสตร์            
ศรีราชา ก าหนดให้ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ทุกรายวิชาจะต้องจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
(2.6-02-01) ซึ่งอาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียดของรายวิชา และแผนการสอนให้ผู้เรียนทราบในคาบแรกท่ีพบผู้เรียน และมี
การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา (มคอ. 5) (2.6-02-02) 
2.6-02-01 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 2.6-02-02 รายงานการประเมินผลของรายวิชา (มคอ.5) 

 
ทุกหลักสูตรมีรายวิชาท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังใน

และนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย โดยการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกหลักสูตรจะมี
รายวิชาท่ีมีการอภิปรายกลุ่ม การสัมมนา การท าโครงงานวิจัย หรือการท ากรณีศึกษา เรียนรู้นอกสถานท่ี ท้ังในภาครัฐ และ

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-01-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-01-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-03-02.pdf
https://tqf.cpe.ku.ac.th/staff/login?next=staff
https://tqf.cpe.ku.ac.th/staff/login?next=staff
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เอกชน (2.6-03-01, 2.6-03-02) ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ จะให้นิสิตท าโครงงานวิจัยเป็นรายบุคคล ก่อนจบ
การศึกษาท้ัง 2 หลักสูตร (2.6-03-03) 
2.6-03-01 ตัวอย่างการสัมมนา การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้นอก

สถานที่ 
2.6-03-02 รายงานผลการฝกึงานนิสิตระดบัปริญญาตรี ประจ าปี

การศึกษา 2556 
2.6-03-03 ตัวอย่างวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิต   

 
มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 คณะฯ ได้เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษบรรยายในบางคาบเวลา ดังนี้ 

 บรรยายพิเศษ ในรายวิชา 01120532 (ธุรกิจการเกษตรระหว่างประเทศ) ส าหรับนิสิตปริญญาโท สาขา
ธุรกิจการเกษตร วันท่ี 14 กันยายน 2556 วิทยากรบรรยายโดย คุณมนตรี คงตระกูลเทียน และคุณบรรหาร วิสมิตะนันท์ 
อีกท้ังมีการพานิสิตไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม โดยออกไปฟังการบรรยายและเย่ียมชมหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

 โครงการศึกษาดูงานด้านธุรกิจการเกษตรนอกสถานท่ี ของนิสิตปริญญาโท สาขาธุรกิจการเกษตร วันท่ี 
5 - 6 ตุลาคม 2556 ณ ไร่องุ่น Village Farm การปลูกผักปลอดสารพิษ ณ สวนลุงไกร และการปลูกเห็ดหอมและ
กระบวนการ   แปรรูป ณ วังน้ าเขียวฟาร์ม  

 โครงการศึกษาดูงานด้านธุรกิจการเกษตรนอกสถานท่ี ของนิสิตปริญญาโท สาขาธุรกิจการเกษตร วันท่ี 
12 มกราคม 2557 ณ มินิมูร่าฟาร์ม อ าเภอบ้านโพธิ จังหวัดฉะเชิงเทรา ฟาร์มกุ้งคลองย่ีสิบ และโรงแปรรูปแช่แข็ง บรรจุ
หีบห่อ “กุ้งอนันตกิจ” ในรายวิชาการตลาดธุรกิจการเกษตร (Agribusiness Marketing) 

 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เรื่อง “การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” ในรายวิชา 01106421 (เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ) วันท่ี 7 มกราคม 2557 ณ มูลนิธิกสิกรรม
ธรรมชาติ อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 

 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เรื่อง “การจัดการปัญหาขยะของเทศบาลนครแหลมฉบัง”ในรายวิชา 
01101261 (เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเบ้ืองต้น) วันท่ี 30 มกราคม 2557 ณ เทศบาลนครแหลม
ฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เรื่อง “การบริหารจัดการด้านการขนส่งของท่าเรือแหลมฉบัง” ใน
รายวิชา 01101232 (เศรษฐศาสตร์ขนส่งเบ้ืองต้น) วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ท่าเรือแหลมฉบัง อ าเภอศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี 
2.6-04-01 รายงานการบรรยายพิเศษ รายวิชา 01120532 (ธุรกิจ

การเกษตรระหว่างประเทศ) 
2.6-04-02 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนิสิต

ปริญญาโท สาขาธุรกิจการเกษตร รุ่นที่ 7 
2.6-04-03 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนิสิต

ปริญญาโท สาขาธุรกิจการเกษตร รุ่นที่ 8 
2.6-04-05 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนิสิต

ปริญญาตร ีวันที่ 7 ม.ค. 57 
2.6-04-06 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนิสิต

ปริญญาตร ีวันที่ 31 ม.ค. 57 
2.6-04-07 รายงานโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ของนิสิต

ปริญญาตร ีวันที่ 6 ก.พ. 57 

 
มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  

ปีการศึกษา 2556 คณะฯ มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาจากวิจัยในช้ันเรียน เร่ืองการก าหนดความส าคัญของปัญหาของหัวข้อ
วิจัยของนิสิตระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจด้วยการประเมินตัวช้ีวัดสมรรถนะองค์กร เพื่อผลักดันให้นิสิตระดับ
ปริญญาโทสามารถด าเนินการจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพดี และส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในแผนของหลักสูตร (2.6-05-01) และจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
เช่น เทคนิคการเขียนเอกสารประกอบการ (2.6-05-02) 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-01-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-03-02.pdf
http://intanin.lib.ku.ac.th/search~S0?/a%7bu0E27%7d%7bu0E34%7d%7bu0E44%7d%7bu0E25%7d%7bu0E27%7d%7bu0E23%7d%7bu0E23%7d/a|c7d4c5e4c7c3c3b3+cbc2a7cbb9d9/-3%2C-1%2C0%2CB/frameset&FF=a|c7d4c5e4c7c3c3b3+cbc2a7cbb9d9&1%2C1%2C
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-05.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-06.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-04-07.pdf
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2.6-05-01 โครงการวิจัยในช้ันเรียน เรื่องการก าหนดความส าคัญของ
ปัญหาของหัวข้อวิจัยของนิสิตระดับปริญญาโท สาขา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจด้วยการประเมินตัวช้ีวัดสมรรถนะ
องค์กร 

2.6-05-02 การจัดการองคค์วามรู้ เรื่อง เทคนิคการเขียนเอกสาร
ประกอบการสอน 

 
มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
เม่ือส้ินภาคการศึกษา คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในทุกรายวิชา (2.6-06-01) และมีการประเมินคุณภาพความเพียงพอและความเหมาะสมของอุปกรณ์และส่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้  
2.6-06-01 ประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนต่อคณุภาพการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์ ทุกรายวิชา ปีการศึกษา 
2556 

2.6-06-02 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อ
การให้บริการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

2.6-06-03 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตปริญญาโทต่อการ
ให้บริการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปี
การศึกษา 2556 

  

 
มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ ทุก

รายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา ในปีการศึกษา 2556 มีการประเมินผล รวมถึงทัศนคติ และความคิดเห็นท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จากนิสิตปัจจุบันและนิสิตเก่า จากการจัดเสวนา หัวข้อ “คืนวันท่ีผันผ่าน วันวารท่ี
เปล่ียนไป สู่ก้าวใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” เนื่องในงานครบรอบ 10 ปี บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
เม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2556 (2.6-07-01) นอกจากนี้ ทุกหลักสูตรจะมีคณะกรรมการบริหารวิชาการ ก ากับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน และติดตามผลการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาจาก มคอ .5 (2.6-07-02) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร จาก มคอ.7 (2.6-07-03) 
2.6-07-01 การจัดเสวนา หัวข้อ “คืนวันที่ผันผ่าน วันวารที่เปลี่ยนไป 

สู่ก้าวใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” เน่ืองในงาน
ครบรอบ 10 ปี บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์                  
ศรีราชา เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2556 

2.6-07-02 รายงานการประเมินผลของรายวิชา (มคอ.5) 

2.6-07-03 รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร (มคอ.7)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-05-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-05-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-06-01.pdf
https://regis.ku.ac.th/AssessKU-V2/report/fac_opdc_rpt.php?campus=S&fac=G&yr=56&sem=2
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-06-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-07-01.pdf
https://tqf.cpe.ku.ac.th/staff/login?next=staff
https://tqf.cpe.ku.ac.th/staff/login?next=staff
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบณัฑิต 
 ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 

 

  
1. มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร 
2. มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการ

เรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ 
6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้

ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ค1) 
(มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ไม่มีการประเมิน) 

7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการน าไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
(เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง) 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

0

5

10

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

5 5 5 5 4 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
4 ข้อ หรือ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ ครบ 5 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไปและครบถ้วน 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ในปีการศึกษา 2556 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษา ทางคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชาค านึงการผลิต
บัณฑิตให้เป็นไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น การบริหารจัดการ 
การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน การก้าวทันวิทยาการ ความสามารถในการประยุกต์ความรู้กับการปฏิบัติงานจริง แต่เนื่องจากปีการ

 เกณฑ์มาตรฐาน : 
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ประเมินนี้นิสิตในระดับปริญญาตรีรุ่นแรกก าลังศึกษาอยู่ช้ันปีท่ี 3 จึงยังไม่ได้ด าเนินการส ารวจผู้ใช้บัณฑิต ผลการด าเนินงาน
มีดังนี้ 
 
การด าเนินการ : 
  มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุก
หลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนดการศึกษาของหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 คณะฯ มีนิสิต
ระดับปริญญาตรีก าลังศึกษาอยู่ช้ันปี 3 ส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา โครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ ได้มีการส ารวจ
คุณลักษณะของมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิตเป็นประจ าทุกปี โดยในปีการศึกษา 2556 
โครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ ได้ท าการส ารวจคุณลักษณะของมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
มหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปี 2555 (2.7-01-01) 
2.7-01-01 รายงาน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ

มหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปี พ.ศ.2556 

 
 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ในปีการศึกษา 2556 นอกจากข้อมูลท่ีได้จากการส ารวจคุณลักษณะของมหาบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความตอ้งการ
ของผู้ใช้มหาบัณฑิตแล้ว คณะฯ ยังได้จัดงานเสวนา หัวข้อ “คืนวันท่ีผันผ่าน วันวารท่ีเปล่ียนไป สู่ก้าวใหม่คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” เนื่องในงานครบรอบ 10 ปี บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อคิดเห็นในประเด็นทางด้านการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน (2.7-02-01) 
2.7-02-01 การจัดเสวนา หัวข้อ “คืนวันที่ผันผ่าน วันวารที่เปลี่ยนไป 

สู่ก้าวใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” เน่ืองในงาน
ครบรอบ 10 ปี บัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์                  
ศรีราชา เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2556 

 
มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอื้อต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต คณะฯ มีการจัดงบประมาณเพื่อการพัฒนาท้ังบุคลากร และเทคโนโลยีสารสนเทศ (2.7-03-
01) โดยด้านการพัฒนาบุคลากร ได้สนับสนุนการเข้าร่วมโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (2.7-03-02) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดงบประมาณซื้อครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
(2.7-03-03) มี Facebook ของคณะฯ เพื่อให้นิสิตหรือบุคลากรภายนอกเข้ามาปรึกษา หรือซักถาม หรือหารือ เร่ืองต่าง ๆ 
เช่น การรับสมัครนิสิต ฯลฯ (2.7-03-04) 
2.7-03-01 รายละเอียดงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร ป ี2556 2.7-03-02 สรุปการเข้าร่วมโครงการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษา

ดูงาน ของบคุลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
2.7-03-03 รายละเอียดงบประมาณที่จัดซ้ือครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการ

เรียนการสอน 
2.7-03-04 Fecebook คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบัน หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  ส าหรับ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ใช้ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ.2556 ท่ีก าหนดให้นิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน แผน ก ผลงานวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ือส่ิงพิมพ์ทาง

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.6-07-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-03-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-03-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-03-03.pdf
https://www.facebook.com/pages/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7
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วิชาการ หรือเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) ก่อนจบการศึกษา (2.7-04-01) มีการ
ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องให้นิสิตรับทราบ (2.7-04-02) ส าหรับนิสิตปริญญาตรี ในปีการศึกษา 
2556 คณะฯ สนับสนุนให้นิ สิต เ ข้า ร่วมการแข่ง ขันตอบปัญหาทางเศรษฐศาสต ร์ ณ คณะเศรษฐศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ท้ังนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ให้กับนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ โดยเน้น
การน าความรู้จากห้องเรียนมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และสนับสนุนนิสิตเข้าร่วมโครงการ Young Financial Star 
Competition 2013                                                                             (มหาชน) บริษัท 
ปตท. จ ากัด (มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนระดับอุดมศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการวางแผนการเงินและ
การลงทุนเพื่อพัฒนาขีดความสามารถและเตรียมความพร้อมสู่ความเป็นมืออาชีพบนถนนสายกา รเงิน (2.7-04-03) 
นอกจากนี้ คณะฯ ได้ด าเนินการโครงการจัดท าวารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การจัดการ เพื่อเป็นช่องทางในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนิสิตทุกระดับการศึกษา (2.7-04-04) 
2.7-04-01 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรือ่ง ข้อบังคบั

ว่าด้วยการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑติวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2556 

2.7-04-02 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และ บอรด์
ประชาสัมพันธ์การจัดประชุมวิชาการ 

2.7-04-03 ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

2.7-04-04 โครงการจัดท าวารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ
จัดการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  

 
มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีจัดโดยคณะ 

คณะกรรมการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า ท าหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นิสิตอย่างต่อเนื่อง และก าหนดเง่ือนไขการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตในรูปแบบอัตลักษณ์ IDKU (2.7-05-01, 2.7-05-
02) โดยกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม (2.7-05-03) ได้แก่ 

 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเชิดชูราชวงศ์ 
 กิจกรรมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
 กิจกรรมรดน้ าด าหัว ขอพรคณาจารย์ เน่ืองในวันสงกรานต์ 
 กิจกรรมไหว้ครู 
 กิจกรรมจุดเทียนปัญญา 
 โครงการครัวเศรษฐศาสตร์พอเพียง 

 โดยคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิต (2.7-04-05) ซึ่งมีการก าหนด
เง่ือนไขให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของคณะฯ ซึ่งมีผลต่อการเรียนและการส าเร็จการศึกษาของ
นิสิต (2.7-04-06)  
2.7-05-01 แผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 

ปีงบประมาณ 2556 
2.7-05-02 ตารางความสัมพันธ์กิจกรรมของนิสิตในรปูแบบ                 

อัตลักษณ์ IDKU 
2.7-05-03 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 2.7-05-04 โครงการจัดท าวารสารเศรษฐศาสตร์และกลยุทธ์การ

จัดการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  
2.7-05-05 งบประมาณที่คณะฯ จัดสรรสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

พัฒนานิสิต 
2.7-05-06 ตัวอย่าง Transcript กิจกรรมของนิสิต 

 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-04-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-04-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-04-04.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-02.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-04-04.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-03-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-06.pdf
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 : ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้ับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลผลิต 

 

  
1. มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต ท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตท่ีต้องการส่งเสริมตามข้อ  1 ไปยังผู้บริหาร 

คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังคณะ 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมาย

วัดความส าเร็จ 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ 3 โดยมี

ผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 
5. มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ

องค์กรระดับชาติ 

 
ผลการด าเนินงาน(ข้อ) เป้าหมาย 

(ข้อ) 
คะแนน 

0

5

10

2554 2555 2556

 

2554 2555 2556 

4 5 4 4 4 

  
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด าเนินงานโดยค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
เป็นปัจจัยส าคัญของคุณภาพบัณฑิตตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตและสังคม ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
การด าเนินการ : 
  มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิตท่ีต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต คือ ส านึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี 
(IDKU) ซึ่งเป็น  อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2.8-01-01) โดยประกาศในหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ (2.8-01-02) 
ติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.8-01-03) 
 

 เกณฑ์มาตรฐาน : 
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2.8-01-01 ประกาศข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนิสิต 

2.8-01-02 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เรื่อง ข้อก าหนด
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต 

2.8-01-03 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่อง ข้อก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรบันิสิต 

  

 
  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 
ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิต และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึงท้ังคณะ โดยการประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร (2.8-02-
01) โดยประกาศในหน้าเว็บไซต์ของคณะฯ (2.8-02-02) ติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.8-02-03) 
2.8-02-01 ประกาศข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

ส าหรับนิสิต 
2.8-02-02 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เรื่อง ข้อก าหนด

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนิสิต 
2.8-02-03 ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ เรื่อง ข้อก าหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรบันิสิต 
  

 
มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัว

บ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ คณะกรรมการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า ได้จัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม
การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต โดยแต่ละโครงการ/กิจกรรม ได้ระบุตัวบ่งช้ีท่ีสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และ
ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ เป็นไปตามอัตลักษณ์ IDKU (2.8-03-01) 
2.8-03-01 แผนการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 

ปีงบประมาณ 2556 
2.8-03-02 รายงานผลโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม 

 
มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายท่ี

ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ ในปีการศึกษา 2556 
คณะกรรมการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า ได้ท าการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามตัวบ่งช้ี และเป้าหมายความส าเร็จ 
(2.8-04-01) 
2.8-04-01 รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ปีการศึกษา 2556 

 
มีนิสิตหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ ปีการศึกษา 2556 คณะฯ มีนิสิตระดับปริญญโท จ านวน 1 ท่าน ท่ีได้การประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ 

นายสมชาย วรรณพงษ์ รหัสนิสิต 5534750952 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจการเกษตร ได้รับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ “ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่การศึกษาข้ันพื้นฐาน” ประจ าปี 2556 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน กระทรงศึกษาธิการ โดยเป็นรางวัลเพื่อยกย่องผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาท่ีตั้งใจปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ จนสามารถเป็นแบบอย่างและเป็นท่ีเคารพยกย่องอย่างสูงของศิษย์และบุคคลท่ัวไป และมีความเสียสละ อุทิศ
ตนเพื่อประโยชน์แก่วิชาชีพ ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน (2.8-05-01) 
2.8-05-01 ประกาศเชิดชูเกียรต ิ“ผู้ท าคุณประโยชน์ให้แก่การศึกษา

ข้ันพื้นฐาน” ประจ าปี 2556 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรงศกึษาธิการ 

 
 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.8-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.8-01-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.8-01-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.8-01-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-01.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.7-05-03.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_ECON/2/2.8-05-01.pdf

