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คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ และระดับปริญญาโท สาขา

เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โดยใช้หลักสูตรร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย มีคณาจารย์ที่เป็นคนรุ่นใหม่ที่ต้องเร่งพัฒนาทั้งคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการ ภายใต้การดูแลของคณาจารย์ที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีทั้งประสบการณ์และชื่อเสียงในแวดวงวิชาการมาถ่ายทอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้คณะฯ มีแผนในการ
พัฒนาบุคลากรทั้งเป็นแบบส่วนบุคคลและแผนรวมของคณะฯ มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเป็นกลไกในการขับเคลื่อนโครงการต่าง 
ๆ การบริหารวิชาการของคณะฯ ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรี ยนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการวิชาการฯ บัณฑิตและมหาบัณฑิตที่จบจากคณะฯ ที่ผ่านมายังเป็นที่ต้องการและมีความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตและ
ผู้ประกอบการค่อนข้างสูง ซึ่งผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 6  ตัวบ่งชี้ ได้
คะแนนเฉลี่ย 2.91 ผลประเมินได้ระดับคุณภาพพอใช้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 14 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่ ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การ

ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือ 

สัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.22+3.35 3.29 3.29 พอใช ้

2 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 ร้อยละ 40.00 2.50 พอใช ้

30 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 8 ร้อยละ 26.67 1.67 ปรับปรุง 

30 
1.4 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์

ประจ า 
905.11 ร้อยละ 32.33 0 ปรับปรุง

เร่งด่วน 28 
1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี  6 ข้อ 5 ดีมาก 
1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี  6 ข้อ 5  ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 2.91 พอใช ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ ์

 
เกณฑ์การประเมิน 
  

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา รับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
คะแนน ระดับคุณภาพ 

0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีมาก 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

หน่วยงาน จ านวน 
หลักสูตร 

คะแนนผลการประเมิน )เตตม(  
องค์ 1 องค์ 2 องค์ 3 องค์ 4 องค์ 5 องค์ 6 เฉลี่ยตาม 

จ านวนตัว
บ่งชี้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

(สาขาเศรษฐศาสตร์) 
1 ผ่าน 4.79 2.67 3.30 3.50 2.00 3.22 ดี 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
- หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  

(สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 
1 ผ่าน 2.71 3.33 3.72 3.50 3.00 3.35 ดี 

รวมคะแนนผลการประเมินเฉลี่ย 3.29 ดี 

 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 2.01  ผ่านการประเมินทั้ง 2 หลักสูตร คะแนน 3.29 บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 

1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร              
ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.1-1-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.1-1-2.pdf
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

 
เกณฑ์การประเมิน 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวนค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตตม 2  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 30 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริง เกิน 6 เดือน 28 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 2 คน โดยอาจารย์ประจ ามีคุณวุฒิ ดังนี ้

1. คุณวุฒิปริญญาโท  จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
2. คุณวุฒิปริญญาเอก  จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40 

 
ล าดับ ระยะเวลาการท างาน คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) 
1 9 เดือน ขึ้นไป 0 18 12 30 
2 6-9 เดือน 0 0 0 0 
3 น้อยกว่า 6 เดือน 0 0 0 0 
4 ลาศึกษาต่อ  0 2 0 2 
5 ลาเขียนต ารา 0 0 0 0 
6 รวมทัง้หมด 0 18 12 30 
7 (1)*1+(2)*0.5 0 18 12 30 

  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก = 100
228

12



  =  41.38   

 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเต็ม  5  = 5
80

อก ุฒิปริญญาเำทีม่ีคุณวาจารยป์ระจร้อยละของอ
    

       =  5
80
40
   =  2.50  คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 2.50 คะแนน บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน : 
1.2-1-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แยก

ตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปีการศึกษา 
2558 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

 
เกณฑ์การประเมิน 
  

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 เกณฑ์เฉพาะกลุ่มสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกัน ที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวนค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวชิาการ 

X 100 
จ านวนอาจารยป์ระจ าคณะทั้งหมด 

 

3. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเตตม 2  

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 30 คน อาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงาน
จริง เกิน 6 เดือน 28 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 2 คน โดยอาจารย์ประจ ามีต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี ้

1. อาจารย์ประจ าที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ   จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 
2. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  จ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
3. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   จ านวน  5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
4. อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   จ านวน  1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 
 
 
 

 
 
 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.2-1-1.pdf
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ล าดับ ระยะเวลาการท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 
1 9 เดือน ขึ้นไป 22 2 5 1 30 

2 6-9 เดือน 0 0 0 0 0 

3 น้อยกว่า 6 เดือน 0 0 0 0 0 

4 ลาศึกษาต่อ  2 0 0 0 2 

5 ลาเขียนต ารา 0 0 0 0 0 

6 รวมทั้งหมด 22 2 5 1 30 
 (1)*1+(2)*0.5 22 2 5 1 30 

  

 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = 100
228

8



  = 26.67   

 แปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนเต็ม  5  = 5
80

ขาการแหนง่ทางวิำทีด่ ารงต าาจารยป์ระจร้อยละของอ
    

       =  5
80

26.67
   =  1.67  คะแนน 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 
เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 26.67 1.67 คะแนน บรรล ุ

 
รายการหลักฐาน : 
1.3-1-1 ข้อมูลอาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แยก

ตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปีการศึกษา 
2558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนิสิตเตตมเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 

 
เกณฑ์การประเมิน 
  

ในกรณีที่จ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนิสิต
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกต่างมาพิจารณาดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 
0 
 ค่าความแตกต่างของจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 
20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้น ๆ 
สูตรการค านวณจ านวนนิสิตเตตมเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนิสิต (Student Credit Hours: SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนิสิต
ลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 
   SCH = ∑nici 

  เมื่อ ni = จ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
   Ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
จ านวนนิสิตเตตมเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้น ๆ  

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 
 ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 30 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง เกิน 6 
เดือน 28 คน และมีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 2 คน ดังนี้ 
 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)    905.11 (ข้อมูลจากกองแผนงาน) 
 สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน (สายสังคมศาสตร์)  25 : 1 
 จ านวนอาจารย์ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 9 เดือน  28 
 สัดส่วนนิสิตเต็มเวลาที่เป็นจริงเท่ากับ 905.11/28   32.33 
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ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ 
 

สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    

   = 100
25

25 - 32.33
  = 29.32 

    
   = ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดคะแนนได้เป็น 0 คะแนน 
 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ค่าร้อยละอยู่ระหว่าง 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ร้อยละ 32.33 0 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 
รายการหลักฐาน : 
1.4-1-1 จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) คณะเศรษฐศาสตร์              

ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อที ่ ประเดตนการพิจารณา 

 1 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ 
 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต 
 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต 
 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 5 น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือ

เป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต 
 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
  
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการจัดบริการด้านต่างๆ ให้นิสิตและศิษย์เก่าอย่างครบถ้วน โดยเฉพาะในกิจกรรม
ต่อไปนี้   1) การบริการด้านการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา  และ
คลินิคให้ค าปรึกษา 2) การบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่าผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และ 
Facebook เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ข้อมูล
ข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกคณะฯ ที่จ าเป็นแก่นิสิตและศิษย์เก่า และ 3) การจัดโครงการเพื่อพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า
ในรูปแบบต่างๆ  

 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.4-1-1.pdf
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เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 1.5 พบว่า ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา    
มีผลการด าเนินงาน ครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

 
 จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ความส าคัญกับ

การพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งเป็น
ผู้ท าหน้าที่เชื่อมโยงประสานงานระหว่างนิสิตกับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตลอดจนช่วยพัฒนาให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตาม
ปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้อาจารย์ที่ปรึกษายังเป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษาและ
ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับนิสิตตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2558 คณะฯ ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 (1.5-1-1) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ พุทธศักราช 2548 (1.5-1-2) ที่ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต ท าหน้าที่ ควบคุม แนะน า 
และให้ค าปรึกษาด้านการเรียน และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรียนของนิสิตในคณะ โดยอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตได้ปฎิบัติตามคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (1.5-1-3) นอกจากการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแล้ว คณะฯ ได้สนับสนุนการ
จัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ อาทิเช่น 

1) โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4  ทั้งนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ 
ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันที่ 9–13 พฤศจิกายน 2558 และประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2558 ระหว่าง
วันที่ 18–19 เมษายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ค าแนะน าและปรึกษาในการวางแผนการเรียน ตลอดจนช่วยแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนการสอน และด้านอื่นๆ ให้แก่นิสิต (1.5-1-4) 

2) โครงการพบนิสิตในโครงการพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่ 7 มีนาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ช่วยให้ค าปรึกษาและแก้ปัญหาด้านต่างๆ ให้แก่นิสิต และน าข้อมูลจากนิสิตมาท าการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการของโครงการหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (ภาคพิเศษ) (1.5-1-5) 

3) โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่ 13 สิงหาคม 2558 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแนะน าแนวทางด้านการศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ อาทิ หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระบบ
การลงทะเบียนเรียน การบริการนิสิต ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา สวัสดิการ และแนวทางในการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ (1.5-1-6) 

4) โครงการผู้บริหารพบนิสิตปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี ระหว่างเดือนเมษายน– 
พฤษภาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตทราบถึงนโยบาย แนวทางในการพัฒนานิสิตของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ตลอดจนการรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (1.5-1-7) 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์              
ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 

1.5-1-2 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง ข้อบังคับว่า
ด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พุทธศักราช 2548 

1.5-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1.5-1-4 โครงการนิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน ชั้นปี
ที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 ประจ าภาคต้น และภาคปลาย ปี
การศึกษา 2558 

1.5-1-5 โครงการพบนิสิตในโครงการพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2558 1.5-1-6 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

1.5-1-7 โครงการผู้บริหารพบนิสิตปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา         
ทุกชั้นปี 

  

 
 
 
 
 
 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-1-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-1-2.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-1-3.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-1-4.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-1-5.pdf
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  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเตตมเวลาและนอกเวลาแก่
นิสิต คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นิสิตตามช่องทางดังต่อไปนี้ 

1) เว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (http://econ.src.ku.ac.th) (1.5-2-1) ซึ่งเชื่อมโยงจากหน้าหลักไป
ยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (http://ku.ac.th) และหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ โดยมี
งานสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และทุกหน่วยงาน
ย่อยภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา สามารถประชาสัมพันธ์ข่าวสาร โครงการไปยังนิสิตได้ดังหมวดหมู่ต่อไปนี้  ข่าวทั่วไป                     
ข่าวการศึกษาต่อ ข่าวปริญญาตรี ข่าวปริญญาโท ข่าวรับสมัครงาน และข่าวทุนการศึกษา เป็นต้น 

2) เว็บไซต์ทรานสคริปกิจกรรม (http://nisit.kasetsart.org/) (1.5-2-2) เป็นเว็บไซต์ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการแสดง
ชื่อโครงการ หน่วยงานที่จัด วัน เวลา สถานที่ และประเภทของโครงการ ซึ่งนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา สามารถสมัครเข้า
ร่วมโครงการผ่านเว็บไซต์ได้ทันที มีหน่วยประมวลผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร กองกิจการนิสิต เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูล
และดูแลเว็บไซต์ 

3) สื่อสิ่งพิมพ์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จะได้รับหนังสือคู่มือส าหรับนิสิตจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็น
ประจ าทุกปีเพื่อเป็นคู่มือทางการศึกษา การท ากิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เช่น คู่มือนิสิต ใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1.5-2-3) นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดท าคู่มือปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2558 (1.5-2-4) ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการและข้อมูลการติดต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิต ที่เข้าศึกษา 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน ภาระงานของหน่วยงานที่บริการ สถานที่ติดต่อ 
และเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 

4) สื่อออนไลน์ต่างๆ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการเปิดหน้า Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็ว สามารถติดต่อสื่อสารได้
ทันเหตุการณ์ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น (https://www.facebook.com/ECON.KU.SRC)  (1.5-2-5) และ 
Facebook ของสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (https://th-th.facebook.com/smoeconsrc/) (1.5-2-6) 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-2-1 เว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
(http://econ.src.ku.ac.th) 

1.5-2-2 เว็บไซต์ทรานสคริปกิจกรรม (http://nisit.kasetsart.org/) 

1.5-2-3 คู่มือนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 1.5-2-4 คู่มือปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558   
1.5-2-5 Facebook คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

https://www.facebook.com/ECON.KU.SRC 
1.5-2-6 Facebook สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

https://th-th.facebook.com/smoeconsrc/ 

 
  จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเรตจการศึกษาแก่นิสิต คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการ
จัดโครงการเพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมทักษะประสบการณ์การท างานแก่นิสิต สามารถสรุปข้อมูล
ได้ดังนี้ 

1) โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่ตลาดแรงงาน ประจ าปีการศึกษา 2558 : เปิดโลกการท างานกับ KBank 
วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตสู่ตลาดแรงงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ถึงประสบการณ์การ
ท างานและทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเปิดช่องทางการสมัครงาน การฝึกงานกับหน่วยงานภาคเอกชน (1.5-3-1) 

2) โครงการ AEC Passport ประจ าปีการศึกษา 2558 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตสู่ตลาดแรงงาน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่จ าเป็นในการท างาน ได้แก่ ด้าน
คุณลักษณะที่ดีในการท างาน ด้านคอมพิวเตอร์ ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ (1.5-3-2)  

 
 
 
 

http://econ.src.ku.ac.th/
http://nisit.kasetsart.org/
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-2-3.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-2-4.pdf
https://www.facebook.com/ECON.KU.SRC
https://th-th.facebook.com/smoeconsrc/
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3) โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีการศึกษา 2558 วันที่ 21 
เมษายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านการคิดวิเคราะห์ เรียนรู้การท างานเป็นทีม เพื่อเตรียมเข้า
สู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนเป็นการแบ่งปันประสบการณ์จากเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลขององค์กรต่างๆ ก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา
ออกไปและเป็นเครื่องมือน าทางในการด าเนินชีวิตต่อไป (1.5-3-3) 

4) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ AEC ระหว่างวันที่ 24 – 25 เมษายน 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างาน และส่งเสริม
ให้นิสิตพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาที่พร้อมก้าวเข้าสู่องค์กร หรือสถานประกอบการของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน 
(1.5-3-4) 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-3-1 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตสู่ตลาดแรงงาน ประจ าปี
การศึกษา 2558 : เปิดโลกการท างานกับ KBank 

1.5-3-2 โครงการ AEC Passport ประจ าปีการศึกษา 2558 

1.5-3-3 โครงการปัจฉิมนิเทศ นิสิตระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์               
ศรีราชา ปีการศึกษา 2558 

1.5-3-4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษของนสิิตระดับปริญญาตรีเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ AEC 

 
  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.21 จากคะแนนเตตม 2 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการ ได้ด าเนินการ
ประเมินผลการบริหารของคณบดี และประเมินความพึงพอใจของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ต่อคุณภาพการให้บริการ
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 (ช่วงระยะเวลา 29 กันยายน 2558 – 30 เมษายน 2559) โดยค านึงถึง
การจัดบริการต่างๆ ที่มีอยู่ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งได้ด าเนินการสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 1) คุณภาพต่อการให้บริการด้านต่างๆ ของคณะฯ 2) การจัดกิจกรรมและการจัดบริการ และ 3) คุณภาพต่อ        
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งแจกแบบประเมินไปจ านวน 990 ชุด มีนิสิตระดับปริญญาตรีตอบแบบสอบถาม จ านวน 464 คน 
คิดเป็นร้อยละ 46.87 (1.5-4-1, 1.5-4-2) สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นิสิตในคณะ มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 
3.69 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด โดยข้อค าถามเรื่องการให้ค าชี้แนะปรึกษาแก่นิสิต และการให้ความ
ช่วยเหลือแนะแนววิธีการแก้ไขปัญหาที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต มีค่าสูงสุดเท่ากัน คือ 3.70 และข้อค าถามเรื่อง การติดตามผลการ
เรียนและการด าเนินชีวิตของนิสิต มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 3.66 

2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นิสิต มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 3.63 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด โดยข้อค าถามเรื่องการมี
ช่องทางในการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ป้ายประกาศ คู่มือ วารสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และการให้บริการข้อมูลข่าวสารแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาที่มีความทันสมัย รวดเร็ว สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
มีค่าสูงสุดเท่ากัน คือ 3.67 และข้อค าถามเรื่องการให้บริการข้อมูลข่าวสารแหล่งงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่นิสิตก าลังศึกษา 
มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 3.57 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ เท่ากับ 
3.64 อยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด โดยข้อค าถามเรื่องความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้รับสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ได้จริง มีค่าคะแนนสูงสุด คือ 3.67 และข้อค าถามเรื่องกิจกรรมที่จัดขึ้นมีความครอบคลุมทั้งประเภทพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการตามสาขาที่นิสิตศึกษา และเพื่อพัฒนาไปสู่การประกอบอาชีพ มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ 3.59 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-4-1 แบบรายงานสรุปวิเคราะห์การประเมินผลการบริหารของคณบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา                   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชาติ สุขารมณ์) รอบปีที่ 1 ของการ
บริหารงานต้ังแต่วันที่ 29 กันยายน 2558 ถึง 30 เมษายน 2559 

1.5-4-2 รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ และ                
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558                      
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                 
วิทยาเขตศรีราชา 

  

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-3-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-3-2.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-3-3.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-3-4.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-4-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-4-2.pdf
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  น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานสารสนเทศ ส านักงานเลขานุการ ได้สรุปผลการ
ประเมินผลการบริหารของคณบดี (1.5-5-1) และประเมินความพึงพอใจของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ต่อคุณภาพการ
ให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 (ช่วงระยะเวลา 29 กันยายน 2558 – 30 เมษายน 2559) (1.5-5-2) 
เสนอคณบดี และได้จัดโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี จ านวน 5 ครั้ง (1.5-5-3) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงปรัชญา นโยบาย และแนวทางในการพัฒนานิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  สร้าง
ความเข้าใจ ความเชื่อมั่น ตลอดจนความสัมพันธ์อันดีร่วมกันระหว่างนิสิตกับผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตลอดจนรับ
ฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และชี้แจง แนวทางในการด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งมีก าหนดการดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 วันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2559 พบนิสิตปริญญาตรี ชั้นปี 4 ภาคปกติ 
  ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 27 เมษายน 2559 พบนิสิตปริญญาตรี ชั้นปี 2 ภาคปกติ 
  ครั้งที่ 3 วันอังคารที่ 3 พฤษภาคม 2559 พบนิสิตปริญญาตรี ชั้นปี 3 ภาคปกติ และชั้นปี 1 ภาคปกติ 
  ครั้งที่ 4 วันพุธที่ 4 พฤษภาคม  2559 พบนิสิตปริญญาตรี ชั้นปี 1 ภาคพิเศษ 
  ครั้งที่ 5 วันอังคารที่ 10 พฤษภาคม 2559 พบนิสิตปริญญาตรี ชั้นปี 2 ภาคพิเศษ 
นอกจากการจัดโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะและชี้แจง 
แนวทางในการด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้ว คณะฯ ยังได้จัดการประชุมคณบดี
...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ขึ้น ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2559 (1.5 -5-4) เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอประเด็นปัญหาต่างๆ และขอให้คณะฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
ซึ่งจากด าเนินการต่างๆ ประกอบด้วย 1) การแจกแบบสอบถาม 2) การจัดโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรี คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี และ 3) จัดประชุมคณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
งานประกันคุณภาพการศึกษาและงานสารสนเทศ ร่วมกับ งานบริหารการศึกษาและพัฒนานิสิต ได้สรุปประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ ของนิสิตปริญญาตรี เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 ซึ่งที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ (1.5-5-5) ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณบดี ประเมินความพึงพอใจของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์        
ศรีราชา ต่อคุณภาพการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 (ช่วงระยะเวลา 29 กันยายน 2558 – 
30 เมษายน 2559) ในประเด็นที่ได้ผลคะแนนประเมินระดับปานกลาง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต   
มีการจัดการให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของนิสิตได้อย่างเหมาะสม 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.50 ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

จัดท าช่องทางรับฟังความคิดเห็นฯ โดยให้
เพิ่มช่องทางที่หน้าเว็บไซต์ ของคณะ โดยให้
เพิ่มเมนูสายตรงคณบดี 

งานสานสนเทศ 

ด้านกายภาพของคณะ   
มีการจัดให้มีสถานที่นั่งพักระหว่างรอเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

จัดหาโต๊ะสนามพร้อมม้านั่ง และม้านั่งยาว 
เพื่อวางบริ เวณด้านหน้าห้องเรียน และ
บริเวณลานเอนกประสงค์ ชั้น 2 อาคาร 18 
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และอาคารเรือนไม้ 

งานอาคารและสถานที่ 
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 ข้อเสนอแนะของนิสิตเพื่อการพัฒนาคณะ ที่มีความต้องการให้คณะด าเนินการมากที่สุด ได้แก่ 
 

กิจกรรมด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 
ด้านการเรียนการสอน   
ต้องการให้จัดการเรียนการสอนแบบคาบละ 3 
ชั่วโมง มากกว่า คาบละ 1.50 ชั่วโมง และอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนช ารุด การ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาล่าช้าท าให้ไม่พร้อมใช้งาน 

     ส าหรับการจัดการเรียนการสอนมอบหมายให้
ผู้แทนคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา น าเสนอปัญหาที่ได้
ท าการส ารวจจากนิสิตเสนอต่อผู้บริหารวิทยาเขตศรี
ราชา เพื่ อวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับคณะวิชาต่างๆ ภายในวิทยาเขตศรีราชา  
     อนึ่ ง  ส าหรับอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ภายใน
ห้องเรียนที่อยู่ในความดูแลของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ทางคณะฯ มีเจ้าหน้าที่คอยตรวจสอบและซ่อม
บ ารุงอย่างสม่ าเสมอ แต่ส าหรับห้องเรียนที่อนู่ในความ
ดูแลของส านักงานวิทยาเขต   ศรีราชา ทางคณะฯ ช่วย
ในส่วนของการประสานงานแจ้ ง เจ้ าหน้าที่ ของ
ส่วนกลางหากพบอุปกรณ์ช ารุด 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวชิาการ 

ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต   
ควรจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด้านต่างๆ ให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ชั้นปี  เพื่อให้นิสิตแต่ละชั้นปี ได้รู้ จักและเกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง 

เห็นควรมอบหมายผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการและพัฒนา
นิสิต พิจารณาเสนอโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ให้
นิสิตมีส่วนร่วม 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายกจิการและ
พัฒนานิสิต 

ด้านกายภาพ   
ให้คณะฯ จัดหาห้องหรือโต๊ะหรือสถานที่ส าหรับ
ให้นิสิตใช้นั่งระหว่างรอเรียน หรือท ากิจกรรม
ต่างๆ เช่น อ่านหนังสือ หรือท ารายงานกลุ่ม เป็น
ต้น ปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องน้ าอาคาร 5 และ
อาคาร 18 ให้สามารถใช้งานได้ทุกห้อง รวมถึง
ระบบน้ าท าความสะอาด ให้ ไหล เป็นปกติ  
ตลอดจนความสะอาดของห้องน้ า และอุปกรณ์ท า
ความสะอาดต่างๆ ให้พร้อมส าหรับการใช้งาน 
เช่น กระดาษทิชชู  และต้องการให้มีที่ จอด
รถจักรยานยนต์และรถยนต์เพิ่มขึ้น ท าร่มให้ที่
จอดรถ และเพิ่มระบบความปลอดภัยด้วย 

     ในส่วนของการจัดหาห้องหรือโต๊ะหรือสถานที่
ส าหรับให้นิสิตใช้นั่งระหว่างรอเรียน หรือท ากิจกรรม
ต่างๆ เช่น อ่านหนังสือ หรือท ารายงานกลุ่ม ในช่วง
ระหว่างสอบปลายภาค ปีการศึกษา 2558 คณะฯ ได้
จัดเตรียมสถานที่อาคารเรือนไม้ ชั้น 1 และห้อง 5204 
อาคาร 5 เพื่อเปิดบริการให้นิสิตระดับปริญญาตรีได้มี
สถานที่ส าหรับอ่านหนังสือเตรียมสอบ และได้จัดหา
โต๊ะสนามพร้อมม้านั่ง และม้านั่งยาว วางบริเวณ
โดยรอบอาคาร 5 และอาคาร 18  
     อนึ่ง ส าหรับการปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องน้ าอาคาร 
5 และอาคาร 18 ให้สามารถใช้งานได้ทุกห้อง คณะฯ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบระบบการจ่ายน้ าของอาคาร 
18 เพื่อป้องกันกรณีน้ าไม่ไหล และได้ปรับปรุงซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องน้ าให้เรียบร้อยก่อนเปิดเรียน
ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
     ส าหรับที่ จอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ที่
ต้องการให้ท าร่มให้ที่จอดรถ และเพิ่มระบบความ
ปลอดภัย คณะฯ ได้ด าเนินการวางแผนที่จะท าร่มให้ที่
จอดจักรยานยนต์บริ เวณด้านหลังอาคาร 5 และ
ด้านข้างอาคาร 18 และจะด าเนินการติดตั้งระบบกล้อง
วงจรปิดเพิ่มเติม 

ผู้ช่วยคณบดฝี่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาและกายภาพ 
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 จากด าเนินการต่างๆ ประกอบด้วย 1) การแจกแบบสอบถาม 2) การจัดโครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรี 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี และ 3) จัดประชุมคณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ซึ่งได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 13 
พฤษภาคม 2559 โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการต่างๆ ไปแล้วนั้น ทางส านักงาน
เลขานุการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา พบว่า นิสิตระดับปริญญาตรีทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ ส่วนใหญ่มีความต้องการให้
คณะฯ จัดสิ่งอ านวยความสะดวก ประกอบด้วย โต๊ะ เก้าอี้ ส าหรับให้นิสิตใช้นั่งระหว่างรอเรียน หรือท ากิจกรรมต่างๆ เช่น อ่าน
หนังสือ ท างานกลุ่ม ตู้น้ าดื่ม ไฟฟ้าส่องสว่าง และพัฒนาด้านกายภาพต่างๆ ของคณะฯ ให้เกิดความสวยงามและน่ามองเมื่อ
นิสิตมาติดต่อประสานงานในเรื่องต่างๆ เป็นต้น คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราขา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2559 วันที่  3 มิถุนายน 2559 ให้โครงการหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ (ภาคพิเศษ) สนับสนุนงบประมาณเพื่อการด าเนินงานต่างๆ ที่เป็นการพัฒนาคุณภาพนิสิตของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นจ านวนเงิน 604,515.25 บาท (1.5-5-6) ประกอบด้วย 
 

รายการ จ านวน งบประมาณ 
1) โต๊ะสนามพร้อมม้านั่ง 20 ตัว 98,000 บาท 
2) โต๊ะกระจกพร้อมเก้าอี้ 4 ที่นั่ง 5 ชุด 46,500 บาท 
3) เก้าอี้ม้านัง่ยาว 30 ตัว 51,000 บาท 
4) ติดตั้งเครื่องกรองน้ า 3 ชุด 74,700 บาท 
5) ติดตั้งและเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าส่องสว่างโดยรอบอาคาร 5 และอาคาร 18 50 จุด 72,900 บาท 
6) ติดตั้งกระจกด้านข้างอาคาร 18 8 ชุด 193,215.25 บาท 
7) ติดตั้งผ้าม่านหอ้งส านักงาน ชั้น 2 อาคาร 18 3 ห้อง 68,200 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 604,515.25 บาท 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-5-1 แบบรายงานสรุปวิเคราะห์การประเมินผลการบริหารของคณบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา                   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภชาติ สุขารมณ์) รอบปีที่ 1 ของการ
บริหารงานต้ังแต่วันที่ 29 กันยายน 2558 ถึง 30 เมษายน 2559 

1.5-5-2 รายงานการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ และ     
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558                       
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์            
วิทยาเขตศรีราชา 

1.5-5-3 โครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ทุกชั้นปี 

1.5-5-4 ประชุมคณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิต
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

1.5-5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2559 วันที่ 13 พฤษภาคม 2559 

1.5-5-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2559 วันที่ 
3 มิถุนายน 2559 

 
  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการ
จัดบริการด้านข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า แบ่งเป็นประเภทดังนี้ 

1) ข้อมูลกิจการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความ
เป็นไปของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (http://econ.src.ku.ac.th) (1.5-6-1) 
และมีการจัดท าเมนูเฉพาะส าหรับศิษย์เก่าเพื่อสะดวกในการเข้าชม มีบริการข่าวสารรอบรั้วคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สาระความรู้ด้านวิชาการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ข่าวการรับสมัครงานจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เชื่อมจากเว็บไซต์หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพื่อการมีงานท า (https://jobsa.ku.ac.th) (1.5-6-2) และ
มีหน้า facebook ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (1.5-6-3) เพื่อให้การติดต่อสื่อสารเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-2.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-3.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-4.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-5.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-5-6.pdf
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2) ข้อมูลกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน โดยกิจกรรมที่จัดขึ้น คือ โครงการ
ปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีการศึกษา 2558 (1.5-6-3) ที่ให้ศิษย์เก่าเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (Econ 01) 
มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์เกี่ยวกับการท างานและการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 

3) ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า นอกจากการจัดกิจกรรมและช่องทางสื่อสารต่างๆ ระหว่างนิสิต
ปัจจุบันกับศิษย์เก่า หรือคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับศิษย์เก่าแล้ว ตามข้อ 1 และ ข้อ 2 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ยังให้
ความส าคัญในการสื่อสารข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่มีการพัฒนาให้กับศิษย์เก่า โดยคณะเศรษฐศาสต์ ศรีราชา มีการแจ้งและ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ หรือ facebook ให้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
โดยในปีการศึกษา 2558 คณะฯ จัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ในหัวข้อ “อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนและวิเคราะห์
โครงการ เพื่อเพิ่มทักษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง” ขึ้นในวันที่ 12 และ 19 มีนาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เสริมสร้างให้ผู้ประกอบการในชุมชนและผู้น าชุมชนหรือประชาชนในชุมชนได้ตระหนักรู้ความส าคัญของความรู้ทางด้านการ
วิเคราะห์การประเมินโครงการและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนี้ยังเป็นการน าองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มา
ประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริงเพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อีกทางหนึ่ง ซึ่งโครงการดังกล่าวมีศิษย์เก่าระดับ
ปริญญาโท จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 รองลงมาเป็นนิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ผู้สนใจ
ทั่วไป จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ศิษย์เก่าระดับปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 และน้อยที่สุด  คือ 
นิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 ให้ความสนใจเข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดประสบการณ์จากวิทยากร 
เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพหรือเป็นองค์ความรู้ในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 
รายการหลักฐาน : 

1.5-6-1 เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา (http://econ.src.ku.ac.th) 1.5-6-2 เว็บไซต์หน่วยจัดหางานและฐานข้อมูลเพื่อการมีงานท า 
(https://jobsa.ku.ac.th) 

1.5-6-3 Facebook เครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา
(https://www.facebook.com/Alumnieconkusrc/) 

1.5-6-4 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา                  
ปีการศึกษา 2558 

1.5-6-5 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ในหัวข้อ “อบรมเชิงปฏิบตัิการ
การเขียนและวิเคราะห์โครงการ เพื่อเพิ่มทักษะแก่ชุมชนในเขต
เทศบาลนครแหลมฉบัง” 

  

 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 2 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://econ.src.ku.ac.th/
https://jobsa.ku.ac.th/
https://www.facebook.com/Alumnieconkusrc/)
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-6-4.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.5-6-5.pdf


 

| 49  

  

SELF ASSESSMENT REPORT 2015 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA  
 

 

 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อที ่ ประเดตนการพิจารณา 

 1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต 
 4 ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมนิมาปรับปรุง

การด าเนินงานครั้งต่อไป 
 5 ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
 6 น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

  
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน โดยกิจกรรมนิสิตเป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะฯ และโดยสโมสรนิสิต เป็นกิจกรรมที่นิสิตจะได้รับการพัฒนาทางด้านสติปัญญา สังคม 
อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยมาตฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 1.6 พบว่า ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา         
มีผลการด าเนินงาน ครบ 6 ข้อ ดังนี้ 

 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของคณะโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยคณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต ได้ประชุมเพื่อจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 
(1.6-6-1) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2559 (1.6-6-2) โดยการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตด าเนินการ
ตามกรอบเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (1.6-6-3) ดังนี้ 

1) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองโลก อาทิเช่น การจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร ทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับคนต่างวัฒนธรรม ทักผาะด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ตลอดจนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 

2) มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณภาพกิจกรรมนิสิต เช่น การส่งเสริมให้มีการน าแนวคิดคุณภาพไปใช้
ในการด าเนินกิจกรรมนิสิต เป็นต้น 

3) ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้นิสิตได้สร้างสรรค์ผลงาน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ในเวทีการแข่งขันทุกระดับทั้งใน
ระดับอุดมศึกษา ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ 

4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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รายการหลักฐาน : 
1.6-1-1 แผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต ประจ าปี

การศึกษา 2558 
1.6-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต            

ครั้งที่ 1/2559 วันที่ 7 มีนาคม 2559 
1.6-1-3 นโยบายด้านกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

 
  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 2 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
  (1) คุณธรรมจริยธรรม 
  (5) ความรู้ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (2) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยคณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต ได้จัดท าแผนพัฒนานิสิต โดยมีแผนให้มี
การด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรี พร้อมทั้งส่งเสริมให้สโมสรนิสิตด าเนินกิจกรรมครบทั้ง 5 ประการ (1.6-2-1) 
สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี

สถานที่จัดกิจกรรม 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 5228 โดย คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต 
1. โครงการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิต

ปริญญาตรี 
คณะกรรมการกิจการและ

พัฒนานิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

15 ก.ย. 58      

2. โครงการ AEC Passport ประจ าปี
การศึกษา  

คณะกรรมการกิจการและ
พัฒนานิสิต 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

1 เม.ย. – 1 พ.ค. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

ฐานทัพเรือสัตหีบ 

     

3. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและ
การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิต
ระดับปริญญาตรีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ 
AEC 

คณะกรรมการกิจการและ
พัฒนานิสิต 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

24 – 25 เม.ย. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

     

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 5228 โดย สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
4. โครงการปรับพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 

2558 
สโมสรนิสิต 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
7-10 ส.ค. 58 
ห้อง 1101  

อาคาร 1 บริการวิทยาการ 

     

5. โครงการรับน้องใหม่ ปีการศึกษา 2558 สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

11 ส.ค. 58 
อาคาร 13 พลศึกษา 

     

6. โครงการเปิดใจน้อง สู่อ้อมกอดพี่ ครั้งที ่3 สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5 – 12 ก.ย. 58 
อาคาร 5 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

     

7. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 2558  

สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

19 ก.ย. 58 
อาคาร 13 พลศึกษา 

     

8. โครงการปันความรู้ สู่น้องปี 1 ปีการศึกษา 
2558 

สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

9 ต.ค. – 19 ธ.ค. 58 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ วัน/เดือน/ป ี
สถานที่จัดกิจกรรม 
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แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 5228 โดย สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
9. โครงการยินดีพี่บัณฑิต ครั้งที่ 1 สโมสรนิสิต 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
11 ต.ค. 58 

อาคาร 5 และ อาคาร 18 
     

10. โครงการเศรษฐศาสตร์อาสา ครั้งที่ 1                
ปีการศึกษา 2558 

สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

29 พ.ย. 58 
ต.คลองโคน อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 

     

11. โครงการเศรษฐศาสตร์อาสา ครั้งที่ 2                
ปีการศึกษา 2558 

สโมสรนิสิต 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

31 ม.ค. 59 
โรงเยนบ้านคลองกร า  
อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 

     

12. โครงการอีคอนคัพ (Econ Cup) ปี
การศึกษา 2558 

สโมสรนิสิต 
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

1-14 ก.พ. 59 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตศรีราชา 

     

กิจกรรมพัฒนานิสิตเสริมหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 5228 โดย คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
13. โครงการน านิสิตเข้าร่วมฟังสัมมนานอก

สถานที่ หัวข้อ “ทิศทางการด าเนิน
นโยบายของภาครัฐและความคาดหวังของ
ภาคเอกชนและประชาชนในประชาคม
อาเซียน (ASEAN Community)” ใน
รายวิชา 01101351 การคลัง และรายวิชา 
01101311 เศรษฐศาสตร์การพัฒนาและ
วางแผน ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 23 ก.ย. 58 
โรงแรมพลูแมน พัทยา จี 

     

14. โครงการน าคณาจารย์และนิสิตเข้าร่วมฟัง
สัมมนาวิชาการนอกสถานที่ หัวข้อ 
“ผลกระทบของความตกลงการค้าเสรี
ไทย-สหภาพยุโรป และกลยุทธ์การเจรจาที่
เหมาะสมของไทย” 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 20 พ.ย. 58 
โรงแรม บางแสน เฮอริเทจ 

     

15. โครงการน านิสิตไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ เรื่อง “การแก้ไขปัญหาความ
ยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในรายวิชา 01101416 เศรษฐศาสตร์ว่า
ด้วยความยากจนและความไม่เท่าเทียมกัน 
ภาคต้น          ปีการศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 2 ธ.ค.58 
แปลงเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง  
บริเวณอ่างเก็บน้ าหนองค้อ 

     

16. โครงการน าร่องการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติจากเศษวัสดุเหลือใช้ ในรายวิชา 
01101361 Natural Resource 
Economics ภาคปลาย ปีการศึกษา 
2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 5 ก.พ. – 31 พ.ค. 59      

17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
แปรรูปอาหาร เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่
ผู้ประกอบการในพื้นที่อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี” 

คณะกรรมการบริการ
วิชาการและพัฒนาวิชาการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

13-14 ก.พ. 59 
ฟาร์มเห็ดพัทยา และ 

อาคาร 14 หอสมุดอนุสรณ์ 10 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตศรีราชา 

     

18. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เนื่องใน
วันมาฆบูชา ประจ าปี 2559 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 17 ก.พ. 59 
อาคาร 5 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
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สถานที่จัดกิจกรรม 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาต ิ

คุณ
ธร

รม
 จ

รยิ
ธร

รม
 

คว
าม

รู ้

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญญ
า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สมั
พัน

ธร์
ะห

ว่า
งบ

คุค
ล 

แล
ะค

วา
มร

บัผ
ิดช

อบ
 

ทัก
ษะ

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์เช

ิงต
ัวเล

ข 
กา

รส
ื่อส

าร
  

แล
ะก

าร
ใช้

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 

กิจกรรมพัฒนานิสิตเสริมหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 5228 โดย คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
19. โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “Smart 

City Concept for Mobility and 
Energy Management” ในรายวิชา 
01101261 Introduction to Natural 
Resource and Environmental 
Economics และ รายวิชา 01101232 
Introductory Transportation 
Economics ภาคปลาย ปีการศึกษา 
2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 22 ก.พ. 59 
ห้อง 1101 ชั้น 1 

อาคาร 1 บริการวิทยาการ 

     

20. โครงการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “เทคนิค
การท างานให้ประสบความส าเร็จ” ใน
รายวิชา 01101231 เศรษฐศาสตร์แรว
วานและอุตสาหกรรม และรายวิชา 
01101332 เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ 
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 13 มี.ค. 59 
ห้อง 1101 ชั้น 1 

อาคาร 1 บริการวิทยาการ 
 

     

21. โครงการ Econometrics Series หัวข้อ 
“เศรษฐมิติ ศาสตร์แห่ง The Quant”ใน
รายวิชา 01101372 เศรษฐมิติ I ภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 14 มี.ค. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

     

22. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์                  
ปี 2559 

คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมกับ 
สโมสรนิสิต 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

7 เม.ย. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราขา 

     

23. โครงการน านิสิตไปศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ในรายวิชา 01101361 Natural 
Resource Economics ภาคปลาย ปี
การศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 9-10 เม.ย. 59 
อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่ 

     

24. โครงการปลูกฝังคุณธรรม-จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

18 เม.ย. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

     

25. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีการศึกษา 2558  

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 21 เม.ย. 59 
อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

     

26. โครงการ Energy on Tour ในรายวิชา 
01101462 เศรษฐศาสตร์พลังงาน ภาค
ปลาย ปีการศึกษา 2558 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 26 เม.ย. 59 
โรงแยกก๊าซธรรมชาติระยอง 
บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) 

     

 
รายการหลักฐาน : 

1.6-2-1 แผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต ประจ าปี
การศึกษา 2558 
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  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และถ่ายทอดสู่นิสิตทุกวิทยาเขต (1.6-3-1) 
ไว้ดังนี้ 

1) สภาผู้แทนนิสิตและองค์การบริหารองค์การนิสิตทุกวิทยาเขต ต้องเข้ารับการประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพกิจกรรมนิสิตที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 

2) ทุกสโมสรนิสิต ทุกวิทยาเขต ต้องรับการประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิต ส่วนชมรม วิทยาเขตบางเขน จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และสามารถรับการประเมินคุณภาพกิจกรรมนิสิตได้ตามความสมัครใจ 

3) องค์กรนิสิตทุกวิทยาเขตน ากระบวนการตามวงจร PDCA ไปใช้ในการด าเนินงานในทุกโครงการ/กิจกรรม 
โดยทุกชมรม สโมสรนิสิต วิทยาเขตบางเขน ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ร่วมส่งอย่างน้อย 1 ผลงาน เข้าร่ วมประกวดโครงการ
รางวัลคุณภาพกิจกรรมนิสิต ส าหรับวิทยาเขตอื่น สามารถส่งผลงานเข้าร่วมได้ตามความสมัครใจ  

เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด กองกิจการนิสิต ได้จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพกิจกรรม
นิสิต (1.6-3-2) เพื่อให้ความรู้ที่จ าเป็นในการน าหลักการประกันคุณภาพกิจกรรม 6 มาตรฐานไปใช้ในการด าเนินกิจกรรมนิสิต
ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีการจัดโครงการสัมมนาการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 4 วิทยาเขต เพื่อให้ความรู้เรื่องการประกัน
คุณภาพ รวมถึงชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณภาพองค์กรกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 ให้แก่องค์กรกิจกรรมนิสิตทั้ง 4 
วิทยาเขตรับทราบ และน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรมนิสิต เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2558 (1.6-3-3)  

นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ให้สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับด้านประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนิสิต
ไว้ในโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 วันที่ 13 สิงหาคม 2558 เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงบทบาทของนิสิตกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา สนับสนุนการด าเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับนิสิตรักษาคุณภาพตามบทบาทของนิสิตและสมาชิกที่ดีของสังคม (1.6-3-4) 
 
รายการหลักฐาน : 

1.6-3-1 นโยบายการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต ประจ าปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1.6-3-2 คู่มือการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 

1.6-3-3 โครงการสัมมนาการประกันคุณภาพกิจกรรมนิสิต 4 วิทยาเขต           
ครั้งที่ 1 

1.6-3-4 ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนิสิต ใน
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 

 
  ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเรตจตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป ทุกกิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีที่ด าเนินการโดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และสโมสร
นิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าปัญหาที่พบในการด าเนินงาน
มาวาง   แนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต ประจ าปีการศกึษา 2558 โดย คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (1.6-4-1) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
การจัดโครงการครั้ง

ต่อไป 
ผล บรรลุ  

ไม่บรรลุ  
1) โครงการจัดสรร

ทุนการศึกษาให้แก่
นิสิตปริญญาตรี 

จ านวนทุนการศึกษา
ให้กับนิสิตปริญญาตรี 

10 ทุน/ปี 10 ทุน  คณะฯ ขาดข้อมูลเบื้องต้น
ของนิสิต เช่น นิสติที่
ต้องการทุนสนับสนุน
การศึกษา เป็นต้น 

คณะฯ จัดท าฐานข้อมูล
เบื้องต้นของนิสิต ตั้งแต่
การสัมภาษณ์รับเข้า โดย
มีข้อค าถามเกี่ยวกับความ
ต้องการทุนสนับสนุนด้าน
การศึกษา 

 
 
 
 

/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.6-3-1.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.6-3-2.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.6-3-3.pdf
/QA2015/files/2558/QA_Faculty/1/1.6-3-4.pdf
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
การจัดโครงการครั้ง

ต่อไป 
ผล บรรลุ  

ไม่บรรลุ  
2) โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษา
และการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษของนิสิต
ระดับปริญญาตรีเพื่อ
เตรียมความพร้อม 
AEC 

1) ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าหลักการ
เขียน Resume และ
การเขียนจดหมาย
โต้ตอบไปใช้ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
84.8 

 1) เนื่องจากนิสิตมีเวลาว่าง
ที่ไม่ตรงกัน ท าให้จัดตาราง
อบรมค่อนข้างยาก ท าให้
นิสิตทั้งชั้นปีที่ 4 ไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ 
2) ช่วงเวลาในการจัด
ฝึกอบรมสั้นเกินไปท าให้ขาด
ความต่อเนื่องในรายละเอียด
ของเนื้อหาการอบรม 
3) นิสิตไม่ตรงต่อเวลาท า
ให้การอบรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้อย่างราบรื่น 

1) พยายามจัดแผน
กิจกรรมประจ าปีก่อน
เปิดภาคการศึกษาเพื่อให้
นิสิตรับทราบข้อมูล
ล่วงหน้า และสามารถจัด
ตารางกิจกรรมได้ชัดเจน
มากขึ้น 
2) สร้างแรงจูงใจให้กับ
นิสิตที่มีผลการเรียนรู้ดี
เยี่ยมด้วยการมอบเกียรติ
บัตรและของรางวัล 
ตลอดจนบทลงโทษให้กับ
นิสิตที่ไม่ตรงต่อเวลา 

3) โครงการ AEC 
Passport 

1) ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะตามที่
ก าหนดใน AEC 
Passport 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
81.15 

 1) วันที่จัดอบรมไม่
เหมาะสม 
 
 
 
 
2) ช่วงเวลาการจัดอบรม        
ไม่ต่อเนื่องกัน 
 
 
 
3) นิสิตกลุ่มเป้าหมาย
ก าหนดไว้เฉพาะนิสิตชั้นปีที่ 
4 
 
4) บุคลากรขาดการท างาน 
เป็นทีมและการท างานเชิง
รุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) สถานที่จัดอบรมไม่
เหมาะสม 

1) ควรจัดกิจกรรมนอก
สถานที่และจัดกิจกรรม
การอบรมอย่างน้อย 2 
กิจกรรมพร้อมกัน เพื่อให้
นิสิตมีความตั้งใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
2) ควรจัดในช่วงปิด
เทอมหรือช่วงวันหยุดยาว 
เพื่อไม่ให้ส่งผระกระทบ
ต่อการเข้าชั้นเรียนของ
นิสิต 
3) ควรขยาย
กลุ่มเป้าหมายให้
ครอบคลุมนิสิตชั้นปีอื่นๆ 
มากขึ้น 
4) ควรประสานงานและ
ซักซ้อมความเข้าใจใน
กระบวนการจัดงานในแต่
ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 
เพื่อให้กระบวนการ
ท างานเป็นไปอย่าง
คล่องตัวและบรรลุผล
ส าเร็จมากขึ้น 
5) ควรสร้างค่านิยมร่วม
ภายในองค์กรให้แก่
บุคลากรภายใน ให้เห็น
ความส าคัญและตระหลัก
ถึงการท างานให้บรรลุผล
ส าเร็จ ซึ่งรวมถึงการ
ท างานเป็นทีมและการ
ท างานเชิงรุก 
6) ควรก าหนดสถานที่
จัดอบรมให้เหมาะสมมาก
ขึ้น 

2) จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินงาน สามารถ
ตอบสนองตัวชี้วัดอัต
ลักษณ์ของ มก. ได้
ครบถ้วน 

1 โครงการ ครบถ้วน  

2) ร้อยละของนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ
สามารถในการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 
85.4 
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ผลการด าเนินงานตามแผนงานกิจการและพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558  โดย สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา    
(1.6-4-2) 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
การจัดโครงการครั้ง

ต่อไป 
ผล บรรลุ  

ไม่บรรลุ  
1) โครงการกีฬาสาน

สัมพันธ์ ครั้งที่ 2 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 98.13  1) เวลาไม่เป็นไปตาม
ก าหนดการ 

2) การประชาสัมพันธ์
รายละเอียดของกิจกรรม
ไม่ทั่วถึง 

ควรเตรียมการจัดความ
พร้อมใหม้ากกว่า และ
ควรมีการประชาสัมพันธ์
รายละเอียดของกีฬา
เพื่อให้ทุกคนทราบ
มากกว่าที่มี 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.12  

2) โครงการปรับพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 
2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 95.43  อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์
ใหม่ยังมีประสบการณ์การ
ถ่ายทอดน้อย เนื้อหาบางวิชา
หนักเกินไป ท าให้นิสิตใหม่
เกิดความกังกล อุปกรณ์โสตฯ 
ไม่พร้อมส าหรัการจัด
กิจกรรม 

ประสานงานกับอาจารย์
ผู้สอนเรื่องเนื้อหา และ
คัดเลือกอาจารย์ผู้สอน
โดยอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ 
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่
ฝ่ายโสตฯ เพื่อเตรียม
ความเร้อมก่อน
ด าเนินงาน 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 3.92  

1) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.41  

3) โครงการปันความรู้            
สู่น้องปี 1 ปีการศึกษา 
2558 

2) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 90.96  จากการด าเนินกิจกรรมที่
คล้ายกันภายใต้ชื่อโครงการ
เศรษฐศาสตร์จานด่วน 
(Econ Express) และ
โครงการที่คล้ายกันก่อนหน้า 
ทางคณะผู้จัดท าเล็งเห็นถึง
ความส าคัญของผู้จัดการสอน 
(ผู้จัดกวดวิชา) 

ด าเนินการจัดการ
คัดเลือกตัวผู้สอน และมี
ค่าตอบแทนเพื่อเป็นแรง
จุงใจตามโครงการก่อน
หน้า 

3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.41  

4) โครงการเปิดใจน้อง      
สู่อ้อมกอดพี่ ครั้งที ่3 ปี
การศึกษา 2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 88.29  1) ระยะเวลาในการท า
กิจกรรมน้อยเกินไป 

2) สภาพอากาศในวันที่จัด
กิจกรรม อากาศค่อนข้าง
แปรปรวน 

3) ไม่มีพยาบาลวิชาชีพหรือผู้
ที่มีความสามารถในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นที่
มากพอ 

4) การคัดกรองนิสิตที่มีภาวะ
ทนแรงกดดันไม่ไหว ไม่มี
ประสิทธิภาพมากพอ 

1) หาสถานที่ส ารองหาก
ประสบปัญหาด้าน
สภาพอากาศ 

2) ติดต่อฝ่ายพยาบาล
ของทางมหาวิทยาลัย 

3) ควรคัดกรองนิสิตที่มี
ภาวะทะแรงกดดันไม่
ไว้ให้มากกว่านี้ 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 3.94  

5) โครงการรับน้องใหม่         
ปีการศึกษา 2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 97.14  1) จ านวน Staff ในการจัด
กิจกรรมมีจ านวนไม่
เพียงพอ 

2) มีความพร้อมในการจัด
กิจกรรมน้อยเกินไป 

3) ไฟดับ 
4) การสื่อสารและ

ประสานงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

1) เพิ่มจ านวน Staff ให้
มากพอที่จะควบคุม
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

2) ควรมีการประชุมและ
ประสานงานให้
มากกว่านี้ 

3) ควรมีการแก้ไขปัญหา
หากเกิดไฟดับให้
ทันท่วงที 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.18  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ไข 
การจัดโครงการครั้ง

ต่อไป 
ผล บรรลุ  

ไม่บรรลุ  
6) โครงการเศรษฐศาสตร

อาสา ครั้งที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 138.75  1) น้ าขึ้นท าให้การปลูกป่า
เป็นไปได้อย่าง
ยากล าบาก 

2) รถที่ใช้ในการเกินทางมา
ช้าท าให้ก าหนดการล่าช้า 

3) ห้องน้ าไม่เพียงพอต่อ
จ านวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ 

4) สถานที่รับประทาน
อาหารกลางวันไม่
เอื้ออ านวย 

1) ปัจจัยทางธรรมชาติ
ยากที่จะควบคุมได้ 

2) ต้องฝากมหาวิทยาลัย
ก าชับเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยที่ท า
หน้าที่ขับรถ 

3) จัดล าดับการอาบน้ า
ให้เป็นขั้นตอน
มากกว่านี้ 

4) ควรติดต่อกับทางร้าน
ให้ชัดเจนกว่านี้เรื่อง
สถานที่การ
รับประทานอาหาร 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.29  

7) โครงการเศรษฐศาสตร์
อาสา ครั้งที่ 2 ปี
การศึกษา 2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 138.75  1) จ านวนนิสิตน้อยเกินไป 
จึงท าให้มีภาระงานที่หนัก 

2) ขาดความช านาญในงาน
ที่ท า 

3) กิจกรรมที่ม าไม่เหมาะสม
กับวัยของเด็กในพื้นที่ 

4) อุปกรณ์ในการทาสีน้อย
เกินไป (อาจจะเกิดจาก
วางแผนที่ขาด
ประสิทธิภาพ) 

5) ควรจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับศักยภาพ
ของลูกค่าย 

วางแผนเตรียมการให้
พร้อม และควรมีการ
ค านวณถึงระบบการ
ท างานที่มากกว่านี้ 
นอกจากนี้ควรค านึงถึง
ศักยภาพของลูกค่าย 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.29  

3) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.21  

8) โครงการอีคอนคัพ              
ปีการศึกษา 2558 

1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 307.33  1) นักกีฬาบางทีมไม่ท าตาม
กฎกติกาทีต่ั้งไว้และไม่
พอใจในค าตัดสินของ
กรรมการ 

2) ช่วงระยะเวลาในการ
จัดการแข่งขันน้อนเกิดไป 

3) กรรมการที่จะใช้ในการ
ตัดสินหาได้ยาก  

1) ควรมีการชี้แนะกฎ
และข้อปฏิบัติและ
บทลงโทษให้ชัดเจน
กับทีมที่ลงแข่งขัน 

2) วางแผนการจัด
โปรแกรมการแข่งขัน
ให้มากขึ้น 

3) ควรประสานชมรม
ฟุตบอลไว้ล่วงหน้า
เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา
การจัดกิจกรรมซ้อน 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.41  

9) โครงการยินดีพี่บัณฑิต 1) จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 80 232.67  1) สถานที่ในการจัดกิจกรรม
ไม่เอื้ออ านวย 

2) วัน เวลา ในการจัด
กิจกรรมอยู่ใกล้วันสอบ
มากเกินไป 

3) ซุ้มไม่มีความดึงดูด 

1) วางแผนการ
ปฏิบัติงานล่วงหน้า 

2) หาแบบซุ้มที่มีความ
น่าสนใจ 

3) หาสถานที่ที่ใกล้เคียง
กัน และเอื้ออ านวยต่อ
การถ่ายรูป 

2) ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

3.51 คะแนน 4.21  

 
จากการตรวจสอบการประเมินโครงการ จากทุกโครงการที่จัดโดยคณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต และสโมสร

นิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  พบว่า 
- คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต มีโครงการกิจกรรมนิสิตที่ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
- สโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีโครงการกิจกรรมนิสิตที่ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 100 
- ทุกโครงการกิจกรรมนิสิตมีการสรุปปัญหาที่พบและให้แนวทางแก้ไขเพื่อพัฒนาการด าเนินงานในครั้งต่อไป           

คิดเป็นร้อยละ 100 
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รายการหลักฐาน : 
1.6-4-1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและ

พัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 โดย คณะกรรมการกิจการ
และพัฒนานิสิต 

1.6-4-2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการ
และพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 โดย สโมสรนิสิต
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
  ประเมินความส าเรตจตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต  คณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการประชุมเพื่อประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 ในวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 (1.6-5-1) สามารถสรุปข้อมูลได้
ดังนี้ 
  ประเดตนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่สากล 
  แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต 
  เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
   ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ AEC 

ตัวชี้วัด : (1) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักการเขียน Resume และการเขียนจดหมาย
โต้ตอบไปใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(2) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถในการพัฒนาบุคลิกภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  เป้าประสงค์ที่ 2 คุณภาพบัณฑิตระดับสากล 
   ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม 

(1) โครงการ AEC Passport 
ตัวชี้วัด : (1) ร้อยละของนิสิตที่ เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์สมรรถนะตามที่ก าหนดใน AEC Passport                  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  (2) จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินงานสามารถตอบสนองตัวชี้วัดอัตลักษณ์ของ มก. จ านวน 1 โครงการขึ้นไป 

 (2) โครงการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิตปริญญาตรี 
 ตัวชี้วัด : (1) จ านวนทุนการศึกษาให้กับนิสิตปริญญาตรี 10 ทุน/ปี 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม มีตัวชี้วัด จ านวนทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผล  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาและการ

สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ AEC 

- ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าหลักการเขียน Resume 
และการเขียนจดหมายโต้ตอบไปใช้  
- ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ

สามารถในการพัฒนาบุคลิกภาพ 

80 
 
 
 

80 

84.8 
 
 
 

85.4 
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เป้าประสงค์ที่ 5 คุณภาพบัณฑิตระดับสากล มีตัวชี้วัด จ านวนทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ จ านวน
ทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผล  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของภาคอุตสาหกรรม 
(1) โครงการ AEC Passport - ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม

โครงการผ่านเกณฑ์สมรรถนะ
ตามที่ก าหนดใน AEC 
Passport                   
- จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินงาน

สามารถตอบสนองตัวชี้วัดอัต
ลักษณ์ของ มก. 

80 
 
 
 
1 

81.15 
 
 
 
1 

ครบถ้วน 
ทุกอัตลักษณ ์

 
 
 
 
 

(2) โครงการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นิสิต
ปริญญาตรี 

- จ านวนทุนการศกึษาให้กับนิสิต
ปริญญาตรี 

10 10  

 
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2558  แผนงานกิจการและพัฒนานิสิต 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผล  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
ประเดตนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่สากล 
(1) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถน าหลักการเขียน 

Resume และการเขียนจดหมายโต้ตอบไปใช้  
ร้อยละ 80 84.8  

(2) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถในการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

ร้อยละ 80 85.4  

(3) ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์สมรรถนะตามที่
ก าหนดใน AEC Passport                   

ร้อยละ 80 81.15 
 

 

(4) จ านวนกิจกรรมทีด่ าเนินงานสามารถตอบสนองตัวชี้วัดอัตลักษณ์
ของ มก. 

โครงการ 1 1  

(5) จ านวนทุนการศกึษาให้กับนิสิตปริญญาตรี จ านวนทุน 10 10  
 

ประเดตนยุทธศาสตร ์ จ านวน 
ตัวชี้วัด 

บรรล ุ
เป้าหมาย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ไม่บรรลุ 
เป้าหมาย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประเดตนยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตสู่สากล 5 5 100 0 0 
 
 คณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้พิจารณาประเด็นปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมพัฒนานิสิต 
และเห็นชอบให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในประเด็นเกี่ยวกับ การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต และของสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้มุ่งประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ และมีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง 
 
รายการหลักฐาน : 

1.6-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

1.6-5-2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการ
และพัฒนานิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 
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  น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต จากการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ : แผนงานกิจการและพัฒนา
นิสิต ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 (1.6-6-1) ที่ประชุมได้มอบนโยบาย
ด้านการพัฒนานิสิตของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพนิสิต น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560-2571) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามภารกิจ ด้านการพัฒนานิสิต (1.6-6-2) และ สอดคล้องกับ (ร่าง) วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการด าเนินงานตาม
ภารกิจอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน และพัฒนานิสิต (1.6-6-3) สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

1) นโยบายคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด้านกิจการและพัฒนานิสิต 
1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร และเสริมหลักสูตรที่มุ่งให้นิสิตมีโอกาสร่วมกิจกรรมเพื่ อ

สังคมมากขึ้น 
1.2 สนับสนุนให้นิสิตมีความรู้ภาษาต่างประเทศมากกว่า 1 ภาษา 
1.3 สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อเตรียมนิสิตให้มีวุฒิภาวะทางอาชีพพร้อมสู่โลกการ

ท างาน 
1.4 พัฒนานิสิตให้มีความรู้ที่ก้าวหน้าทันสมัย มีคุณธรรมและจริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ มีจิตส านึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 
1.5 พัฒนานิสิตให้มีวินัยในตนเอง มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย จิตใจ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

2) แผนการปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต ที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องน าไปด าเนินการในปีการศึกษา 2559 มีดังนี้ 
กิจกรรมด าเนินงาน ช่วงเวลาแล้วเสรตจ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความส าเรตจ 

1. การจดัท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวม
ของคณะฯ ให้นสิิตมีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนและการจัด
กิจกรรม 

ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกิจการและ
พัฒนานิสิต 
งานกิจการนิสิต 
งานนโยบายและแผน 

ตัวแทนจากสโมสรนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ร้อยละ 
10 เข้ารว่มในการจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติ
ในภาพรวมของคณะฯ 

2. จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
ผู้น านิสิต เพื่อสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเขียนโครงการ 
ประเมินผลโครงการ และการ
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรงุ ตาม
หลัก PDCA 

ธันวาคม 2559 คณะกรรมการกิจการและ
พัฒนานิสิต ร่วมกับ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

ร้อยละ 80 ของโครงการมีการ
ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และการจัดท า
แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
รายการหลักฐาน : 

1.6-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์       
ศรีราชา ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

1.6-6-2 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560 - 
2571) 

1.6-6-3 (ร่าง) วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2560 - 2563) 
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เกณฑ์การประเมิน: 
คะแนน 1 คะแนน 5 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 2 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 5228: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน บรรล ุ

 
 


