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 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลการบริหาร การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ คณะฯ มีระบบการบริหารที่มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดที่ได้มาจากการ
สรรหา เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประจ าคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ 
เช่น ทรัพยากรบุคคล การเรียนการสอน การบริหารความเสี่ยง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ตลอดจนได้พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร ด้วยการพัฒนา
รูปแบบ PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจ าและตัวบ่งชี้ทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้ภายในและตัวบ่งชี้ภายนอก ซึ่งระดับความส าเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา วัดได้จากผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ก าหนดขึ้น โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารมีการน าผลการประเมิน
ไปใช้ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งผลการด าเนินงานขององค์ประกอบที่ 5 นี้มีตัวบ่งชี้จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ได้คะแนน 5               
อยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดีมาก 
 
ตารางที่ 18 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ ประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยกรเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม 

 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 

ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก คณะฯ ได้พัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้าน
บุคลากร การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักใ ห้บรรจุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 5.1 พบว่า ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา           

มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ดังนี้ 
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 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีงบประมาณ 
2557-2560 (5.1-1-1) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาคณะให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารจัดการของมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ (5.1-1-2) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และบุคลากร ให้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
2) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับดูแล ควบคุมและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าประสงค์และ

โครงการที่ก าหนดไว้ 
3) เพื่อให้เกิดกระบวนการด าเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลั ย สอดคล้องกับ

กระบวนการพัฒนางานตามวงจร P-D-C-A 
ซึ่งการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการงานด้านต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มาจากการรวบรวมข้อมูล
สถานการณ์ภายในและภายนอกของคณะ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยข้อมูลที่ได้จากการจัดท าแผนกลยุทธ์ คณะฯ ได้พัฒนาไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธท์าง
การเงิน (5.1-1-3) และแผนปฏิบัติการประจ าปี (5.1-1-4) โดยแผนกลยุทธ์ทางการเงินเป็นแผนในการบริหารจัดการด้าน
การเงินของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ปีงบประมาณ 2557-2560  โดยใช้ข้อมูล
เฉพาะเงินรายได้ ด้านรายรับ-รายจ่ายตั้งแต่ปีงบประมาณ 2552-2556 เป็นฐานในการค านวณการประมาณการแนวโน้มของ
รายรับ - รายจ่าย ในปีงบประมาณ 2557-2560 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการเงินรายได้ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการประกอบการจัดท าค าของบประมาณประจ าปีในปีงบประมาณต่อไป  
  เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (ปี 2557-2560) โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559-2560 บรรลุผลส าเร็จได้
ตามเป้าหมาย คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้วางกระบวนการการทบทวนแผนบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับ โดยมีการจัดโครงการ “ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” (5.1-1-5) ขึ้น 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น และ
รับทราบแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานของบุคลากรให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งการจัดท าแผนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และการติดตามตรวจสอบ
ประเมินการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร (5.1-1-6) และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
โดยรายงานรอบ 9 เดือน (5.1-1-7) และ รอบ 12 เดือน (5.1-1-8) ซึ่งเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอดเพื่อให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบและรับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 
 
รายการหลักฐาน : 
5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีงบประมาณ 2557-

2560 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ป ี            

(พ.ศ.2556-2565) 
5.1-1-3 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ 2557-2560 5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2558 
5.1-1-5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา วันที ่12 มกราคม 2559 
5.1-1-6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ                   

ประจ าปกีารศึกษา 2558 
5.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี

ราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
5.1-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 

ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2559 

 
 
 
 
 



 

| 91  

  

SELF ASSESSMENT REPORT 2015 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

 
  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้
มอบหมายให้ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกายภาพ วิเคราะห์การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ที่ได้ด าเนินการมาแล้ว เพื่อจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลการเงินของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ และบุคลากร และสัดส่วนค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาการเรียนการสอน (5.1-2-1) 
โดยการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย ในปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีส่วนประกอบส าคัญของ
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานได้แก่ งบบุคลากร คิดเป็นร้อยละ 27.33 ของค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานทั้งสิ้น และเป็นค่าใช้จ่าย
ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุการเรียนการสอนและส านักงาน ค่าสาธารณูปโภค คิดเป็นร้อย
ละ 58.56 งบลงทุน ได้แก่ ค่าเสื่อมราคา คิดเป็นร้อยละ 5.35 และค่าใช้จ่ายในการอุดหนุนภารกิจ เช่น กิจกรรมนิสิต พัฒนา
อาจารย์และบุคลากร การให้บริการวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 8.76  โดยมีภารกิจการเรียนการสอน การบริการิชาการและการ
วิจัย ซึ่งได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2558 จ านวน 7,515,400 บาท เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
เป็นเงิน 60,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.00 
  สรุปการค านวณต้นทุนผลผลิต ตามผลผลิต ผลสรุปการค านวณต้นทุนผลผลิต แยกตามผลผลิตของคณะ
เศรษฐศาสตร์ศรีราชา ในปีการศึกษางบประมาณ 2558 ที่ผ่ านมาพบว่า ต้นทุนรวมในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี มีจ านวนเงิน 36.63 ล้านบาทและค านวณเป็นต้นทุนต่อหน่วยหรือนิสิตที่
ลงทะเบียนเต็มเวลา (FTES) ของผู้ส าเร็จหลักสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรบัณฑิต เป็นจ านวนเงิน 32,330.86 บาท ต่อนิสิต 1 คน
ต่อปี (จากจ านวนนิสิตภาคปกติ 4 ชั้นปีและภาคพิเศษ 2 ชั้นปี รวม 1 ,133 คน) โดยหากน ามาพิจารณาตลอดหลักสูตร 4 ปี 
พบว่าเป็นต้นทุนในการผลิตนิสิต 1 คน เป็นเงิน  129 ,323.45 บาท และต้นทุนรวมในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ระดับปริญญาโท มีจ านวนเงิน 6.53 ล้านบาท และค านวณเป็นต้นทุนต่อหน่วยหรือนักศึกษา
ที่ลงทะเบียนเต็มเวลา (FTES) ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เป็นเงิน 54,280.85 บาท (จาก
จ านวนนิสิตปริญญาโท 2 ชั้นปี 115 คน) โดยหากน ามาพิจารณาตลอดหลักสูตร 2 ปี พบว่าเป็นต้นทุนในการผลิตมหาบัณฑิต 1 
คน เป็นเงิน  113,703.68 บาท 
 
รายการหลักฐาน : 
5.1-2-1 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของคณะเศรษฐศาสตร์                   

ศรีราชา 

 
  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจั ย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลง
จากเดิม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะ สถาบัน 
ส านัก ด าเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังนี้ (5.1-3-1) 

1. ความเสี่ยงด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (หรือกลยุทธ์) ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจัย 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
- ด้านการบริหาร 
- ดา้นการเงิน การบัญชี 
- ด้านการผลิต (ระบบ กระบวนการ และขั้นตอน ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน) 
- ด้านอื่นๆ (ด้านบริหารงานบุคลากร, ด้านระบบสารสนเทศ, ด้านพัสดุ) 
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3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยฯ 

- ด้านกายภาพ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
- ด้านการสื่อสาร 

4. ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของแผนงาน โครงการที่มีงบลงทุนเกิน 10 ล้านบาทขึ้นไป (เฉพาะกองแผนงาน) 
5. ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ และโรคระบาดร้ายแรง 
6. ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก อาทิ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่หน่วยงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-3-2) 
ซึ่งมีคณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานโครงการพิเศษ เป็นกรรมการ และผู้ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าส านักงานเลขานุการ เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยการจัดท าแผนฯ ดังกล่าว คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการ
ร่วมกันเมื่ อวันพุธที่  14 ตุลาคม 2558 ตามขั้นตอนและวิธีการตามคู่ มือการบริหารความเสี่ ยงทั่ วทั้ งองค์กรของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-3-3) โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง พร้อมระบุวิธีการจัดการ (5.1-3-4) รวมทั้ง
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เสนอคณบดีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนาม (5.1-3-5) สามารถ
สรุปขั้นตอนการด าเนินงานได้ดังนี้ 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีความส าคัญ ดังนี้ 
1.1 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ 2558 
1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2557 
1.3 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐสาสตร์ ศรีราชา ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 

2. ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงหรือสาเหตุของ
ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกองค์กรของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในแต่ละด้าน รวมทั้งสิ้น 4 ความเสี่ยง 4 ปัจจัยเสี่ยง 

 
3. ก าหนดเกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิด ระดับความรุนแรงของผลกระทบ และระดับความเสี่ยง โดยระดับ

โอกาสที่จะเกิด (likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) ก าหนดเป็นเกณฑ์เชิงคุณภาพ 5 ระดับ ได้แก่ สูง
มาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ส่วนเกณฑ์ระดับของความเสี่ยง (degree of risk/ risk matrix) ก าหนดไว้ 4 ระดับ 
ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และน้อย ดังนี้ 

 
เกณฑ์ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

ระดับ ระดับโอกาส ค าอธิบาย 
5 มากที่สุด มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 ค่อนข้างมาก มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดน้อยมากหรือไม่เกิดขึ้นเลย 
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เกณฑ์ระดบัผลกระทบของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

ระดับ ระดับโอกาส ค าอธิบาย 
5 รุนแรงที่สุด มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มากทีสุ่ด  

ถือว่าการด าเนินงานล้มเหลว ไม่ประสบผลส าเร็จ 
4 ค่อนข้างรุนแรง มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มาก  

ถือว่าการด าเนินงานค่อนขา้งลม้เหลว ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 
3 ปานกลาง มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปานกลาง 

ยังคงบรรลุผลงานตามเป้าหมายที่ส าคัญ 
2 น้อย มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา น้อย 

ยังคงบรรลุผลงานตามเป้าหมายส่วนใหญ่ 
1 น้อยมาก มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา น้อยมากหรือไม่มีเลย 

ยังคงบรรลุผลงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

เกณฑ์มาตรฐานระดับความเสี่ยง (degree of risk/ risk matrix) 
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1 L L L L L  L น้อย 

 1 2 3 4 5    
           
  โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง   

 
4. ก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ คือ ระดับน้อยและระดับปานกลาง ส่วนความเสี่ยงในระดับสูงและ

ระดับสูงมาก เป็นความเสี่ยงที่จ้องจัดการโดยการท าแผนบริหารความเสี่ยง อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับน้อยและ
ระดับปานกลาง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จะมีการติดตามเฝ้าระวังความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

 
5. วิเคราะห์และประเมินค่าโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  คณะกรรมการฯ ได้ใช้ดุลยพินิจในการ

ก าหนดค่าโอกาสที่จะเกิดและค่าผลกระทบของปัจจัยเสี่ยง ทั้ง 4 ปัจจัยเสี่ยงตามเกณฑ์ในข้อ 3 ดังแสดงใน KU-ERM6 ช่อง (5) 
และ (6) และน าไป plot ในตารางเกณฑ์มาตรฐานระดับความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงตาม KU-ERM6 ช่อง (7) และ (8) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (risk map) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปงีบประมาณ 2559 
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   โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก 3 ปัจจัยเสี่ยง 
สูง 1 ปัจจัยเสี่ยง และปานกลาง 12 ปัจจัยเสี่ยง ทั้งนี้ ปัจจัยเสี่ยงระดับสุงมากและสูงที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ต้อง
ด าเนินการก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงมีทั้งสิ้น 4 ปัจจัยเสี่ยง ซึ่งเป็นสาเหตุของความเสี่ยง 3 ความเสี่ยง โดยปัจจัยเสี่ยง
ที่อยู่ในระดับสูงมากและสูงเรียงตามล าดับ มีดังนี้ 
  ล าดับที่ 1 ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง 
 1.2  ขาดอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก 
  ล าดับที่ 2 ประกอบด้วย 2 ปัจจัยเสี่ยง 
 1.4  ความเสี่ยงที่อาจารย์ในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ จะมีปริมาณงานสอนไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาระ

งานขั้นต่ า เพราะไม่มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 2.1  อาจารย์ประจ าที่จะไม่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

สากล 
  ล าดับที่ 3 ประกอบด้วย 1 ปัจจัยเสี่ยง 
 1.1 ขาดอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติที่จะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่ง

ทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษา (อาจารย์ที่อยู่ในภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ส่วนใหญ่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทและขาดความเชี่ยวชาญในรายวิชาเฉพาะด้านในหลักสูตร ไม่สามารถสอนใน
ระดับบัณฑิตศึกษาได้) 

 
6. พิจารณาก าหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการฯ ได้มอบให้ผู้บริหารระดับกลางของ

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าภาควิชา/ประธานคณะกรรมการชุดต่าง ๆ) ที่รับผิดชอบในแต่ละภารกิจ 
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถน าสู่การปฏิบัติได้จริง โดยวิธีหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(Terminate) ยอมรับความเสี่ยง (Take) ลดโอกาสที่จะเกิดหรือลดผลกระทบของความเสี่ยงให้น้อยลง (Treat) และโอนความ
เสี่ยง (Transfer) รวมถึงให้ค านึงถึงต้นทุน ผลประโยชน์ที่จะได้รับ รวมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จที่เหมาะสมกับมาตรการ
ดังกล่าว ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบได้ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง จ านวน 4 มาตรการ ส าหรับจัดการความเสี่ยง จ านวน 4 ความเสี่ยง  
 จากข้ันตอนการจัดการความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลโดยก าหนด
เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการที่รับผิดชอบ โดยก าหนดเกณฑ์ในการติดตาม ผลลัพธ์ (Out Put) ที่ได้จากการด าเนินการโครงการ
เสร็จ โดยใช้เครื่องมือแบบ สอบถามเพื่อวัดผลก่อนและหลังในการควบคุม และเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการจัดการความเสี่ยง มี
คุณภาพและมีความเหมาะสม คณะกรรมการจะมีการติดตามผล (Follow Up) ผลสัมฤทธิ์ (Out Come) ของโครงการที่อยู่ใน
แผนบริหารความเสี่ยงว่าความเสี่ยงสามารถบริหารให้ลดลงเหลืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และจัดท าสรุปรายงานต่อผู้บริหาร
คณะและมหาวิทยาลัยต่อไป (5.1.3-6) 
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รายการหลักฐาน : 
5.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง นโยบายการบริหาร

ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  
5.1-3-2 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตศรีราชา เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2558 

5.1-3-3 คู่มือการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

5.1-3-4 เอกสารสรุปผลการวิเคราะหแ์ละประเมนิความเส่ียง 

5.1-3-5 แผนบริหารความเส่ียง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 5.1-3-6 บันทึกที่ ศธ 0513.306/0910 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2559 เร่ือง 
ขอส่งแบบติดตามผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2559  

 
  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ในปีการศึกษา 2558 ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด าเนินงาน
และบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีงบประมาณ 2557-2560 (5.1-4-1) เพื่อใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พัฒนาคณะให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-2) ดังนั้น เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ 
4 ปี (ปี 2557-2560) โดยเฉพาะแผนปฏิบัติการประจ าปี 2559-2560 บรรลุผลส าเร็จได้ตามเป้าหมาย คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ได้วางกระบวนการการทบทวนแผนบนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการจัดโครงการ “ประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” (5.1-4-3) ขึ้น เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ ได้มีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็น และรับทราบแนวทางในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้เกิดการยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานของบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งการจัดท าแผนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และการติดตามตรวจสอบประเมินการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอปีละ 2 ครั้ง เพื่อรายงานต่อผู้บริหาร (5.1-4-4) และที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ โดยรายงานรอบ 9 เดือน (5.1-
4-5) และ รอบ 12 เดือน (5.1-4-6) ซึ่งเป็นแนวทางที่ถือปฏิบัติมาโดยตลอดเพื่อให้ผู้บริหารได้รับทราบและรับฟังข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะมาประเมินแก้ไขให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการตาม
พันธกิจ อีกทั้งเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบข้อมูลสารสนเทศ (5.1.4-7) ประกอบด้วย 

- สารสนเทศนิสิต : http://www.regis.ku.ac.th/kpr/ และ http://158.108.102.16/reg/signinx.aspx 
- สารสนเทศหลักสูตร : http://www.regis.ku.ac.th/cpctrt/curriculum/table12.php 
- สารสนเทศบุคลากร : http://www/person.ku.ac.th/new_personweb/stat.php 
- สารสนเทศผู้ส าเร็จการศึกษาและภาวะการท างาน : http://portal.ku.ac.th/cpcvrt/questionaire 
- ข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ : 

http://www.plan.ku.ac.th/Login.aspx 
- ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร : 

http://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php 
- ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (Enterprise Resource Planning : ERP) (5.1-4-8) น ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยทัว่ทั้งองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้
บรรลุเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของคณะฯและของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรทั้งทางด้านต้นทุน 
แรงงาน และระยะเวลามีความเหมาะสมคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการ

ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ตามพันธกิจหลักของคณะฯ 
เพื่อร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาและเป็น
แหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การจัดโครงการบริการวิชาการ เพื่อบริการด้านวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม
โดยรวม ดังนี้ 

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขียนและวิเคราะห์โครงการเพื่อ
เพิ่มทักษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง หัวข้อ การลงทุนอสังหาริมทรัพย์ ง่ายกว่าที่คิด รุ่นที่ 2” เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้ประกอบการในชุมชน ผู้น าชุมชน ประชาชน ในชุมชน ได้ตระหนักรู้ความส าคัญของความรู้ทางด้านการวิเคราะห์การประเมิน
โครงการและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนี้ยังเป็นการน าองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์มาประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง
เพื่อบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อีกทางหนึ่ง เมื่อวันที่ 12 และ วันที่ 19 มีนาคม 2559 ณ ห้องประชุม อาคาร 18 
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (5.1-4-9)  

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปอาหารเพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้แก่ผู้ประกอบการในพื้นที่อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี” เพื่อถ่ายทอดความรู้ด้านการแปรรูปอาหารแก่ชุมชน และสร้าง
เครือข่าย ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมและการถ่ายโอนความรู้ระหว่างสถาบันการศึกษากับสังคม เมื่อวันที่ 13–14 กุมภาพันธ์ 2559 
ณ มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และฟาร์มเห็ดพัทยา ต าบลนาจอมเทียน อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี (5.1-4-
10) 

- โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน “โครงการอบรม เรื่อง การตลาดยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ทางการแข่งขันสู่กลุ่ม SME ในเขตพื้นที่อ าเภอศรีราชา” เพื่อให้ผู้ประอบการ SME ผู้ประกอบการภายในชุมชน ตลอดจน
ผู้สนใจที่จะประกอบธุรกิจ SME ได้รับประสบการณ์เกี่ยวกับการศึกษาดูงานทางด้านการผลิตสินค้าและวิธีการหาตลาดเพื่อ
จ าหน่ายสินค้าโดยตรงจากวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญและผู้ที่มีประสบการณ์ เมื่อวันที่ 18–19 กุมภาพันธ์ 2559 ณ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน บริษัทสยามบานาน่า จ ากัด (กลุ่มสตรีพัฒนากล้วยน้ าว้าไทย ต าบลทุ่งสมอ อ าเภอพนมทวน จังหวัด
กาญจนบุรี) และวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสตรีอาสาพัฒนาเกษตรกรทุ่งสมอ จังหวัดกาญจนบุรี (5.1-4-11) 

4) หลักการรับผิดชอบ (Accountability) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ “สะสมภูมิปัญญา สร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตลอดจนสร้าง
ผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วม
พัฒนากับชุมชน และรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้เป็นกลไกส าคัญในการน าประเทศไปสู่ความผาสุกและมั่นคง” จากพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่เป็น
สถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในการช่วยแก้ไขปัญหาของชุมชน
และสังคมในเขตภูมิภาคตะวันออก ดังนี้ 

- บริษัท สกุลช่าง ทรานสปอร์ต จ ากัด ร่วมกับ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  จัดโครงการเสวนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับผู้ประกอบการขนส่ง หัวข้อ “ช่วยคิด ช่วยท า ช่วยกันแก้ป้ญหาการขนส่งในท่าเรือแหลมฉบัง” ขึ้น ในวันเสาร์ที่ 
30 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมปัญหาหรือข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหาการขนส่งในท่าเรือแหลมฉบัง ที่
เกิดขึ้นจากผู้ประกอบการ พร้อมแนวทางแก้ไข จัดท าเป็นข้อมูลเชิงวิชาการเพื่อเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่
เกิดขึ้น (5.1-4-12) 

ในการผลิตบัณฑิตซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พันธกิจหนึ่ง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพและ
คุณภาพตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้สนับสนุนให้นิสิตปริญญาตรีได้รับการ
ฝึกงานภาคฤดูร้อน และด าเนินการประเมินผลความพึงพอใจของหน่วยงาน/ผู้ประกอบการ (5.1-4-13) และความพึงพอใจของนิสิต
ปริญญาตรีที่มีต่อคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-4-14) เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการจัดบริการให้
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 



 

| 97  

  

SELF ASSESSMENT REPORT 2015 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

 
5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี การ

ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สอบทานความถูกต้อง และเชื่ อถือได้ โดยมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าคณะ ส านัก สถาบัน (ค าสั่ง) ขึ้น เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามแผนการตรวจสอบที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดด้านการเงิน บัญชี พัสดุ รวมทั้งตรวจสอบการบริหารงานด้านอื่นๆ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบดูแลรักษาทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (รายงานผลการตรวจสอบ , ตรวจสอบการเงิน) คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (5.1-4-15) ขึ้น ด าเนินการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยง และจัดล าดับ
ความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา (5.1-4-16)   

  ส าหรับการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการเผยแพร่มติที่ประชุมในเว็บไซต์
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อให้บุคลากรและบุคคลภายนอกได้เข้าไปค้นหาและตรวจสอบข้อมูลได้ (5.1-4-17) 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการบริหารงานตามหลักการมีส่วนร่วม
โดยเห็นได้จากระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดให้มีผู้แทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ นั้นด้วย เช่น คณะกรรมการ
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประกอบด้วย กรรมการประจ าคณะโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองคณบดี และหัวหน้าภาควิชา 
กรรมการประจ าคณะซึ่งเลือกจากคณาจารย์ในคณะ กรรมการประจ าคณะผู้ทรงคุณวุฒิ ถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทน
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานได้ร่วมในการก าหนดนโยบายการบริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา รวมถึงรับทราบและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-4-18) 

  นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ และนิสิตมีส่วนร่วมในการบริหาร
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ดังนี้ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559 
เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและรับทราบแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิด
การยอมรับและน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (5.1-4-19) 

- โครงการผู้บริหาร...พบ...บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่อการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-4-20) 

- โครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี ระหว่างเดือนเมษายน – 
พฤษภาคม 2559 เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงปรัชญา วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ท าให้นิสิต
เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน (5.1-4-21) 

- ประชุม คณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2559 เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเปิดโอกาสให้นิสิตได้เสนอประเด็นปัญหาต่างๆ เพื่อให้ทางคณะฯ หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น (5.1-4-22) 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ยึดหลักการกระจายอ านาจ
เพื่อสนับสนุนให้การบริหารจัดการคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว โดยแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารง
ต าแหน่งรองคณบดี 1 ฝ่าย หัวหน้าหน่วยงานย่อย 3 หน่วยงาน และผู้ช่วยคณบดี 5 ฝ่าย (5.1-4-23) รวมถึงแต่งตั้งบุคลากรใน
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อท าหน้าที่จัดเตรียมข้อมูล วิเคราะห์กลั่นกรองข้อมูลและจัดท าข้อเสนอแนวทางการตัดสินใจเพื่อ
เสนอที่ประชุมคณะกรรมกาประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา พิจารณาให้ความเห็นชอบด าเนินการ (5.1-4-24) เช่น 

(1) คณะกรรมการวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
(2) คณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับปริญญาตรี 
(3) คณะกรรมการวิจัยและการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
(4) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
(5) คณะกรรมการบริการวิชาการและพัฒนาวิชาการ 
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(6) คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต 
(7) คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน 
(8) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
(9) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด าเนินการโดยอาศัย
อ านาจของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558 (5.1-4-25) รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ในการบริหารงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดขึ้นเพื่อประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้การบริ หารคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย (5.1-4-26) 

  กรณีเกิดข้อร้องเรียนต่างๆ อันเกิดจากการบริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อาศัยระบบพิทักษ์คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นหลักประกันที่จะให้ความเป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารราเรื่อง
ร้องทุกข์ พ.ศ.2552 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์ โดย
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-27) และให้มีการแจ้งสิทธิ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผล
การวินิจฉัยเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จทุกคร้ัง เพื่อที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาด าเนินการต่อไป 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งใน
ด้านการจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของคณะ วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย อย่างเสมอภาค (5.1-4-28) นอกจากนี้
ในคณะผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ (5.1-4-29) รวมถึงการ
รับบุคคลเข้าท างาน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่างๆ สมัครและรับการคัดเลือก 
โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม 
(5.1-4-30) และเมื่อผ่านการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้ว ล้วนมีโอกาสได้รับความเจริญก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน ตามความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน 

  นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่บุคลากร และนิสิตของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อย่างเสมอภาค เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (http://econ.src.ku.ac.th) เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ facebook คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา หรือการจัดประชุมชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นเร่ืองที่เป็นประเด็นส าคัญ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ความส าคัญกับ
การน าหลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใช้ในการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาล 
ตัวอย่างที่แสดงถึงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทนามติ คือ กระบวนการตัดสินพิจารณาข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-4-31) หรือที่ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรมเนียม
ปฏิบัติในการให้ความเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเร่ืองต่างๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร หรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 
โดยอาศัยฉันทามติในที่ประชุมที่มีการยอมรับในหลักเหตุผล เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติโดยเสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่
ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วยวิธีการลงคะแนนโดยใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 
 
รายการหลักฐาน : 
5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปีงบประมาณ 2557-

2560 
5.1-4-2 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 10 ปี 

(พ.ศ.2556-2565) 
5.1-4-3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา วันที ่12 มกราคม 2559 
5.1-4-4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ                   

ประจ าปกีารศึกษา 2558 
5.1-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี

ราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
5.1-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์              

ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2559 

5.1-4-7 ระบบข้อมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 5.1-4-8 ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (Enterprise Resource 
Planning : ERP) 
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5.1-4-9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : การเขยีนและวิเคราะห์โครงการเพื่อ

เพิ่มทักษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบัง หวัข้อ การลงทุน
อสังหาริมทรัพย์ ง่ายกว่าที่คิด รุ่นที่ 2 

5.1-4-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การแปรรูปอาหารเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้แก่ผู้ประกอบการในพื้นที่อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

5.1-4-11 โครงการอบรม เร่ือง การตลาดยุคใหม่เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ทางการแข่งขันสู่กลุ่ม SME ในเขตพื้นที่อ าเภอศรีราชา 

5.1-4-12 โครงการเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้ประกอบการ
ขนส่ง หัวข้อ “ช่วยคิด ช่วยท า ช่วยกันแก้ป้ญหาการขนส่งใน
ท่าเรือแหลมฉบัง 

5.1-4-13 รายงานสรุปแบบประเมินผลการฝึกงานภาคฤดูร้อน ประจ าปี
การศึกษา 2557   

5.1-4-14 รายงานสรุปแบบหระเมินความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีที่
มีต่อคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-15 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา ฉบับลงวันที ่1 ตุลาคม 2558 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-16 แผนการบริหารความเส่ียงของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-17 มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ใน
เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-18 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบบัลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2558 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-19 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา วันที ่12 มกราคม 2559 

5.1-4-20 โครงการผู้บริหาร...พบ...บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ประจ าป ี2559 

5.1-4-21 โครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ทุกชั้นป ี

5.1-4-22 ประชุม คณบดี...พบ...คณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-23 ค าสั่งแต่งต้ังผู้บริหาร/หัวหน้าหนว่ยงาน ของคณะเศรษฐศาสตร์               
ศรีราชา 

5.1-4-24 ค าสั่ง/ประกาศ แต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5.1-4-25 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558 5.1-4-26 กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับในการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5.1-4-27 ข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ พ.ศ.2552 5.1-4-28 รายงานการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
5.1-4-29 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ฉบบัลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2558 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
5.1-4-30 หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 
5.1-4-31 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ    

 
  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการพัฒนาคณะสู่องค์การ
เรียนรู้ โดยในปีการศึกษา 2558 ได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-5-1) เป็น
ผู้ด าเนินการ โดยมีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ มีการพิจารณาความรู้ที่จ าเป็นเพื่อให้ยุทธศาสตร์บรรลุเป้าหมาย โดยมี
กิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผู้ที่อบรม การจัดท าคู่มือ การ
ติดตามผล และช่องทางในการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะฯ ได้
ด าเนินการอย่างน้อย 2 ประการเพื่อให้เกิดกระบวนการการจัดการความรู้ ได้แก่ 
  (1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิ จกรรมของคณะฯ โดยปีการศึกษา 2558 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ได้ประชุมและหารือร่วมกับผู้บริหาร และบุคลากรของคณะ เพื่อก าหนดความรู้หลักที่จ า เป็นต่อ
การพัฒนางานของคณะฯ (5.1-5-2) สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
   เรื่องที่ 1 “โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน” (5.1-5-3) 
   เรื่องที่ 2 “โครงการเตรียมความพร้อมและผลักดันการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการโดยบุคลากรอาวุโสและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ” (5.1-5-4) 
   เร่ืองที่ 3 “การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของบุคลากร” (5.1-5-5) 
  (2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ จากการก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น ซึ่งได้ออกมา 2 เรื่อง ทางคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร ได้ด าเนินการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของ
คณะฯ 
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  (3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการใช้งานของบุคลากรแต่ละต าแหน่งงาน 
จากการเข้าร่วมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรแต่ละต าแหน่งงานได้น าไปปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการใช้งาน 
เพื่อท าให้งานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
  (4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในงานที่รับผิดชอบ บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบ 
เช่น งานสอน งานสารบรรณ งานพัฒนาวิชาการ หรือการผลิตเอกสารทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น 
  (5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดขุมความรู้ด้วย
การบันทึกไว้ โดยคณะฯ ได้น ากระบวนการการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบ บทเรียนหนึ่งประเด็น : One Point Lesson หรือ OPL 
(5.1-5-6) มาสอนให้กับบุคลากร เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่เป็น Tacit มาเปลี่ยนเป็น Explicit และน าไปถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันภายในคณะฯ เกิดเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
รายการหลักฐาน : 
5.1-5-1 ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตศรีราชา ที่ 84/2558 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์                  
ศรีราชา 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-5-3 โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยรว่มกับ
คณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน 

5.1-5-4 โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย
ร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน 

5.1-5-5 โครงการเตรียมความพร้อมและผลกัดันการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ
โดยบุคลากรอาวโุสและผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.1-5-6 คู่มือการเลื่อนค่าจ้างของบุคลากรสายวชิาการ และสนับสนุน
และช่วยวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

5.1-5-7 บทเรียนหนึ่งประเด็น : One Point Lesson   

 
  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร มีนโยบายในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรทุกสายงาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนและช่วยวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-6-1) ขึ้น ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นที่ปรึกษา คณบดี เป็นประธาน 
ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ และตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ เป็นกรรมการ มีหน้าที่ จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีด้านการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ ให้มีสมรรถนะตามที่คณะฯ ก าหนด จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในการพัฒนา
บุคลากรของคณะฯ ให้มีค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี  จัดท าระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วย
วิชาการ จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ของคณะฯ ตามรายบุคคล เพื่อพัฒนาคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ จัดท าแผนพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ  จัดท าแผนและ
ด าเนินการจัดโครงการ   /กิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ของคณะฯ ตามพันธกิจ หลักเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคณะฯ สู่การเป็น
สถาบันแห่งการเรียนรู้ 
  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการวางแผนกิจกรรมการจัดโครงการอบรม
เพื่อพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ (5.1-6-2) และรับผิดชอบในการด าเนินการพัฒนา
บุคลากรตามระยะเวลาในแผนที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน (5.1-6-3) น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-6-4) เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเป็น เป็นข้อมูลในการน าไปปรับปรุงแผนการ
พัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนในรอบปีต่อไป  
  การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร นอกจากการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนแล้ว คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน โดยมีการประเมินผลโครงการ
ในภาพรวม เพื่อประเมินผลการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล
การเรียนรู้ของนิสิต และการปฏิบัติงาน และมีการก ากับให้บุคลากรด าเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานหลังจากได้เข้า
ร่วมโครงการด้วย ดังนี้ 
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1) ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน              

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อาศัยระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาโดยนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายของวิทยาเขตศรีราชา (https://reg3.src.ku.ac.th/reg/menu_adminx.aspx) (5.1-6-5) เพื่อเป็นข้อมูลในการน าไป
ปรับปรุงพัฒนาการสอนของอาจารย์ และจะได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ ซึ่งในภาคต้นมีค่าเฉลี่ย 4.38 
และภาคปลายมีค่าเฉลี่ย 4.40  

2) ก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการกับอาจารย์ผู้สอน
ที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา (5.1-6-6) 

3) ก ากับให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา โดยรายงานผ่านระบบ มคอ.5 ออนไลน์ ได้พัฒนาระบบการ
รายงานผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตามแบบ มคอ.5 โดยให้รายงานภายใน 30 วัน หลังจากจบภาคการศึกษา (5.1-6-7) 

4) ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-6-8) และจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-6-9) 
 
รายการหลักฐาน : 
5.1-6-1 ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

วิทยาเขตศรีราชา ที่ 84/2558 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา 

5.1-6-2 แผนปฏิบัติการ : แผนงานพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์             
ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-6-3 รายงานผลการด าเนินงานแผนงานพัฒนาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร์             ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 2558 

5.1-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์            
ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 
2559 

5.1-6-5 ระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ 
https://reg3.src.ku.ac.th/reg/menu_adminx.aspx 

5.1-6-6 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง มาตรการด าเนินการ
กับอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนด
ในปฏิทินการศึกษา 

5.1-6-7 ระบบ มคอ.5 ออนไลน ์ 5.1-6-8 จรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
5.1-6-9 จรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

 
  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกจิ
และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ
ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-1) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และคณะวิชา จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558 ท าหน้าที่เป็นกลไลเพื่อควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ และจัดท าแผน
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1-7-2) และจัดท าระบบ Quality Management System: QMS (5.1-7-3) 
ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจ าและตัวบ่งชี้ทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้ภายในและตัวบ่งชี้ภายนอก และ
พัฒนาแบบฟอร์มโครงการต่างๆ ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ จะต้องเสนอแผนกิจกรรมที่มีขั้นตอนในการด าเนินงานตามแนวทาง
วงจร PDCA  (5.1-7-4) และได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง เสนอต่อกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา (5.1-7-5) และ
รายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่ สกอ. ก าหนด ผ่านระบบ CHE QA Online (5.1-7-6) และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ               
ตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558 (5.1-7-7) เพื่อท า
หน้าที่ ก ากับ ดูแล และด าเนินงานตามบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผล
การด าเนินงานในส่วนที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานทีก่ าหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสาร/หลักฐาน ตัวบ่งชี้
ตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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  นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน
แผนงาน เช่น 

1) โครงการเยี่ยมบ้านเครือข่ายความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2559 (5.1-7-8) และโครงการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2559 (5.1-7-9) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อท าให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีโอกาสในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานจากผู้ปฏิบัติงานด้านการประกัน
คุณภาพด้วยกัน ซึ่งการศึกษาดูงานเป็นกิจกรรมหนึ่งในกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ทักษะประสบการณ์ 
สร้างวิสัยทัศน์ อีกทั้งยังเป็นการเปิดมุมมองที่จะรับกับการเรียนรู้ใหม่ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ตัวบุคลากรเองและสร้าง
ผลสัมฤทธิ์ให้แก่หน่วยงานให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นได้ 

2) โครงการบรรยายชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ตาม
เกณฑ์ของ สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2558 เมื่อวันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรภายในคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ได้มีความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายในที่มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้
และเกณฑ์ประเมินฯ ของ สกอ. และสามารถเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558 ได้อย่างทันการ (5.1-7-10) 

ส าหรับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ด้วยการให้เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ตลอดจนการด าเนินงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่สอดคล้องตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด (5.1-7-11) โดยในปีการศึกษา 2558 ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ช่วงเดือนสิงหาคม 2559 (5.1-7-12) ระดับคณะวิชา ระหว่างเดือนกันยายน 2559 (5.1-7-13) โดยพิจารณาผล
การด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 จ านวน 12 เดือน ตั้งแต่ 1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559 ส าหรับการเขียน
รายงานผลการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ก าหนดให้เขียนรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ออนไลน์ ส่วนระดับ
คณะวิชา เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) โดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สถานภาพของตนเอง เขียนโครงร่างองค์การ 
(Organization Profile: OP)  

 
รายการหลักฐาน : 
5.1-7-1 ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์                  

วิทยาเขตศรีราชา ที่  37/2559 ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 
เร่ือง ยกเลิก และแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-2 แผนปฏิบัติการ : แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

5.1-7-3 รูปแบบระบบการบริหารคุณภาพ Quality Management System 
: QMS 

5.1-7-4 ตัวอย่างโครงการต่างๆ ที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ มีขั้นตอนใน
การด าเนินงานตามแนวทางวงจร PDCA   

5.1-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร  ศรี
ราชา ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

5.1-7-6 ระบบ CHE QA Online 

5.1-7-7 ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์                
วิทยาเขตศรีราชา ที่  38/2559 ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 
เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าปี
การศึกษา 2558 

5.1-7-8 โครงการเยี่ยมบ้านเครือข่ายความรว่มมอืด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา ณ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน 2559 

5.1-7-9 โครงการศึกษาดูงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ณ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ วันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน 2559 

5.1-7-10 โครงการบรรยายชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ตามเกณฑ์ของ 
สกอ. ประจ าปีการศึกษา 2558 วันอังคารที่ 12 กรกฎาคม 
2559 

5.1-7-11 ข้อมูลการพัฒนาบุคลากรด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 5.1-7-12 แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1-7-13 แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา   
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เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเองปกีารศึกษา 2558: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 

 1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ : 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นส่วนหนึ่ง ของ
กระบวนการบริหารการศึกษาอยู่ในรูปแบบ Quality Management System : QMS ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA 
บูรณาการเข้ากับงานประจ าและตัวบ่งชี้ทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้ภายในและตัวบ่งชี้ภายนอก โดยการขับเคลื่อนของคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการ
ประเมินทั้งภายในและภายนอก มีระบบข้อมูลที่อยู่บนออนไลน์เชื่อมต่อกับระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และมีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพฯ กับเครื่องข่ายระดับคณะภายในมหาวิทยาลัย  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 5.2 พบว่า ในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา           
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ ดังนี้ 

 
  ระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 
2558 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน เพื่อควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนา คุณภาพการจัด
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การศึกษาให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้มาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะวิชา เพื่อสร้างความมั่นใจต่อ
สังคมและสาธารณชน ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการการบริหารการศึกษาของคณะ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา คณะฯ ได้จัดท า
ระบบ Quality Management System: QMS (5.2-1-1) ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจ าและ
ตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ ตลอดจนมีแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานหลักสูตรเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้                
(5.2-1-2) 

 การด าเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.3 และ มคอ.5  
ขั้นตอน กิจกรรมการด าเนินงาน เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไข รายละเอียดเพิ่มเติม 

1 อาจารย์ผู้สอนทุกคนด าเนินการ มคอ.3 รายละเอียดของ
รายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน ทุกภาคการศึกษา จัดท ารายละเอยีดของรายวิชา
ทุกรายวิชาในหลักสูตร 

  มคอ.5 รายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 

อาจารย์ผู้สอน ด าเนินการทุกสิ้น
ปลายภาค 

รายงานเม่ือสิ้นภาคเรียน 

2 ทุกรายวิชาเสนอหวัหน้าภาควิชา
สรุปเพื่อใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอน 

เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน หัวหน้าภาควิชา   

 
 การด าเนินงานเกี่ยวกับ มคอ.7  

ขั้นตอน กิจกรรมการด าเนินงาน เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ เงื่อนไข รายละเอียดเพิ่มเติม 
1 รายงานในภาพรวมประจ าปกีารศึกษา มคอ.7 รายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 
)60 วันหลังส้ินสุด

ปีการศึกษา( 

รายงานผลประจ าปี
เกี่ยวกบัผลการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

2 เสนอหัวหน้าภาควิชา สรุปเพื่อใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การ
สอน ประเมินผลและแก้ไข 
ปัญหาอุปสรรคในการเรียนการสอน 

เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

หัวหน้าภาควิชา/ 
คณบดี 

ใช้แนบเมื่อจะ
เสนอขอปรับปรุง

หลักสูตร 

ใช้เป็นข้อมูลในการรับรอง
หลักสูตรจากผู้ประเมิน
ภายนอก 

3 เสนอคณบดี )กรณีวิทยาเขต  
เสนอผ่านรองอธิการบดปีระจ าวิทยา
เขต( 

มคอ  .7 ทุกหลักสูตร ที่เปิด
สอน 

 ทุกปีการศึกษา 
)60 วัน 

หลังส้ินสุด 
ปีการศึกษา( 

กรณีหลักสูตรใช้ร่วม ให้
ส าเนา มคอ .7 ให้
ผู้รับผิดชอบหลัก รวบรวม
ข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุง 
หลักสูตรครั้งต่อไป 

4 เสนอมหาวิทยาลัย 
- ระดับบัณฑิตศึกษา เสนอ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย สรุปผลการ 

ด าเนินงาน 

บัณฑิต 
วิทยาลยั 

 เพื่อพิจารณาและสรุปผล
การ 
- ระดับปริญญาตรีเสนอ
รอง ด าเนินงานเสนอ
มหาวิทยาลัย 

 - ระดับปริญญาตรีเสนอรอง 
ด าเนินงานเสนอมหาวิทยาลัย 
อธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

กองบริการ 
การศึกษา 

5 เสนอคณะกรรมการการศึกษา สรุปผลการด าเนินการเพื่อ
เสนอที่ประชุมคณบดี 

คณะกรรมการ 
การศึกษาของ 

มก. 

 เพื่อพิจารณาและสรุปผล
การด าเนินงานของ
หลักสูตรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

6 เสนอที่ประชุมคณบดีและที่ 
ประชุมสภาฯ มก. 

   เพื่อรับรองคุณภาพ
มาตรฐานหลักสูตรต่อไป 

 
รายการหลักฐาน : 
5.2-1-1 รูปแบบระบบการบริหารงานคุณภาพ Quality Management 

System: QMS 
5.2- 1-2  ขั้นตอนการด าเนินงานการขออนุมัตหลักสูตร/รายวิชาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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  มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา จากการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พัฒนาตัวบ่งชี้ และ
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน ขึ้นมาใหม่นั้น คณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2558 (5.2-2-1) เพื่อท าหน้าที่ ก ากับ ดูแล และด าเนินงานตามบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ที่
รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล 
เอกสาร/หลักฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.2-2-2) เพื่อท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะวิชา จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558 จัดท าร่างแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เสนอต่อผู้ บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา และร่างรายงานการศึกษา และการ
ประเมินตนเองเสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมและให้ความ
เห็นชอบ ให้แล้วเสร็จกอ่นเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
ภาพแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558  

คณะท างานร่วมกันก าหนดแผนงาน ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคณุภาพของแตล่ะหลักสูตรร่วมกัน 

คณะ สนับสนุนการเขา้ร่วมประชมุ/อบรม/สมัมนา/การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ เกีย่วกับแนวทางการด าเนินงานหลักสตูร 

ร่วมกันระหว่างหลักสตูรในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสตูรตามเวลาทุกหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการก ากับติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

สรุปผลการประเมินกระบวนการก ากับติดตามการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

 

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

จบ 

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขจาก
ผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะ 

 



 

| 106  

  

SELF ASSESSMENT REPORT 2015 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

รายการหลักฐาน : 
5.2-2-1 ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์                  

วิทยาเขตศรีราชา ที่  37/2559 ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 
เร่ือง ยกเลิก และแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2-2 -2  ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์                
วิทยาเขตศรีราชา ที่  38/2559 ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม 
2559 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะวิชา ประจ าปกีารศึกษา 2558 

5.2-2-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2558 

5.2-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา  

 
  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลนิสิต ฐานข้อมูลการบริหารหลักสูตร ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลงานบริการ
วิชาการแก่สังคม ฐานข้อมูลงานบุคคล และฐานข้อมูลการเงิน (5.2 -3-1) นอกจากนี้ คณะฯ ได้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล
สารสนเทศบนเว็บไซต์ของส านักประกันคุณภาพ เช่น แบบฟอร์มเก่ียวกับการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพ คู่มือประกันคุณภาพ 
เป็นต้น (5.2-3-2) มีระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ อาทิเช่น ระบบ มคอ.มก. (KU-TQF) ออนไลน์ (5.2-3-3) เพื่อให้
อาจารย์ผู้สอนกรอกข้อมูล มคอ. 3 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ. 5 และสรุปผลการด าเนินการของหลักสูตรใน 
มคอ. 7 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QAIS) (5.2-3-4) เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อให้สอดรับกับแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อให้
คณะฯ รวบรวมข้อมูลด้านประกันของคณะฯ โดยข้อมูลออนไลน์เชื่อมต่อกับระบบ CHE QA Online (5.2-3-5) ของ สกอ. และ
มีการส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพฯ กับเครือข่ายระดับหลักสูตร และระดับคณะ ภายใน
มหาวิทยาลัย 
 
รายการหลักฐาน : 
5.2-3-1 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ  5.2-3-2 เว็บไซต์ส านักประกันคุณภาพ 

http://www.qa.ku.ac.th 
5.2-3-3 ระบบ มคอ .มก) . KU-TQF) ออนไลน์  

https://tqf.cpe.ku.ac.th/ 
5.2-3-4 ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ 

http://qais.ku.ac.th/qainput/login.aspx 
5.2-3-5 ระบบ CHE QA Online 

http://www.cheqa.ku.ac.th/ 

  

  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร       
ครั้งแรกเมื่อ ปีการศึกษา 2557 เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุม ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาใน
ระดับหลักสูตร ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะวิชา เพื่อ
สร้างความมั่นใจต่อสังคมและสาธารณชน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2557 (5.2-4-1) ดังนี้ 
  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ประเมินในวันที่ 24 สิงหาคม 2558 
  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ์    ประธานกรรมการ 
ข้าราชการบ านาญ ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชาติ สุขารมณ์    กรรมการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

3. ดร.ศุภาภาส ค าโตนด      กรรมการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา   
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  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ประเมินในวันที่ 25 สิงหาคม 2558 
  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พิศมัย จารุจิตติพันธ์    ประธานกรรมการ 
ข้าราชการบ านาญ ส านักวิชาเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภชาติ สุขารมณ์    กรรมการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

3. ดร.ธนา สมพรเสริม      กรรมการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

 
โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ (5.2-4-2, 5.2-4-3) 
   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และได้
คะแนนเฉลี่ย 2.20 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับปานกลาง 
   หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
และได้คะแนนเฉลี่ย 2.41 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับปานกลาง 
   ส าหรับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ทั้งสองหลักสูตร มีข้อเสนอแนะไปในแนวทางเดียวกัน
เกี่ยวกับการวางแผนและการด าเนินการประเมินกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ (5.2-4-4) เสนอคณะฯ ผ่านภาควิชาที่เกี่ยวข้องแล้ว 
และคณะฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2558 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 (5.2-4-5) ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ 
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ แล้ว มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงตามที่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ระบุไว้ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ  
  ส าหรับปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ออนไลน์ 
เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 
เพื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาใหข้้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น (5.2-4-6) 
 
รายการหลักฐาน : 
5.2-4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2557 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

5.2-4-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2557 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

5.2-4-4 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

5.2-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์             
ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2558 

5.2-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 
กรกฎาคม 2559 

 
 
 
 
 



 

| 108  

  

SELF ASSESSMENT REPORT 2015 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

 
  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ในช่วงวันที่ 25–26 
สิงหาคม 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ (5.2-5-1) 
เสนอคณะฯ ผ่านภาควิชาที่เก่ียวข้องแล้ว และคณะฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ พิจารณาผลการประเมิน 
พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรต่อไป ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 (5.2-5-2) ได้พิจารณาผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ แล้ว มี
มติเห็นชอบแผนพัฒนาปรับปรุงตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ระบุไว้ และมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557 อาจารย์
ประจ าหลักสูตรทั้ง 2 หลักสูตร ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน
หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 ออนไลน์ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 เพื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น (5.2-5-3) ส่งผลให้การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  ประเมินในวันที่ 16 สิงหาคม 
2559 
  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะ เรืองศรีมั่น    ประธานกรรมการ 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร เงินงอก    กรรมการ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน    กรรมการ 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

   
  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ ประเมินในวันที่ 16 สิงหาคม 2559 
  คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์นงนุช อังยุรีกุล     ประธานกรรมการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาถ มั่งคั่ง    กรรมการ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

3. ดร.ยอดมณี เทพานนท์      กรรมการ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 

 
โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ (5.2-4-2, 5.2-4-3)
   หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และ
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.22 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี  
   หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐาน
หลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ย 3.35 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี  
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รายการหลักฐาน : 
5.2-5-1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินฯหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

5.2-5-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2558 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2558 

5.2-5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ในคราวประชุมคร้ังที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

5.2-5-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 

5.2-5-5 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

  

 
  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร วันที่ 16 สิงหาคม 2559 ไปแล้ว นั้น โดยผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และได้
คะแนนเฉลี่ย 3.22 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-6-1) 

 

องค์ประกอบ /ตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

)ผ่าน/ไม่ผ่าน(  
1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยสกอ.  
1) จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ผ่าน 
2) คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผ่าน 
3) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร - 
4) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน - 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ - 
6) คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี - 
7) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานพินธ์ - 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
9) ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา - 
10) อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ - 
11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 
12) การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสตูรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่าน 
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 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

และได้คะแนนเฉลี่ย 3.35 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-6-2) 
 

องค์ประกอบ /ตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

)ผ่าน/ไม่ผ่าน(  
1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยสกอ.  
1) จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ผ่าน 
2) คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผ่าน 
3) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน 
4) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นควา้อิสระ ผ่าน 
6) คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี ผ่าน 
7) คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานพินธ ์ ผ่าน 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่าน 
9) ภาระงานอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผ่าน 
10) อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้คว้าอิสระในระดบับัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอยา่งต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ผ่าน 
11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 
12) การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชีผ้ลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสตูรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ผ่าน 
 
รายการหลักฐาน : 
5.2-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปี

การศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ผลการประเมินตนเองปกีารศึกษา 2558: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 6 ข้อ คะแนน 5 บรรลุเป้าหมาย 

  
 
 
 


