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ค่าเฉลีย่ของระดบัคุณภาพของทกุหลกัสูตรทีค่ณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา รบัผดิชอบ 

 

 สูตรการค านวณ 

คะแนนทีไ่ด ้= 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมนิของทกุหลกัสูตร 

จ านวนหลกัสูตรท ัง้หมดทีค่ณะรบัผดิชอบ 
 

  
 

 

 

  

 

  

 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มพีนัธกจิในการผลติบณัฑติระดบัปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร ์และระดบัปริญญาโทสาขาเศรษฐศาสตร์

ธุรกิจ โดยใชห้ลกัสูตรร่วมกบัคณะเศรษฐศาสตร ์บางเขน มรีะบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลกัสูตรตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั มี

คณาจารยท์ี่เป็นคนรุ่นใหม่ทีต่อ้งเร่งพฒันาท ัง้คุณวุฒิและต าแหน่งวชิาการภายใตก้ารดูแลของคณาจารยท์ีเ่ป็นผูท้รงคุณวุฒิทีม่ที ัง้ประสบการณ์

และชื่อเสยีงในแวดวงวชิาการมาถ่ายทอดอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้คณะฯ มแีผนในการพฒันาบุคลากรท ัง้เป็นแบบส่วนบุคคลและแผนรวมของ

คณะฯ มคีณะกรรมกาพฒันาบคุลากรเป็นกลไกในการขบัเคลือ่นโครงการต่าง ๆ การบริหารวชิาการของคณะฯ ใชห้ลกัการของการจดักระบวนการ

เรียนรูท้ี่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหารการศึกษาฯ มหาบณัฑิตทีจ่บจากคณะฯ ทีผ่่านมายงัเป็นที่ตอ้งการ

และมคีวามพงึพอใจจากผูใ้ชบ้ณัฑติและผูป้ระกอบการค่อนขา้งสูง ซึง่ผลการด าเนินงานในภาพรวมขององคป์ระกอบที ่1 การผลติบณัฑติ ตาม

ตวับง่ชี้ สกอ. 6  ตวับง่ชี้ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 2.34 ผลประเมนิไดร้ะดบัคณุภาพตอ้งปรบัปรุง รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม 

 ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ ์

  
  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 
หน่วยงาน จ านวน 

หลกัสูตร 

คะแนนผลการประเมิน (เต็ม) 

องค ์1 องค ์2 องค ์3 องค ์4 องค ์5 องค ์6 เฉลี่ยตาม 

จ านวนตวับ่งช้ี 

ระดบั 

คุณภาพ 

ภาควชิาเศรษฐศาสตร ์

- หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 1 ผ่าน - 2.00 2.04 2.75 1.00 2.20 ปานกลาง 

ภาควชิาเศรษฐศาสตรป์ระยกุต ์

- หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ  
(สาขาเศรษฐศาสตรธุ์รกจิ) 

1 ผ่าน 2.60 2.33 2.53 2.38 2.00 2.41 ปานกลาง 

รวมคะแนนผลการประเมินเฉลี่ย 2.31 ปานกลาง 

 

1.1.1-1 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

1.1.1-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
มหาบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธรุกจิ 

 

 

องคป์ระกอบที่ 1 : การผลติบณัฑติ 

 เกณฑก์ารประเมิน 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.1.1-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.1.1-2.pdf
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โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง 

ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีม่คุีณวุฒปิรญิญาเอกที่ก  าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่มีคุณวฒุปิรญิญาเอก ตามสูตร 

100
ท้ังหมดย์ประจ ำคณะจ ำนวนอำจำร

กฒปิริญญำเอท่ีมีคุณวุย์ประจ ำคณะจ ำนวนอำจำร
  

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้= 5
80

ญำเอกุุณวุฒปิริญำคณะท่ีมีคำจำรย์ประจร้อยละของอ
  

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557: 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

2.01 ผ่านการประเมนิท ัง้ 2 หลกัสูตร 2.31 บรรลเุป้าหมาย 

 

 

  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก 

 ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ ์

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

ในปีการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มอีาจารยป์ระจ าท ัง้หมด 22.5 คน ปฏบิตัิงานจริง จ านวน 20.5 คน ลาศึกษาต่อ 2 

คน มคีุณวุฒ ิดงันี้ 

  อาจารยว์ุฒปิรญิญาโท  จ านวน  14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 62.22 

  อาจารยว์ุฒปิรญิญาเอก  จ านวน   8.5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 37.78 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีุฒปิรญิญาเอก = 100
220.5

8.5



  =  37.78   

 

 แปลงค่ารอ้ยละเป็นคะแนนเต็ม 5   = 5
80

อกุุฒปิริญญำเำท่ีมีคุณวำจำรย์ประจร้อยละของอ
    

       =  5
80

37.78
   =  2.36  คะแนน 

 
1.2.1-1 รายชือ่บุคลากรแยกตามรายคุณวุฒแิละต าแหน่งทาง

วชิาการของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ปีการศกึษา 2557 

 

 

 เกณฑก์ารประเมิน 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.2.1-1.pdf


  

 KASETSART UNIVERSITY 
SELF ASSESSMENT REPORT 2014 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

29 

โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่  ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง 

ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะทีด่  ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์รวมกนั ทีก่  าหนดใหเ้ป็น

คะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสูตร 

100
ท้ังหมดย์ประจ ำคณะจ ำนวนอำจำร

ำกำรหน่งทำงวิชท่ีด ำรงต ำแย์ประจ ำคณะจ ำนวนอำจำร
  

 

2. แปลงค่ารอ้ยละที่ค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด ้= 5
80

งวิชำกำรงต ำแหน่งทำำคณะท่ีด ำรำจำรย์ประจร้อยละของอ
  

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 37.78 2.36 บรรลเุป้าหมาย 

 

 

  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ ์

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

 ในปีการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มอีาจารยป์ระจ าท ัง้หมด 22.5 คน ปฏิบตัิงานจริง จ านวน 20.5 คน ลาศึกษาต่อ 2 

คน มตี าแหน่งทางวชิาการ ดงันี้ 

 อาจารยป์ระจ าทีไ่มม่ตี าแหน่งทางวชิาการ   จ านวน 17.5  คน คิดเป็นรอ้ยละ  77.78 

 อาจารยป์ระจ าทีม่ตี  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์  จ านวน 1  คน  คิดเป็นรอ้ยละ  4.44 

 อาจารยป์ระจ าทีม่ตี  าแหน่งรองศาสตราจารย ์  จ านวน    3  คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.33 

 อาจารยป์ระจ าทีม่ตี  าแหน่งศาสตราจารย ์  จ านวน 1  คน คิดเป็นรอ้ยละ  4.44 

 

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่  ารงต าแหน่งทางวชิาการ = 100
220.5

5



  =  22.22   

แปลงค่ารอ้ยละเป็นคะแนนเต็ม 5    = 5
80

ชำกำรแหน่งทำงวิำท่ีด ำรงต ำำจำรย์ประจร้อยละของอ
  

       =  5
80

22.22
   =  1.39  คะแนน 

 

1.3.1-1 รายชือ่บุคลากรแยกตามรายคุณวุฒแิละต าแหน่งทาง
วชิาการของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ปีการศกึษา 2557 

 เกณฑก์ารประเมิน 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.3.1-1.pdf
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 สูตรการค านวณจ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่า 

   ค านวณค่าหน่วยกิตนิสิต (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียน

เรียนกบัจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลงัจากนิ สิตลงทะเบียนแลว้เสร็จ (หมด

ก าหนดเวลากรเพิ่ม-ถอน) โดยมีหลกัสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

    SCH = ∑nici 

   เม่ือ ni = จ านวนนิสติท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 

    ci = จ านวนหน่วยกติของวิชาที่ i 

1. ค านวณค่า FTES โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 

   จ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

 ๆปริญญำนั้นุียนในระดับนกำรลงทะเบกณฑ์มำตรฐำรศึกษำตำมเกติต่อปกีำจ ำนวนหน่วย
ทัง้ปี (SCH) Hours Credit Student

 

 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐานและน ามาคิดเป็นค่ารอ้ยละ ตามสูตร 

100
ณฑ์มำตรฐำนมเวลำตำมเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ ำน

ณฑ์มำตรฐำนมเวลำตำมเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ ำน - นจริงเวลำทีเ่ป็นนิสิตเต็มุัดส่วนจ ำนวส
  

 

2. น าค่ารอ้ยละจากขอ้ 1 มาค านวณคะแนน ดงัน้ี 

   2.1 ค่ารอ้ยละไม่เกนิรอ้ยละ 10   คิดเป็น 5 คะแนน 

   2.2 ค่ารอ้ยละเกนิรอ้ยละ 20   คิดเป็น 0 คะแนน 

   2.3 ค่ารอ้ยละตัง้แต่ 10.01 และไม่เกินรอ้ยละ 20 ใหน้ ามาคิดคะแนน ดงัน้ี 

คะแนนทีไ่ด ้= 5
10

1) จำกขอุ้ี่ค ำนวณได้ค่ำร้อยละท - (20
  

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 22.22 1.39 บรรลเุป้าหมาย 

 

 

  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.4 จ านวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า 

  ชนิดของตวับ่งช้ี  ปจัจยัน าเขา้ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 เกณฑก์ารประเมิน 
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  1. จดับรกิารใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ และการใชช้วีติแก่นิสติในคณะ 

 2. มกีารใหข้อ้มลูของหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารกจิกรรมพเิศษนอกหลกัสูตร แหลง่งานท ัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสติ 

 3. จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การท างานเมือ่ส  าเร็จการศึกษาแก่นิสติ 

 4. ประเมนิคุณภาพขอการจดักจิกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทกุขอ้ไมต่ า่กวา่ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 5. น าผลการประเมนิจากขอ้ 4 มาปรบัปรุงพฒันาการใหบ้รกิารและการใหข้อ้มลู เพือ่สง่ใหผ้ลการประเมนิสูงขึ้นหรอืเป็นไปตาม

ความคาดหวงัของนิสติ 

 6. ใหข้อ้มลูและความรูท้ีเ่ป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชพีแก่ศิษยเ์ก่า 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

 ในปีการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มอีาจารยป์ระจ าท ัง้หมด 22.5 คน ปฏิบตัิงานจริง จ านวน 20.5 คน ลาศึกษาต่อ 2 

คน มตี าแหน่งทางวชิาการ ดงันี้ 

 จ านวนนิสติเต็มเวลาเทยีบเทา่ต่อปี (FTES)    738.41 (ขอ้มลูจากกองแผนงาน) 

 สดัสว่นนิสติเต็มเวลาตามเกณฑม์าตรฐาน (สงัคมศาสตร)์   25 : 1 

 จ านวนอาจารยท์ีม่รีะยะเวลาปฏบิตังิานไมน่อ้ยกวา่ 9 เดอืน   20.5 

 สดัสว่นนิสติเต็มเวลาทีเ่ป็นจรงิเทา่กบั 738.41/20.5    36.02 

 

 ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐานและน ามาคิดเป็นค่ารอ้ยละ 

   =  100
ณฑ์มำตรฐำนมเวลำตำมเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ ำน

ณฑ์มำตรฐำนมเวลำตำมเกวนนิสิตเต็สัดส่วนจ ำน - นจริงเวลำทีเ่ป็นนิสิตเต็มุัดส่วนจ ำนวส
  

   = 100
25

25 - 36.02
  = 44.08 

   = ค่ารอ้ยละเกนิรอ้ยละ 20 คิดคะแนนไดเ้ป็น 0 คะแนน 

 

1.4.1-1 จ านวนนิสติเตม็เวลา (FTES) คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
ประจ าปีการศกึษา 2557 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

ค่ารอ้ยละอยู่ระหวา่ง 10.01  

และไมเ่กนิรอ้ยละ 20 

รอ้ยละ 44.08 0 ไมบ่รรลเุป้าหมาย 

 

 

  
ตวับ่งช้ีท่ี 1.5 การบริการนิสติระดบัปริญญาตรี 

  ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เกณฑก์ารประเมิน 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.4.1-1.pdf
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ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มกีารจดับริการดา้นต่าง ๆ ใหน้ิสติและศิษยเ์ก่าอย่างครบถว้น โดยเฉพาะในกิจกรรมต่อไปนี้  (1) 

การบริการดา้นการแนะแนวและการใหค้ าปรึกษา ท ัง้ดา้นวชิาการและการใชช้ีวติโดยผ่านอาจารยท์ี่ปรึกษา และคลนิิคใหค้ าปรึกษาของ

วทิยาเขต (2) การบริการดา้นขอ้มูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชนต่์อนิสติและศิษยเ์ก่าผ่านบอรด์ประชาสมัพนัธแ์ละ Facebook เช่น ทุนกูย้มื

การศึกษา แหลง่ทนุการศึกษาต่อ การบรกิารจดัหางาน แหลง่ขอ้มลูการฝึกประสบการณว์ชิาชพี ขอ้มลูข่าวสารความเคลือ่นไหวในและนอก

คณะฯ ทีจ่  าเป็นแก่นิสติและศิษยเ์ก่า และ (3) การจดัโครงการเพือ่พฒันานิสติและศิษยเ์ก่าในรูปแบบต่างๆ ผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้มี

ดงันี้ 

 จดับริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นิสิตในคณะ คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ไดด้  าเนินการแต่งตัง้

อาจารยท์ี่ปรึกษานิสิตปริญญาตรี ที่เขา้ศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (1.5.1-1) ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัว่าดว้ยการศึกษาข ัน้ปริญญาตร ี

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พุทธศกัราช 2548 (1.5.1-2) ที่ก าหนดใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาของนิสิต ท าหนา้ที่ ควบคุม แนะน า และให ้

ค าปรกึษาดา้นการเรยีนและดา้นอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรยีนของนิสติในคณะ โดยอาจารยท์ีป่รึกษานิสติไดป้ฎบิตัิตามคู่มอือาจารยท์ีป่รึกษา

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(1.5.1-3) นอกจากการแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รึกษานิสติแลว้ คณะฯ ไดส้นบัสนุนการจดัใหค้ าปรึกษาทางวชิาการ 

และการใชช้วีติแก่นิสติในคณะ ผ่านการจดัโครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ อาทเิช่น 

 ระดบัปริญญาตร ี

 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2557 (1.5.1-4) วนัที ่16 สงิหาคม 2557 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่แนะ

แนวทางการศึกษาในสาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์เช่น หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน ระบบการลงทะเบยีนเรียน การบริการนิสติ ระบบ

อาจารยท์ี่ปรึกษา สวสัดกิาร และแนวทางการใชช้ีวติในมหาวทิยาลยั และคณะฯ ไดจ้ดัท าคู่มอืปฐมนิเทศนิสติใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2557 เพือ่เป็นคู่มอืส  าหรบัการด าเนินชวีติทางการศึกษา การท ากจิกรรม และการใชช้วีติในมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(1.5.1-5) 

 โครงการพบนิสติในโครงการภาคพเิศษก่อนสอบ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 (1.5.1-6) วนัที ่7 พฤษภาคม 2558 

โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ช่วยใหค้ าปรกึษาและแกป้ญัหาดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่นิสติ และน าขอ้มูลจากนิสติไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงระบบ

การบรหิารจดัการของโครงการฯ 

 โครงการปจัฉิมนิเทศ (1.5.1-7) วนัที ่20 เมษายน 2558 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เป็นการเตรียมความพรอ้ม มมุมอง 

และแนวคิด ทีเ่ป็นประโยชนต่์อการท างาน หรอืศึกษาต่อ และการด าเนินชวีติต่อไป 

ระดบัปริญญาโท 

 โครงการนิสติพบอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์/ การศึกษาคน้ควา้อิสระ (Thesis/Is Camp) (1.5.1-8) ของนิสติ
ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 และภาคฤดูรอ้น ปี พ.ศ.2558 ขึ้นในช่วงระหว่างเดือนมกราคม – 
เดือนสิงหาคม 2558 โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาคน้ควา้อิสระหลกั ไดก้ ากบัดูแลใหน้ิสิตจดัท า

วทิยานิพนธ/์การศึกษาคน้ควา้อสิระ ของนิสติไดถ้กูตอ้งและเสร็จสมบูรณต์ามก าหนดระยะเวลา 

 โครงการมชัฌิมนิเทศ (1.5.1-9) วนัที่ 13 มถิุนายน 2558 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกบัการ

เตรียมความพรอ้ม ในการจดัหาหวัขอ้วทิยานิพนธ์/การศึกษาคน้ควา้อิสระ อนัจะน าไปสู่การแต่งตัง้คณะกรรมการที่ปรึกษาประจ าตวันิสติที่

เหมาะสม สอดคลอ้งกบัหวัขอ้การเรียนการสอนวิชาสมัมนาที่สมัฤทธิ์ผล ตลอดจนตอบขอ้ซกัถามและแลกเปลีย่นความคิดเห็น ท ัง้นี้ เพื่อให ้

การศึกษาบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเป้าหมายทีท่างโครงการฯ ไดก้ าหนดไว ้
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1.5.1-1 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษานิสติปรญิญาตร ีสาขา
เศรษฐศาสตร ์ทีเ่ขา้ศกึษาในปีการศกึษา 2557 

1.5.1-2 ประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง ขอ้บงัคบั
ว่าดว้ยการศกึษาขัน้ปรญิญาตร ี
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พุทธศกัราช 2548 

1.5.1-3 คู่มอือาจารยท์ีป่รกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(ฉบบั
ปรบัปรุงแกไ้ข พุทธศกัราช 2556) 

1.5.1-4 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปีการศกึษา 2557 

1.5.1-5 คู่มอืปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปีการศกึษา 2557  1.5.1-6 โครงการพบนิสติในโครงการภาคพเิศษ ก่อนสอบภาค
ปลาย ปีการศกึษา 2557 

1.5.1-7 โครงการปจัฉมินิเทศนิเทศ คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา                
ปีการศกึษา 2557 

1.5.1-8 โครงการนิสติพบอาจารย์ทีป่รกึษาวทิยานิพนธ/์ 
การศกึษาคน้ควา้อสิระ (Thesis/Is Camp) 

1.5.1-9 โครงการมชัฌมินิเทศ 

 

 มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานท่ีใหบ้ริการ กจิกรรมพเิศษนอกหลกัสูตร แหลง่งานทัง้เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต คณะฯ 

จดับริการช่องทางการใหข้อ้มูลหน่วยงานที่ใหบ้ริการ เช่น ขอ้มูลทุนกูย้ืมเพื่อการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจดัหางาน 

แหลง่ขอ้มลูการจดักจิกรรมต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม หรอื สมัมนา เป็นตน้ ผ่านช่องทางการสือ่สารประเภทต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา http://econ.src.ku.ac.th (1.5.2-1) facebook คณะ (1.5.2-2) หรือ facebook สโมสรนิสติคณะเศรษฐศาสตร ์

ศรรีาชา (1.5.2-3) ท าใหน้ิสติสามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ไดส้ะดวกรวดเร็วขึ้น สามารถติดต่อสือ่สารโตต้อบไดอ้ย่างรวดเร็วทนัเหตุการณ ์

นิสติมสีว่นร่วมในการแสดงความคิดเหน็ การประชาสมัพนัธผ์่านบอรด์ ทีต่ิดตัง้ไวบ้ริเวณดา้นหนา้อาคาร 5 และอาคาร 18 นิสติสามารถพบเหน็

ไดอ้ย่างชดัเจน (1.5.2-4)  เป็นตน้ 

  ส าหรบัการจดัเรยีนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ท ัง้ในระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท ไดจ้ดักิจกรรมพเิศษ

นอกหลกัสูตรเพือ่ใหน้ิสติไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ทีเ่กดิขึ้นจริงเพือ่ทีจ่ะสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเพิม่มากขึ้นนอกเหนือจากความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรียน

การสอนภายในหอ้งเรียน โดยในปีการศึกษา 2557 คณะฯ ไดส้นบัสนุนการจดักิจกรรมพเิศษนอกหลกัสูตร สามารถสรุปรายละเอยีดได ้

ดงันี้ 

  ระดบัปริญญาโท 

 โครงการเสวนา เรื่ อง “เกษียณอย่ างเกษม ทา้ทาย...หรือ...ง่ ายดาย” จ ัดโดย สมาคมเศรษฐศาสตร์แห่ ง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ร่วมกบั โครงการปริญญาโท ภาคพเิศษ คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรีราชา 

วนัที ่28 มถินุายน 2557 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่เพือ่ใหน้ิสติปจัจุบนั ศิษยเ์ก่า คณาจารย ์บุคลากร และผูส้นใจท ัว่ไป ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจใน

การเตรยีมการ การใชช้วีติหลงัเกษยีณไดอ้ย่างมคีวามสุข (1.5.2-5) 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตัิการ เรื่อง “การวเิคราะหข์อ้มูลทางสถติิดว้ยแบบจ าลองโลจติ” วนัที ่14 มถินุายน 2558 

โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหน้ิสติ ไดน้ าความรูท้ี่ไดร้บัไปใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล เพื่อการท าวทิยานิพนธ์/การศึกษาคน้ควา้อสิระไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

รวมถงึใหก้ารศึกษาบรรลวุตัถปุระสงคต์ามเป้าหมายทีท่างโครงการฯ ไดก้ าหนดไว ้(1.5.2-6) 

 ระดบัปริญญาตรี 

 โครงการน านิสิตไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่(1.5.2-7) โดยในปีการศึกษา 2557 มรีายวชิาทีจ่ดัโครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที ่อาทเิช่น 

- วชิา 01106422 เศรษฐศาสตรส์ิง่แวดลอ้ม ศึกษาดูงาน ณ นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง ในหวัขอ้ 

“การจดัการมลภาวะของนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ” 

- วชิา 01101361 เศรษฐศาสตรท์รพัยากรธรรมชาต ิศึกษาดูงาน ณ อทุยานแหง่ชาตทิบัลาน จงัหวดัปราจนีบรุี 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-1.pdf
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http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-6.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-7.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-8.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.1-9.pdf
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- วชิา 01101261 เศรษฐศาสตรท์รพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มเบื้องตน้ ศึกษาดูงาน ณ บริษทั ทศันาชลบุร ี

จ ากดั, โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทว ีณ ศรีราชา, พพิธิภณัฑธ์รรมชาติวทิยาเกาะและทะเลไทย เกาะแสมสาร, เทศบาลนครแหลม

ฉบงั, เทศบาลเมอืงแสนสุข และบรษิทั สุวล ีจ ากดั เป็นตน้ 

  นอกจากนี้  ยงัมีรายวิชาอื่น ๆ ที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเป็นจ านวนมาก คณะฯ จึงไดจ้ดับรรยายพิเศษที่คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา เพื่อใหน้ิสติไดร้บัฟงัประสบการณ์จากบุคลากรที่ท  างานในสายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัรายวชิานัน้ ๆ ทดแทนการพานิสติไป

ศึกษาดูงานนอกสถานที ่

 โครงการ/กจิกรรมบรรยายพเิศษ (1.5.2-8) โดยในปีการศึกษา 2557 มรีายวชิาทีจ่ดับรรยายพเิศษ อาทเิช่น 

 - วชิา 01101311 เศรษฐศาสตรก์ารพฒันาและการวางแผน เชิญวทิยากรจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ

เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิมาบรรยายในหว้ขอ้ “การวางแผนพฒันาเศรษฐกจิในประเทศไทย” 

 - วชิา 01101261 เศรษฐศาสตรทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มเบื้องตน้ เชิญวทิยากรจากเทศบาลนคร แหลมฉบงั 

มาบรรยายในหวัขอ้ “การจดัการปญัหาขยะของเทศบาลนครแหลมฉบงั” 

 - วชิา 01101232 เศรษฐศาสตรข์นส่งเบื้องตน้ เชิญวิทยากรจากท่าเรือแหลมฉบงั มาบรรยายในหวัขอ้ “การบริหาร

จดัการดา้นการขนสง่ของทา่เรอืแหลมฉบงั” 

 - วชิา 01101251 การเงนิและการธนาคาร บรรยายพเิศษ หวัขอ้ “การประยุกตใ์ชค้วามรูจ้ากวชิาการเงนิและการ

ธนาคารในการท างานในธนาคารหรอืสถาบนัการเงนิอืน่ ๆ” 

 สมัมนา เรื่อง “เศรษฐศาสตรก์บัประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน” จดัโดย คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ร่วมกบั สถาบนั

ระหว่างประเทศเพือ่การคา้และการพฒันา (องคก์ารมหาชน) วนัที ่5 สงิหาคม 2557 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้ณาจารย ์บุคลากร และ

นิสติ สามารถวางแผนรองรบั/ปรบัตวัใหส้ามารถแข่งขนัได ้เพือ่เพิม่พูความรูเ้กี่ยวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน และเตรียมความพรอ้ม

ในการกา้วเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน (1.5.2-9)  

 ตลอดจนการเล็งเห็นความส าคญัในการเพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์การประกอบอาชีพแก่นิสิตในสภาพแวดลอ้มการ

ปฏบิตังิานจรงิ คณะฯ จงึสง่เสรมิใหน้ิสติเขา้รบัการฝึกงานในสถานประกอบการท ัง้หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน (1.5.2-10)  

 

1.5.2-1 เวบ็ไซต์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา http://econ.src.ku.ac.th 1.5.2-2 facebook คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

1.5.2-3 facebook สโมสรนิสติคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 1.5.2-4 บอรด์ประชาสมัพนัธ ์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

1.5.2-5 โครงการเสวนา เรือ่ง “เกษยีณอย่างเกษม ทา้ทาย...หรอื...
งา่ยดาย” 

1.5.2-6 โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง “การวเิคราะห์
ขอ้มลูทางสถติดิว้ยแบบจ าลองโลจติ” 

1.5.2-7 โครงการน านิสติไปศกึษาดงูานนอกสถานที ่ปีการศกึษา 2557 1.5.2-8 โครงการ/กจิกรรมบรรยายพเิศษ ปีการศกึษา 2557 

1.5.2-9 สมัมนา เรือ่ง “เศรษฐศาสตรก์บัประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน” 1.5.2-10 ขอ้มลูการฝึกงานของนิสติปิญญาตรใีนสถาน
ประกอบการทัง้หน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน 

 

 

 

 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/
https://www.facebook.com/ECON.KU.SRC
https://www.facebook.com/smoeconsrc
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-6.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-7.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-8.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-9.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.2-10.pdf
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  จดักิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต คณะฯ สนบัสนุนใหม้ีการจดักิจกรรมทาง

วชิาการและวชิาชพีเพือ่เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการท างานเมือ่ส  าเร็จการศึกษา อาทเิช่น  

  - โครงการปจัฉิมนิเทศ เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มใหก้บันิสติทีส่  าเร็จการศึกษาส าหรบัการท างานในอนาคต (1.5.3-1) 

  - โครงการ AEC Passport เพือ่เป็นการเตรียมความพรอ้มในการท างานและส่งเสริมใหน้ิสติพฒันาสมรรถนะทางดา้น

ต่างๆ ทีพ่รอ้มกา้วเขา้สูส่ถานประกอบการของประเทศต่าง ๆ ในอาเซยีน เช่น ภาษาองักฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศ การพฒันาบุคลกิภาพ 

และสมรรถนะดา้นอืน่ ๆ ทีจ่  าเป็นต่อการปฏบิตังิาน เพือ่เป็นการเพิม่โอกาสในการสมคัรเขา้ท างานไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพต่อไป (1.5.3-2) 

 

1.5.3-1 โครงการปจัฉมินิเทศ ปีการศกึษา 2557 1.5.3-2 โครงการ AEC Passport 

 

  ประเมินคณุภาพของการจดักิจกรรมและการจดับริการในขอ้ 1-3 ทุกขอ้ ไม่ต า่กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา ไดด้  าเนินการประเมนิการบริหารงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา รอบปีที ่3 ช่วงระหว่าง 27 กนัยายน 2556 – 26 กนัยายน 

2557 ซึง่รายงานสรุปวเิคราะหก์ารประเมนิผลการบริหารงานของคณบดีทีป่ระเมนิโดยนิสติ จากการประเมนิความคิดเหน็ของนิสติ ซึง่แจกแบบ

ประเมนิไปจ านวน 675 คน มนีิสติตอบแบบประเมนิจ านวน 438 คน คิดเป็นรอ้ยละ 64.89 พบวา่  

 การใหบ้ริการค าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแก่นิสิตในคณะ มค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจ เท่ากบั 3.92 อยู่ใน

ระดบัดี ซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ี ่สกอ. ก าหนด โดยขอ้ค าถามเกี่ยวกบัการบริหารจดัการใหม้อีาจารยท์ีป่รึกษาทีม่คีุณภาพและใหค้ าปรึกษา

ไดอ้ย่างเหมาะสม มค่ีาคะแนน 4.02 และการบริหารจดัการใหม้หีน่วยงาน/บุคคลใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการด าเนินการใดใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

การเรยีนการสอนไดอ้ย่างเหมาะสม มค่ีาคะแนน 3.82 

 การใหข้อ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการ การจดัการเรียนการสอนที่เสริมประสบการณ์วิชาชีพ  เช่น การศึกษาดูงาน

นอกสถานทีห่รอืเชญิวทิยากรภายนอกมาสอน/บรรยาย มค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจ เท่ากบั 3.59 อยู่ในระดบัดีซึง่เป็นไปตามเกณฑท์ี ่สกอ. 

ก าหนด 

 การจดักจิกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นิสิต ประเมนิความพงึพอใจจากนิสติทีเ่ขา้

ร่วมโครงการโครงการปจัฉิมนิเทศ และโครงการ AEC Passport มค่ีาเฉลีย่ความพงึพอใจ เท่ากบั 4.21 อยู่ในระดบัดี ซึง่เป็นไปตาม

เกณฑท์ี ่สกอ. ก าหนด 

 

1.5.4-1 ขอ้มลูการประเมนิคุณภาพของการจดักจิกรรมและการ
จดับรกิารตามเกณฑม์าตรฐานขอ้ 1-3 

 

  น าผลการประเมินจากขอ้ 4 มาปรบัปรุงพฒันาการใหบ้ริการและการใหข้อ้มูล เพื่อส่งใหผ้ลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตาม

ความคาดหวงัของนิสติ คณะฯ ไดน้ าผลการประเมนิการบริหารงานของคณบดคีณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา รอบปีที ่3 เขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา (1.5.5-1) เพือ่ใหไ้ดร้บัทราบและน าผลการประเมนิดงักล่าวแจง้ผูเ้กี่ยวขอ้งเพือ่น าไปพฒันาปรบัปรุงคุณภาพ

การใหบ้ริการต่อไป ซึ่งจากผลการประเมนิดงักล่าว ผูเ้กี่ยวขอ้งไดด้  าเนินการพฒันาปรบัปรุงคุณภาพการใหบ้ริการ โดยในปจัุจบนั พบว่า คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มโีครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทีร่องรบัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาตามขอ้เสนอแนะของนิสติแลว้ ท ัง้ในดา้นกายภาพ คณะฯ ได ้

ด าเนินการปรบัปรุงอาคารเรอืนไม ้เพือ่ใชเ้ป็นทีส่  าหรบัท ากจิกรรมการทบทวนวชิาเรียน หรือท ากิจกรรมต่าง ๆ รวมถงึการติดตัง้กลอ้งวงจรปิดท ัง้

ภายในและภายนอกของทกุอาคารทีค่ณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา รบัผดิชอบ ส าหรบัดา้นการจดัการเรียนการสอนหรือการจดักิจกรรมพฒันานิสติ 

คณะฯ ไดจ้ดัโครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีใ่นวชิาต่าง ๆ รวมถงึการจดักจิกรรมพฒันานิสติใหน้ิสติไดม้สีว่นร่วมในการพฒันาชมุชนทีต่ ัง้อยู่ 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.3-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.3-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.4-1.pdf
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โดยรอบวทิยาเขตศรีราชา และจากการพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะ พบว่า ผลการประเมนิการบริหารงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์           

ศรรีาชา รอบปีที ่4 เกี่ยวกบัการจดักจิกรรมและการจดับรกิารตามเกณฑม์าตรฐานขอ้ 1-3 มผีลการประเมนิดงันี้ 

 
รายการประเมิน ผลการบริหารงาน รอบปีที่ 3 

(27 ก.ย. 56 – 26 ก.ย. 57) 

ผลการบริหารงาน รอบปีที่ 4 

(27 ก.ย. 57 – ปจัจุบนั) 

1. จดับริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชี้วิตแกนิ่สติ 3.92 4.08 

- มกีารบริหารจดัการใหม้อีาจารยท์ี่ปรึกษาที่มคีุณภาพ และ
ใหค้ าปรกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 

4.02 4.16 

- มีการบริหารจดัการใหม้ีหน่วยงาน/บุคคลใหค้ าแนะน า
เกี่ยวกบัการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการเรียนการ

สอนไดอ้ย่างเหมาะสม 

3.82 3.99 

2. มีการใหข้อ้มูลของหน่วยงานที่ใหบ้ริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลกัสูตร 

3.59 3.74 

 
1.5.5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์           

ศรรีาชา 

 

  ใหข้อ้มูลและความรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษยเ์ก่า ในปีการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ได ้

จดักจิกรรมวชิาการ เพือ่เป็นการถา่ยทอดองคค์วามรูท้ีเ่ป็นประโยชนใ์นการประกอบอาชพีแก่ศิษยเ์ก่า อาทเิช่น 

 เสวนา เรื่อง “เกษียณอย่างเกษม ทา้ทาย...หรือ...ง่ายดาย” จดัโดย โครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ร่วมกบั สมาคมเศรษฐศาสตรแ์หง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วนัที ่28 มถินุายน 2557 โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให ้

นิสติปจัจบุนั ศิษยเ์ก่า คณาจารย ์บคุลากร และผูส้นใจท ัว่ไป ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในการเตรียมการ การใชช้ีวติหลงัเกษยีณไดอ้ย่างมี

ความสุข (1.5.6-1) 

 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การเขยีนและวเิคราะหโ์ครงการเพือ่เพิม่ทกัษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั” 

วนัที่ 23-24 สงิหาคม 2557 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องการเขียนและวิเคราะหป์ระเมนิโครงการใหก้บักลุ่ม

ผูป้ระกอบการภายในชมุชนและตวัแทนจากชมุชนต่าง ๆ ตลอดจนศิษยเ์ก่าของคณะฯ สามารถน าความรูไ้ปใชป้ระโยชนไ์ดจ้รงิ (1.5-6-2) 

 
1.5.6-1 เสวนา เรือ่ง “เกษยีณอย่างเกษม ทา้ทาย...หรอื...งา่ยดาย” 1.5.6-2 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การเขยีนและวเิคราะห์

โครงการเพือ่เพิม่ทกัษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนคร
แหลมฉบงั” 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.5-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.6-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.5.6-2.pdf
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ตวับ่งช้ีท่ี 1.6 กจิกรรมนิสติระดบัปริญญาตรี 

  ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

 

 

 

  1. จดัท าแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติในภาพรวมของคณะโดยใหน้ิสติมสี่วนร่วมในการจดัท าแผนและการจดักจิกรรม 

 
2. ในแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติ ใหด้  าเนินกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณลกัษณะบณัฑติตามมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ5 ประการ ใหค้รบถว้น ประกอบดว้ย 

(1) คุณธรรมจรยิธรรม 

(2) ความรู ้

(3) ทกัษะทางปญัญา 

(4) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 

(5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 3. จดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นิสติ 

  
4. ทกุกจิกรรมทีด่  าเนินการมกีารประเมนิผลความส าเร็จตามวตัถปุระสงคข์องกจิกรรมและน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการ

ด าเนินงานครัง้ต่อไป 

 5. ประเมนิความส าเร็จตามวตัถปุระสงคข์องแผนการจดักจิกรรมพฒันานิสติ 

 6. น าผลการประเมนิไปปรบัปรุงแผนหรอืปรบัปรุงการจดักจิกรรมเพือ่พฒันานิสติ 

 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มกีารจดักิจกรรมนิสติต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถว้น โดยกิ จกรรมนิสติเป็นกิจกรรมเสริม

หลกัสูตรที่ด  าเนินการท ัง้โดยคณะฯ และโดยองค์กรนิสิต เป็นกิจกรรมที่นิสติจะไดร้บัการพฒันาทางดา้นสติปญัญา สงัคม อารมณ ์

ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบดว้ยมาตฐานผลการเรียนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ไดแ้ก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู ้(3) ทกัษะทางปญัญา (4) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง

บุคคลและความรบัผดิชอบ (5) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ  

 จดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันานิสิตในภาพรวมของคณะโดยใหนิ้สิตมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนและการจดักิจกรรม 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา โดยคณะกรรมการบรหิารการศึกษาและพฒันานิสติระดบัปริญญาตรี ไดป้ระชุมร่วมกนัเพือ่จดัท าแผนพฒันา

นิสติ เมือ่คราวประชุมครัง้ที ่3/2557 เมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม พ.ศ.2557 ซึง่ทีป่ระชุมไดจ้ดัท าแผนพฒันานิสติทีส่่งเสริมผลการเรียนรูแ้ละ

สอดคลอ้งตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมท ัง้สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรข์องคณะฯ และอตัลกัษณ์ของ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาตร ์(IDKU) และทกุกจิกรรมมตีวับง่ชี้วดัความส าเร็จตามวตัถปุระสงคข์องโครงการ/กจิกรรม (1.6.1-1) 

 

1.6.1-1 แผนการจดักจิกรรมพฒันานสิติคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
ประจ าปีการศกึษา 2557 

 เกณฑก์ารประเมิน 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.6.1-1.pdf
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 ในแผนการจดักิจกรรมพฒันานิสิต ใหด้ าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลกัษณะบณัฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูต้าม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ใหค้รบถว้น ปีการศึกษา 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา จดัโครงการ/กิจกรรมเสริม

หลกัสูตรทีด่  าเนินการท ัง้โดยคณะฯ และโดยองคก์รนิสติ (1.6.2-1) สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้ 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผิดชอบ วนั/เดือน/ปี 

สถานที่จดักจิกรรม 

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุแิหง่ชาติ 

ค
ุณ
ธร
รม
 จ
ริย
ธร
รม

 

ค
วา
ม
รู ้

ท
กั
ษ
ะท

าง
ป
ญั
ญ
า 

ท
กั
ษ
ะค

วา
ม
สมั

พ
นั
ธร์
ะห

ว่า
งบ
คุ
ค
ล 

แ
ละ
ค
วา
ม
รบั
ผิ
ด
ช
อบ

 

ท
กั
ษ
ะก
าร
วิเ
ค
รา
ะห

เ์ชิ
งต
วัเ
ลข

 ก
าร

ส
ื ่อส
าร
 แ
ละ
ก
าร
ใช
เ้ท
ค
โน
โล
ยี

สา
รส
น
เท
ศ
 

1. โครงการเศรษฐศาสตรจ์านด่วน สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

30 ก.ย., 5 ต.ค. 57 

ศูนยเ์รียนรวม 17 

          

2. โครงการ Econ sport day ประจ าปีการศกึษา 

2557 

สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์บางเขน 

8-9 พ.ย. 57 

สนามกฬีาในร่ม ส านกักฬีา 

          

3. โครงการเปิดใจนอ้งสู่ออ้มกอดพี ่ สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

6,13 ก.ย. 57 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

          

4. โครงการรัว้สเีขยีว ประตูสแีสด สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

18 ส.ค. – 18 ก.ย. 57 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

วทิยาเขตศรีราชา 

          

5. โครงการจดุเทยีนปญัญา สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

16 ส.ค. 57 

อาคาร 13 พลศึกษา 

          

6. โครงการสมัมนาผูน้ านิสติสโมสรคณะ

เศรษฐศาสตร ์ประจ าปีการศึกษา 2558 

สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์บางเขน 

10-12 ก.ค. 57 

เดอะไพน ์รีสอรท์ จ.ปทมุธาน ี

          

7. โครงการเครือขา่ยนิสตินกัศึกษาเศรษฐศาสตร์

แห่งประเทศไทย 

สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

14 ม.ิย. 57 

คณะเศรษฐศาสตร ์

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

          

8. โครงการเลอืกตัง้สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

สโมสรนิสติคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

17 ก.พ. 58 

อาคาร 9 ศูนยก์จิกรรม 

          

9. โครงการน านิสติไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

ประจ าปีการศึกษา 2557 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

ม.ิย. 57 – ก.ค. 58           

10. โครงการ/กจิกรรมบรรยายพเิศษ ประจ าปี

การศึกษา 2557 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

ม.ิย. 57 – ก.ค. 58           

11. สมัมนา เรื่อง “เศรษฐศาสตรก์บัประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน” 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

5 ส.ค. 57           

12. โครงการ AEC Passport คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

ม.ิย. 57 – ก.ค. 58           

13. โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปี

การศึกษา 2557 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

16 ส.ค. 57           

14. โครงการปจัฉิมนิเทศ จดับรรยายพเิศษหวัขอ้ 

“คดิเป็น เหน็อนาคต” 

คณะเศรษฐศาสตร ์

ศรีราชา 

26 เม.ย. 57           



  

 KASETSART UNIVERSITY 
SELF ASSESSMENT REPORT 2014 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

39 

 

1.6.2-1 แผนการจดักจิกรรมพฒันานสิติ ประจ าปีการศกึษา 2557 

 

  จดักจิกรรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะการประกนัคณุภาพแกนิ่สติ คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มกีิจกรรมทีใ่หค้วามรูแ้ละทกัษะ

การประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นิสติ รวมถงึไดม้กีารสอดแทรกความรูแ้ละทกัษะการประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นิสติในโครงการต่าง ๆ 

เช่น โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2557 (1.6.3-1)  

 

1.6.3-1 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ประจ าปีการศกึษา 2557 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 คะแนน บรรลเุป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.6.2-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/1/1.6.3-1.pdf

