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คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารจดัการ โดยมคีณะกรรมการประจ าคณะท าหนา้ทีใ่นการก ากบัดูแล

การบรหิารการเรียนการสอนใหม้ปีระสทิธิภาพ คณะฯ มรีะบบการบริหารทีม่คีณบดเีป็นผูบ้ริหารสูงสุดทีไ่ดม้าจากการสรรหา เป็นไปตาม

ระเบยีบของมหาวทิยาลยั โดยคณะกรรมการประจ าคณะมสี่วนร่วมในการบริหารจดัการดา้นต่างๆ ใหม้คีุณภาพ เช่น ทรพัยากรบุคคล 

การเรยีนการสอน การบรหิารความเสีย่ง การบรหิารทรพัยากรท ัง้หมด ฯลฯ เพือ่สมัฤทธิผลตามเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้โดยใชห้ลกัธรรมาภิ

บาล (Good Governance) ตลอดจนไดพ้ฒันาระบบการบริหารคุณภาพท ัง้องคก์ร ดว้ยการพฒันารูปแบบ PDCA บูรณาการเขา้กบังาน

ประจ าและตวับ่งชี้ท ัง้ที่เป็นตวับ่งชี้ภายในและตวับ่งชี้ภายนอก ซึ่งระดบัความส าเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษ าภายในของคณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรีราชา วดัไดจ้ากผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่ก าหนดขึ้น โดยมกีาร

รายงานผลการประกนัคุณภาพต่อหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และผูบ้ริหารมกีารน าผลการประเมนิไปใชป้รบัปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

ซึง่ผลการด าเนินงานขององคป์ระกอบที่ 5 นี้มตีวับง่ชี้จ  านวน 2 ตวับง่ชี้ไดค้ะแนน 4.5 อยู่ในเกณฑร์ะดบัคณุภาพดี 

 

  
ตวับ่งช้ีที่ 5.1 การบรหิารของคณะเพือ่การก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกจิ กลุ่มสถาบนั และ              

เอกลกัษณะของคณะ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

 

เกณฑม์าตรฐาน 

 

  1. พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยกรเช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์ของคณะและสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของคณะ 

สถาบนั รวมท ัง้สอดคลอ้งกบักลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ และพฒันาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงนิและแผนปฏิบตัิการ

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผูบ้ริหารระดบัสถาบนัเพื่อพิจารณา

อนุมตั ิ

  2. ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดว้ยตน้ทนุต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สดัส่วนค่าใชจ่้ายเพือ่พฒันานิสติ อาจารย ์

บคุลากร การจดัการเรยีนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพือ่วเิคราะหค์วามคุม้ค่าของการบรหิารหลกัสูตร ประสทิธภิาพ ประสทิธิผลในการ

ผลติบณัฑติ และโอกาสในการแข่งขนั 

  3. ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ทีเ่ป็นผลจากการวเิคราะหแ์ละระบปุจัจยัเสีย่งทีเ่กดิจากปจัจยัภายนอก หรอืปจัจยัทีไ่ม่สามารถ

ควบคุมได ้ทีส่่งผลต่อการด าเนินงานตามพนัธกจิของคณะและใหร้ะดบัความเสีย่งลดลงจากเดมิ 

  4. บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลอย่างครบถว้นท ัง้ 10 ประการ ทีอ่ธบิายการด าเนินงานอย่างชดัเจน 

  5. คน้หาแนวปฏิบตัทิี่ดีจากความรูท้ ัง้ทีม่อียู่ในตวับคุคล ทกัษะของผูม้ปีระสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนูอ้ื่น ๆ ตามประเด็นความรู ้

อย่างนอ้ยครอบคลมุพนัธกจิดา้นการผลติบณัฑติและดา้นการวจิยั จดัเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และน ามาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานจรงิ 

  6. การก ากบัตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพฒันาบคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน 

  7. ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของ

คณะทีไ่ดป้รบัใหก้ารด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกตทิีป่ระกอบดว้ย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมนิคุณภาพ 

 

 

 

องคป์ระกอบที่ 5 : การบรหิารจดัการ 
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ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มคีณบดเีป็นหวัหนา้หน่วยงาน ทีไ่ดม้าจากกระบวนการในการสรรหาตามระเบยีบของมหาวิทยาลยั 

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้มามบีทบาทในการร่วมตดัสนิใจในเชิงนโยบายในรูปของคณะกรรมการชุดต่าง  ๆ ในการขบัเคลือ่น การก ากบั

ดูแล ตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธข์องคณะฯ ไปในทศิทางทีก่  าหนด โดยมผีลการด าเนินงานดงันี้  

 

  พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห ์SWOT โดยการเช่ือมโยงกบัวิสยัทศัน์ของคณะและสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ของ

คณะ สถาบนั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ และพฒันาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงินและแผนปฏิบติัการ

ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อใหบ้รรลุผลตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอผูบ้ริหารระดบัสถาบนัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มกีารจดัท าแผนกลยุทธ ์(แผนยุทธศาสตร ์4 ปี พ.ศ.2557-2560) ทีส่อดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั 

โดยคณะฯ ไดด้  าเนินการจดัโครงการสมัมนาเชิงปฏบิตัิการ “การจดัท าแผนยุทธศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา และแผนปฏบิตัิการ

ประจ าปี 2557 – 2560” โดยมวีตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้บ้ริหาร ผูท้รงคุณวุฒิพเิศษ คณาจารย ์และบุคลากรของคณะฯ มสี่วนร่วมในการ

ก าหนดกรอบและแนวทางที่ ใ ช ้ในการบริหารจ ัดการ ศึกษาที่สอดคลอ้งกับความต ้องการของพื้ นที่ และนโยบา ยของ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(5.1.1-1) ก่อนน าขอ้มลูท ัง้หมดมาปรบัปรุงแกไ้ขเพิม่เตมิแลว้น าเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให ้

ความเหน็ชอบ (5.1.1-2) โดยการจดัท าแผนกลยุทธ ์และแผนปฏบิตัิราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 (5.1.1-3) ไดค้ านึงถงึบทบาท หนา้ทีท่ี่

บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ.2541 โดยก าหนดกลยุทธใ์นแต่ละประเด็นยุทธศาสตรใ์หม้คีวามครอบคลุม

และสอดคลอ้งตามวตัถปุระสงคแ์ละภารกิจหลกัของคณะวชิา ไดแ้ก่ การเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ และการท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม โดยเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบบัที ่11 (พ.ศ.2555-2559) (5.1.1-4) โดยคณะเศรษฐศาสตร ์

ศรรีาชา ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชดุต่าง ๆ จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 2557 (5.1.5-5) ท ัง้ 4 พนัธกิจ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานตามแผนปฏบิตัิการในช่วงเวลาทีเ่หมาะสม โดยไดม้กีารจดัท ารายงานผลการปฏบิตัิงานตามแผน และการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจ าปี 2557 ท ัง้ 4 ภารกิจ เพื่อรายงานต่อวทิยาเขตและมหาวทิยาลยัรบัทราบเป็นระยะ (5.1.1-6) พรอ้มท ัง้ติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้ ของแผนปฏบิตัิการประจ าปี 2557 เสนอต่อผูบ้ริหาร (5.1.1-7) เพื่อใหผู้บ้ริหารไดร้บัทราบผลการ

ด าเนินงานเป็นไปตามแผนหรอืไม ่โดยมกีารรายงานผลการด าเนินงานของแผนปฏบิตัิการประจ าปี ปีละ 2 คร ัง้ โดยรายงานรอบ 6 เดอืน 

และรอบ 12 เดอืน ซึง่การรายงานผลการด าเนินงานตามตวับง่ชี้ไดเ้ทยีบกบัค่าเป้าหมาย และหากไมเ่ป็นไปตามแผนจะไดม้กีารวเิคราะหถ์งึ

สาเหตุและน าเสนอแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุงต่อไป โดยจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน (5.1.1-8) และรายงานต่อผูบ้ริหารเพื่อ

พจิารณา และน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อรบัฟงัขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะส าหรบัปรบัปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏบิตักิารในปีต่อมา (5.1.1-9) 

 

5.1.1-1 โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารการจดัท าแผนยุทธศาสตร ์คณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
ประจ าคณะ 

5.1.1-3 แผนยุทธศาสตร ์คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ปีงบประมาณ 
2557-2560 

5.1.1-4 บทบาทของมหาวทิยาลยัภายใตก้รอบทศิทางแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่11 

5.1.1-5 แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2557 ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 5.1.1-6 รายงานผลตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 2557 
5.1.1-7 รายงานผลตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 2557 ของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
5.1.1-8 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิาร

ประจ าปี 2557 
5.1.1-9 รายงานการประชุมการน าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจ าคณะไปปรบัปรุงแผน 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-6.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-7.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-8.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.1-9.pdf
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  ด าเนินการวิเคราะหข์อ้มูลทางการเงนิท่ีประกอบไปดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสูตร สดัส่วนค่าใชจ้า่ยเพื่อพฒันา

นิสิต อาจารย ์บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่างต่อเน่ือง เพื่อวิเคราะหค์วามคุม้ค่าของการบริหารหลกัสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขนั คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ไดม้กีารด าเนินการวเิคราะหข์อ้มูลทางการเงนิที่

ประกอบดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยของหลกัสูตรของคณะ วเิคราะหค่์าใชจ้่ายในการพฒันาดา้นนิสติ ดา้นบุคลากร ดา้น การเรียนการสอน 

เพือ่ใหผู้บ้รหิารไดเ้หน็ตน้ทนุการผลติบณัฑติ และประสทิธิภาพในการด าเนินงานของคณะ (5.1.2-1) 

 

5.1.2-1 รายงานการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิของคณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา ประจ าปีงบประมาณ 2557 

 

  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปจัจยัเสี่ยงที่เกิดจากปจัจยัภายนอก หรือปจัจยั

ที่ไม่สามารถควบคุมได ้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพนัธกิจของคณะและใหร้ะดบัความเสี่ยงลดลงจากเดิม  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรี

ราชา โดย คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึง่มคีณบด ีเป็นประธานกรรมการ รองคณบด ีหวัหนา้ภาควชิา ผูช่้วยคณบด ีเป็นกรรมการ 

และผูช่้วยคณบดฝ่ีายบรหิาร เป็นเลขานุการ (5.1.3-1) โดยคณะกรรมการฯ ไดด้  าเนินการบรหิารความเสีย่งตามคู่มอืการบริหารความเสีย่ง

ท ัว่ท ัง้องคก์ร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(5.1.3-2) ท ัง้ 7 ข ัน้ตอน ประกอบดว้ย (1) การก าหนดวตัถปุระสงค์ (2) การระบุความเสีย่ง (3) 

การประเมนิความเสีย่ง (4) การประเมนิมาตรการควบคุม (5) การบริหาร/จดัการความเสีย่ง (6) การรายงาน และ (7) การติดตามผลและ

ทบทวน 

  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ไดด้  าเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (5.1.3-3) โดย

บคุลากรทกุระดบัมสีว่นร่วมในการประเมนิความเสีย่งในโครงการ / กิจกรรม / งาน และจากการด าเนินการบริหารความเสีย่งของคณะฯ 

มปีระเดน็ทีพ่บความเสีย่งทีอ่ยู่ในระดบัสูงตามพนัธกจิ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การพฒันาคุณภาพบณัฑิตสู่สากล โครงการ AEC Passport ซึง่เป็นโครงการทีจ่ะท าใหน้ิสติทีเ่ขา้ร่วม

โครงการมคีวามพรอ้มตามเกณฑส์มรรถนะทีก่  าหนดไวใ้น AEC Passport และตอบสนองตามอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

(IDKU) โดยปจัจยัเสีย่งเกดิจากผูร้บัผดิชอบและผูป้ระสานงานการจดัโครงการมจี านวนนอ้ย ท าใหก้ารตดิต่อประสานงานกบัผูเ้กี่ยวขอ้งใน

กจิกรรมต่าง ๆ ทีต่อ้งด าเนินการไมท่ ัว่ถงึ สง่ผลท าใหไ้มส่ามารถบรหิารงานโครงการใหแ้ลว้เสร็จไดท้นัภายในระยะเวลาทีก่  าหนดไว ้

  ยทุธศาสตรท์ี่ 2 : การพฒันางานวิจยัเป็นท่ียอมรบัทางวิชาการดา้นเศรษฐศาสตร ์โครงการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัรุ่นใหม ่

ซึง่เป็นโครงการสนบัสนุนใหอ้าจารยใ์นคณะฯ สามารถพฒันาคุณภาพงานวจิยัใหเ้ป็นทีย่อมรบัในแวดวงวชิาการดา้นเศรษฐศาสตร ์โดย

ปจัจยัเสีย่งเกิดจากอาจารยบ์างส่วนเป็นบุคลากรใหม่ ยงัขาดประสบการณ์และความเขา้ใจในการจดัท างานวจิยั ท าใหผ้ลงานวจิยัทีผ่ลติ

ออกมาไมไ่ดคุ้ณภาพตามทีห่น่วยงานสนบัสนุนทนุวจิยัตอ้งการ 

  ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การพฒันาคุณภาพองคก์รตามมาตรฐานสากล โครงการเตรียมความพรอ้มและผลกัดนัการเขา้สู่

ต าแหน่งทางวชิาการ ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริม สนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าของคณะฯ มคีวามพรอ้มในการขอต าแหน่งทาง วชิาการใน

สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์โดยปจัจยัเสี่ยงเกิดจากอาจารยป์ระจ าของคณะฯ ส่วนใหญ่ยงัไม่มตี าแหน่งทางวชิาการ หรือไม่มคีุณวุฒิทาง

การศึกษาระดบัปรญิญาเอก ท าใหค้ณะฯ ยงัตอ้งพึง่พาผูท้รงคุณวุฒใินสว่นของการจดัการเรยีนการสอน 

  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มกีารก าหนดกิจกรรมในการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยง 3 ดา้น โดยการควบคุมเชิงแกไ้ข 

(Corrective Control) ดว้ยการจดัใหม้คีณะท างานเพื่อมอบหมายใหผู้เ้กี่ยวขอ้งด าเนินการจดัโครงการใหบ้รรลุตามวตัถปุระสงคข์อง

โครงการ พรอ้มท ัง้ติดตาม ประเมนิผล และรายงานความกา้วหนา้อย่างต่อเนื่อง หากเมื่อมปีัญหาเกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานจะไดห้า

แนวทางแกไ้ขและท าใหโ้ครงการแลว้เสร็จตามทีก่  าหนดไว ้ส  าหรบัการพฒันาศกัยภาพงานวจิยัของบุคลากร คณะฯจดัท าเป็นการจดัการ

ความรู ้(KM) ในเรื่องการพฒันาศกัยภาพนกัวจิยัรุ่นใหม ่เพือ่พฒันาคุณภาพของงานวจิยัใหเ้ป็นทีย่อมรบัในแวดวงวชิาการดา้น 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.2-1.pdf
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เศรษฐศาสตร ์และส าหรบัการพฒันาคุณภาพองคก์รตามมาตรฐานสากล คณะฯ ไดจ้ดัโครงการเตรียมความพรอ้มและผลกัดนัการเขา้สู่

ต าแหน่งทางวชิาการ ดว้ยการใหบุ้คลากรสายวชิาที่มอีายุราชการที่สามารถขอต าแหน่งทางวชิาการได ้เร่งผลติผลงานทางวชิาการ และ

ด าเนินการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ 

  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการทีร่บัผดิชอบการบริหารความเสีย่งน าแผนบริหารความเสีย่งและ

กระบวนการในการบรหิารความเสีย่ง สง่ข่าวสารการด าเนินการ และท าความเขา้ใจถงึวธิีการลดความเสีย่งในแต่ละประเด็นใหก้บับุคลากร 

ดว้ยการประชมุชี้แจงเพือ่ลดความเสีย่งระหว่างองคก์รและบุคลากรในคณะฯ และมกีารบนัทกึรายการผลทีเ่กิดขึ้นจริงในการรบัทราบการ

ควบคุมภายใน ผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องคณะฯ 

  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ไดก้ าหนดใหม้ีการติดตาม และประเมินผลโดยก าหนดเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการ                     

ทีร่บัผดิชอบ โดยก าหนดเกณฑใ์นการติดตาม ผลลพัธ์ (Out Put) ทีไ่ดจ้ากการด าเนินการโครงการเสร็จ โดยใชเ้ครื่องมอืแบบ สอบถาม

เพือ่วดัผลก่อนและหลงัในการควบคุม และเพือ่ใหเ้กดิความม ัน่ใจวา่การจดัการความเสีย่ง มคีุณภาพและมคีวามเหมาะสม คณะกรรมการ

จะมกีารติดตามผล (Follow Up) ผลสมัฤทธิ์ (Out Come) ของโครงการทีอ่ยู่ในแผนบริหารความเสีย่งว่า ความเสีย่งสามารถบริหารให ้

ลดลงเหลอือยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และจดัท าสรุปรายงานต่อผูบ้รหิารคณะและมหาวทิยาลยัต่อไป (5.1.3-4) 

 

5.1.3-1 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ลงวนัที ่10 
พฤศจกิายน 2557  

5.1.3-2 คู่มอืการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.1.3-3 การด าเนินการตามนโยบายบรหิารความเสีย่งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.3-4 บนัทกึที ่ศธ 0513.306/1154 ลงวนัที ่21 สงิหาคม 2557 
เรือ่ง ขอส่งผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 

  บริหารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลอย่างครบถว้นทัง้ 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชดัเจน ผูบ้ริหารยดึหลกัธรร

มาภบิาลเป็นเครื่องมอืในการบรหิารการด าเนินงาน รวมถงึการปกป้องผลประโยชนข์องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในเรื่องของคุณภาพทางวชิาการ 

การใหบ้รกิารวชิาการ และการเปิดโอกาสใหม้สีว่นร่วมจากทกุฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินงาน ตามหลกัการบรหิารจดัการทีด่ ีโดยยดึหลกั

ธรรมาภบิาล 10 ดา้น ดงันี้ 

1. หลกัประสิทธิผล (Effectiveness) คณะฯ มกีารบริหารงานเพือ่ใหบ้รรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของแผนปฏบิตัิ

ราชการตามเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการศึกษาของ สกอ. (5.1.4-1) 

2. หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตรท์ีไ่ดพ้ฒันาเป็นระบบทีส่มบูรณแ์ลว้ มาใชใ้นการบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม เพือ่ใหส้ามารถใชท้รพัยากรท ัง้ดา้นตน้ทุน แรงงาน 

และระยะเวลาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาขีดความสามารถในการปฏิบตัิราชการตามพนัธกิจ อีกท ัง้เป็นขอ้มูลเพื่อใชใ้นการ

ตดัสนิใจของผูบ้รหิาร ระบบขอ้มลูสารสนเทศ (5.1.4-2) ประกอบดว้ย 

- สารสนเทศนิสติ : http://www.regis.ku.ac.th/kpr/ และ http://158.108.102.16/reg/signinx.aspx 

- สารสนเทศหลกัสูตร : http://www.regis.ku.ac.th/cpctrt/curriculum/table12.php 

- สารสนเทศบคุลากร : http://www/person.ku.ac.th/new_personweb/stat.php 

- สารสนเทศผูส้  าเร็จการศึกษาและภาวะการท างาน : http://portal.ku.ac.th/cpcvrt/questionaire 

- ขอ้มลูผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการและการด าเนินงานตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ :  

http://www.plan.ku.ac.th/Login.aspx 

   - ระบบสนบัสนุนกระบวนการขออนุมตัหิลกัสูตร : 

    http://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.3-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.3-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.3-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.3-4.pdf
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   - ระบบรายงานในฐานะอาจารยผู์ส้อนในมหาวทิยาลยั : http://ku-work.ku.ac.th/ku-person/login1.aspx 

   - ระบบงานวจิยัและงานสรา้งสรรคม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์:      

    https://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx 

3. หลกัการตอบสนอง (Responsiveness) และ 4. หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ 

ไดแ้สดงความรบัผิดชอบตามพนัธกิจดว้ยการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมและการวิจยัโดยไดร้บัความเชื่อม ัน่และความไวว้างใจจาก

หน่วยงานทีส่นบัสนุนงบประมาณ และสามารถตอบสนองความคาดหวงัหรือความตอ้งการของประชาชนผูร้บับริการ และผูม้สี่วนไดส้่วน

เสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนั สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้  (5.1.4-3, 5.1.4-4)  

 งานบริการวิชาการแกส่งัคม ประจ าปีงบประมาณ 2557 

1) โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการการเขยีนและวเิคราะหโ์ครงการเพื่อเพิ่มทกัษะแก่ชุมชนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั วนัที ่

23-24 สงิหาคม 2557 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 

2) โครงการอบรมเรื่องการตลาดยุคใหม่ เพือ่เสริมสรา้งความสามารถทางการแข่งขนัสู่กลุม่ SME ในเขตพื้นทีอ่  าเภอ 

ศรรีาชา วนัที ่22 มถินุายน 2557 ณ อาคาร 5 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 

3) โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื่องการแปรรูปอาหารทะเลเพื่อเพิม่มูลค่าใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในพื้นที่อ  าเภอศรีราชา 

วนัที่ 16-17 มิถนุายน 2557 ณ สถาบนัคน้ควา้และพฒันาผลติภณัฑอ์าหาร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน และ อาคาร 18 

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 

4) โครงการเผยแพร่ความรูด้า้นเศรษฐศาสตรใ์หแ้ก่นกัเรียนโรงเรียนต่าง ๆ ในจงัหวดัชลบุรี (โครงการโรงเรียนตน้น า้) วนัที ่

21 พฤศจกิายน 2557 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 

 งานวิจยั ประจ าปีงบประมาณ 2557 

1) บทบาทของความรบัผดิชอบต่อสงัคมที่มต่ีอผลประกอบการขององคก์รธุรกิจในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทนุวจิยัสนบัสนุนโดย ทนุอดุหนุนวจิยั มก. 

2) การพฒันาแบบจ าลองทางเศรษฐศาสตรเ์พือ่พยากรณ์อุปสงคก์ารท่องเทีย่วเชิงนิเวศของประเทศไทย: กรณีศึกษา 

อทุยานแหง่ชาตเิขาแหลมหญา้ หมูเ่กาะเสมด็ จงัหวดัระยอง ทนุวจิยัสนบัสนุนโดย ทนุอดุหนุนวจิยั มก. 

3) สภาพเศรษฐกิจ สงัคม และการกระจายรายไดข้องครวัเรือนในเขตเทศบาลนครแหลมฉบงั  ทุนวจิยัสนบัสนุนโดย 

กองทนุสง่เสรมิและพฒันาการวจิยั วทิยาเขตศรรีาชา 

4) การศึกษาแนวทางการพฒันาแหลง่ท่องเทีย่วเชิงนิเวศทางทะเลอย่างย ัง่ยนื : กรณีศึกษา พพิธิภณัฑธ์รรมชาติวทิยา

เกาะและทะเลไทยเขาหมาจอ ต าบลแสมสาร อ าเภอสตัหีบ จงัหวดัชลบุรี  ทุนวิจยัสนบัสนุนโดย กองทุนส่งเสริมและพฒันาการวิจยั              

วทิยาเขตศรรีาชา 

5) โครงการวจิยัอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและบรกิาร ทนุวจิยัสนบัสนุนโดย ส านกังานกองทนุสนบัสนุนการวจิยั 

6) โครงการการเพิม่ประสทิธิภาพการจดัการโลจสิติกสส์นิคา้เกษตรไทยไปยงัสาธารณรฐัเกาหลี ทุนวจิยัสนบัสนุนโดย 

ส านกังานกองทนุสนบัสนุนการวจิยั 

7) โครงการโซ่อุปทานสินคา้เกษตรจากแหล่งผลติภายในประเทศเพื่อการส่งออกไปยงัสาธารณรฐัเกาหลี ทุนวิจยั

สนบัสนุนโดย ส านกังานกองทนุสนบัสนุนการวจิยั 

 

 

 

 

 



  

 KASETSART UNIVERSITY 
SELF ASSESSMENT REPORT 2014 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA 

 

67 

 

 

  5. หลกัความโปร่งใส (Transparency) และ 6. หลกัการมีส่วนร่วม (Participation) คณะฯ มคีวามมุ่งม ัน่ในการ

บริหารงานตามหลกัความโปร่งใส และหลกัการมสี่วนร่วม โดยก าหนดใหม้ผูีแ้ทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1.1-5) 

เพือ่ใหม้โีอกาสในการรบัทราบ ตดิตาม และตรวจสอบการบรหิารงานของคณะฯ นอกจากนี้ในส่วนของโครงการภาคพเิศษ ยงัก าหนดใหม้ี

บุคคลภายนอกคณะฯ ร่วมเป็นกรรมการดว้ย (5.1.1-6) ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสใหต้วัแทนของหลกัสูตรที่บางเขนไดร่้วมก าหนด

นโยบายการบรหิารงาน รวมถงึรบัทราบ และตรวจสอบการด าเนินงานของคณะฯ ไดอ้ย่างโปร่งใส นอกจากนี้  เพือ่สนบัสนุนการด าเนินงาน

ตามหลกัความโปร่งใส คณะฯ ไดก้ าหนดใหม้กีารตรวจสอบทางการเงนิ/บญัชี และการตรวจสอบพสัดุ/ครุภณัฑเ์ป็นประจ าทุกปี (5.1.1-7) 

โดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าคณะจากบคุลากรในหน่วยงาน (5.1.1-8) 

  7. หลกัการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณบด ีมกีารกระจายอ านาจใหร้องคณบด ีผูช่้วยคณบด ีเพือ่ช่วยการ

บรหิารจดัการงานของคณะฯ โดยมกีารแต่งตัง้รองคณบด ีผูช่้วยคณบด ีหวัหนา้หน่วยงานภายในคณะ (5.1.1-9) ดูแลก ากบังานดา้นต่าง ๆ 

ของคณะฯ เช่น การบริหารและธุรการ การจดัการศึกษา งานวจิยัของคณะ เป็นตน้ นอกจากนี้  มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่

ประกอบดว้ยบุคลากรจากทุกส่วนงานร่วมเป็นกรรมการ (5.1.1-10) เพื่อเป็นการระดมความคิดในการพจิารณาตดัสนิใจด าเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ใหม้ปีระสทิธิภาพ  

  8. หลกันิติธรรม (Rule of Law) ผูบ้รหิาร บรหิารงานดว้ยหลกันิตธิรรม ค านึงถงึประโยชนข์องคณะฯ และผูม้สี่วนไดส้่วน

เสีย กล่าวคือ บุคลากรของคณะฯ ที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดทางวินยั หรือถูกกล่าวหาว่าประพฤติ ผิดจรรยาบรรณ จะมีการ

ด าเนินการโดยคณะบุคคลที่แต่งตัง้ขึ้นตามขอ้บงัคบัของสภามหาวทิยาลยั โดยขอ้บงัคบัของสภามหาวทิยาลยัไดก้ าหนดข ัน้ตอนในการ

สอบสวนทางวนิยั การสอบสวนเพือ่พจิารณาความผดิทางจรรยาบรรณ ตลอดจนการพจิารณาอุทธรณ์และรอ้งทุกข ์เพือ่เป็นหลกัประกนั

ความเป็นธรรมใหก้บับคุลากรของคณะฯ ไวอ้ย่างชดัเจน (5.1.1-11) 

  9. หลกัความเสมอภาค (Equity) ผูบ้ริหาร ใหค้วามส าคญักบัหลกัความเสมอภาคท ัง้ในดา้นการบริหารและการใหบ้ริการ 

โดยผูบ้ริหารคณะฯ สนบัสนุนใหบุ้คลากรทุกระดบัมีส่วนร่วมในการบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน โดย ในคณะ

ผูบ้ริหารจะมอีงคป์ระกอบจากบุคลากรทีม่าจากสายวชิาการและสายสนบัสนุนวชิาการ (5.1.1-12) นอกจากนี้  ในการรบับุคคลเขา้ท างาน 

ผูบ้ริหาร เปิดโอกาสใหผู้ม้คีวามรูค้วามสามารถเหมาะสมกบังานและความรบัผิดชอบในต าแหน่งต่าง ๆ มโีอกาสสมคัรและเขา้รบัการ

คดัเลอืกโดยเสมอภาค ไม่มกีารแบ่งแยกทางเพศ ถิน่ก าเนิด เชื้อชาติ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม และความเชื่อทางศาสนา และ

เมือ่ผ่านการคดัเลอืกและผูม้คีวามรูค้วามสามารถทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกใหป้ฏบิตังิานในคณะฯ ลว้นมโีอกาสไดร้บัความกา้วหนา้ในหนา้ทีก่าร

งานตามความสามารถของตนอย่างเทา่เทยีมกนั (5.1.1-13) 

  10. หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ (Consensus Oriented) ผูบ้รหิาร ใหค้วามส าคญักบัการน าหลกัการตดัสนิใจโดยฉนัทามติมาใช ้

ในการตดัสนิใจทางการบริหาร ตวัอย่างส าคญัทีแ่สดงการยดึหลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ คือ กระบวนการตดัสนิใจในทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะ หรอืทีป่ระชมุส  าคญัของคณะฯ ลว้นยดึถอืประเพณีปฏบิตัทิีด่งีามในการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรือไม่เหน็ชอบในเรื่องต่าง 

ๆ ท ัง้ประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร แนวทางปฏบิตัิ และการแกป้ญัหาความขดัแยง้ โดยอาศยัฉนัทามติของทีป่ระชุมทีม่กีารยอมรบัใน

หลกัเหตผุลทีม่กีารประสานความคิดเหน็ทีแ่ตกต่างเพือ่ใหไ้ดข้อ้ยุตร่ิวมกนั (5.1.1-14) 

 

5.1.4-1 รายการผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2557 คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.4-2 ระบบขอ้มลูสารสนเทศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.1.4-3 โครงการ/กจิกรรมต่าง ๆ ทีต่อบสนองพนัธกจิดา้นบรกิาร
วชิาการแก่สงัคมของคณะ 

5.1.4-4 โครงการวจิยัทีต่อบสนองพนัธกจิดา้นวจิยัของคณะ 

5.1.4-5 
5.1.4-12 

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ลงวนัที ่19 พฤษภาคม 
2557 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์               
ศรรีาชา 

5.1.4-6 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการปรญิญาโท ภาค
พเิศษ ในสงักดัคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา และ
โครงการหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์(ภาคพเิศษ) 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-1.pdf
http://www.ku.ac.th/portal/
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-6.pdf
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5.1.4-7 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ที ่2722/2557 ลงวนัที ่19 
กนัยายน 2557 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพสัดุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

5.1.4-8 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ที ่3020/2556 ลงวนัที ่
26 กนัยายน 2556 เรือ่ง แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา และค าสัง่มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์ที ่2270/2557 ลงวนัที ่7 สงิหาคม 2557 
เรือ่ง เปลีย่นแปลงการแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในประจ า
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.4-9 หนงัสอืก าหนดภาระหน้าที ่รองคณบด ีผูช้่วยคณบด ีหวัหน้า
หน่วยงานภายในคณะ 

5.1.4-10 รายการแสดงคณะกรรมการต่าง ๆ 

5.1.4-11 -  ขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวทิยา
เกษตรศาสตร ์พ.ศ.2553 
-  ขอ้บงัคบัว่าดว้ยวนิยั การรกัษาวนิยั และการด าเนินการทาง
วนิยัของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.2553 

5.1.4-13 ขอ้มลูบุคลากรแยกตามประเภทบุคลากร ประจ าปี
การศกึษา 2557 

5.1.4-14 -  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการชดุต่าง ๆ 

 

  คน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีจากความรูท้ ัง้ท่ีมีอยู่ในตวับุคคล ทกัษะของผูม้ีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ ตาม

ประเด็นความรู ้อย่างนอ้ยครอบคลมุพนัธกิจดา้นการผลิตบณัฑิตและดา้นการวิจยั จดัเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและน ามาปรบัใชใ้นการปฏบิตัิงานจริง คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มกีารพฒันาคณะสู่องคก์ารเรียนรู ้ในปีการศึกษา 2557 

ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการพฒันาบุคคลคณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา (5.1.5-1) เป็นผูด้  าเนินการ โดยมกีารจดัท าแผนการจดัการ

ความรู ้(5.1.5-2) มกีารพจิารณาความรูท้ีจ่  าเป็นเพือ่ใหยุ้ทธศาสตรบ์รรลเุป้าหมาย โดยมกีจิกรรมต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การจดัอบรม การ

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ในกลุ่มผูท้ี่อบรม การจดัท าคู่มอื การติดผล และช่องทางในการแลกเปลีย่นความรู ้เพื่อใหก้าร

ปฏบิตัิงานเกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคณะฯ ไดด้  าเนินการอย่างนอ้ย 5 ประการเพื่อใหเ้กิดกระบวนการการจดัการความรู ้

ไดแ้ก่ 

(1) การก าหนดความรูห้ลกัทีจ่  าเป็นหรอืส าคญัต่องานหรอืกจิกรรมของคณะฯ โดยปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการพฒันา

บคุลากร ไดป้ระชมุและหารอืร่วมกบัผูบ้รหิาร และบคุลากรของคณะ เพือ่ก าหนดความรูห้ลกัที่จ  าเป็นต่อการพฒันางานของคณะฯ (5.1.5-

3) สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้ 

 เรื่องที ่1 “การออกขอ้สอบ การวดั และการประเมนิผล”  

 เรื่องที ่2 “งานสารบรรณทีบ่คุลากรควรรู”้ 

 เรื่องที ่3 “บทเรยีนหนึ่งประเดน็ : One Point Lesson”  

(2) การเสาะหาความรูท้ี่ตอ้งการ จากการก าหนดความรูห้ลกัที่จ  าเป็น ซึ่งไดอ้อกมา 5 เรื่อง ทางคณะกรรมการพฒันา

บคุลากร ไดด้  าเนินการจดัหาวทิยากรทีม่คีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ มาถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้บับคุลากรของคณะฯ (5.1.5-4) 

(3) การปรบัปรุง ดดัแปลง หรอืสรา้งความรูบ้างส่วนใหเ้หมาะสมต่อการใชง้านของบุคลากรแต่ละต าแหน่งงาน จากการเขา้

ร่วมการถ่ายทอดองค์ความรูจ้ากผูเ้ชี่ยวชาญ บุคลากรแต่ละต าแหน่งงานไดน้ าไปปรบัปรุงใหเ้หมาะสมต่อการใชง้าน เพื่อท าใหง้านมี

ประสทิธิภาพเพิม่มากขึ้น 

(4) การประยุกตใ์ชค้วามรูใ้นงานทีร่บัผดิชอบ บคุลากรสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยุกตใ์ชใ้นงานทีร่บัผดิชอบ เช่น งาน

สอน งานสารบรรณ งานพฒันาวชิาการ หรอืการผลติเอกสารทางวชิาการต่าง ๆ เป็นตน้ 

(5) การน าประสบการณจ์ากการท างาน และการประยุกตใ์ชค้วามรูม้าแลกเปลีย่นเรียนรู ้และสกดัขุมความรูด้ว้ยการบนัทกึ

ไว ้โดยคณะฯ ไดน้ ากระบวนการการถ่ายทอดความรูใ้นรูปแบบ บทเรียนหนึ่งประเด็น : One Point Lesson หรือ OPL (5.1.5-5) มา

สอนใหก้บับุคลากร เพือ่ใหบุ้คลากรสามารถน าความรูท้ีเ่ป็น Tacit มาเปลีย่นเป็น Explicit และน าไปถ่ายทอดและแลกเปลีย่นเรียนรูซ้ึง่

กนัและกนัภายในคณะฯ เกดิเป็นองคก์ารแหง่การเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-7.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-8.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-9.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-10.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-11.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-13.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.4-14.pdf
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5.1.5-1 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ที ่69/2557 ลงวนัที ่1 กนัยายน 
2557 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.5-2 แผนการจดัการความรู ้ประจ าปีการศกึษา 2557 

5.1.5-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.5-4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการการจดัการองคค์วามรู ้
ประจ าปีการศกึษา 2557 

5.1.5-5 บทเรยีนหนึ่งประเดน็ : One Point Lesson หรอื OPL 

 

   การก ากบัติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา เป็นหน่วยงานทีจ่ดัต ัง้ขึ้นโดยสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์การไดม้าซึง่คณะกรรมการประจ าคณะ รวมท ัง้อ  านาจ

และหนา้ที่ของคณะกรรมการประจ าใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ว่าดว้ยคณะกรรมการประจ าคณะ พ.ศ.2543 

(5.1.6-1) โดยมอี านาจและหนา้ทีใ่นการวางนโยบายและแผนงานของคณะ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของสภามหาวทิยาลยั ตลอดจนการ

ก ากบั และตดิตาม (5.1.6-2, 5.1.6-3) 

  ส  าหรบัการด าเนินการเกี่ยวกบัการพฒันาบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ มคีณะกรรมการพฒันา

บุคลากร (5.1.6-4) เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท าแผนพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ (5.1.6-5) โดยในปี

การศึกษา 2557 ไดม้กีารด าเนินงานตามแผนทีก่  าหนดไวด้งัต่อไปนี้  

(1) แผนพฒันาสมรรถนะบคุลากร ของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา จ าแนกเป็น 2 ดา้น  

1. ดา้นความรูแ้ละทกัษะวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาสมรรถนะบุคลากร จ านวน

ท ัง้สิ้น 5 โครงการ และบรรลผุลตามวตัถปุระสงคท์ ัง้ 5 โครงการ และไดส้นบัสนุนบคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ

เขา้ร่วมประชุม/อบรม/สมัมนา เพื่อพฒันาความรูท้างดา้นวชิาการและวชิาชีพ จ าแนกเป็น อาจารยป์ระจ า จ านวน 16 คน ไดร้บัการ

สนบัสนุน รอ้ยละ 100 บคุลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ จ านวน 17 คน ไดร้บัการสนบัสนุน รอ้ยละ 76.47  

2. ดา้นการพฒันาคณุวฒุิทางการศึกษา ในปีการศึกษา 2557 คณะฯ สนบัสนุนทนุการศึกษาต่อของบคุลากร ดงันี้  

 สายวิชาการ มผูีก้ าลงัศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก แต่กลบัเขา้ปฏบิตัิราชการในช่วงปีการศึกษา 2557 จ านวน 3 

ราย โดย 1 ใน 3 ราย ไดส้  าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกแลว้ จ านวน 1 ราย และไดร้บัอนุมตัิใหล้าศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก จ านวน 

2 ราย 

 สายสนบัสนุนและช่วยวิชาการ มผูีก้ าลงัศึกษาต่อระดบัปรญิญาโท จ านวน 1 คน 

(2) แผนพฒันาความกา้วหนา้ของบคุลากร  

 สายวิชาการ คณะฯ ส่งเสริมบุคลากรสายวชิาการใหไ้ดร้บัต าแหน่งทางวชิาการที่สูงขึ้นเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานที ่

สกอ. ก าหนด โดยสนบัสนุนใหอ้าจารยผ์ลติผลงานทางวชิาการเพือ่ตพีมิพเ์ผยแพร่ โดยในปีการศึกษา 2557 การตีพมิพเ์ผยแพร่บทความ

วจิยัหรอืบทความวชิาการ อาจารยป์ระจ าท ัง้หมด 16 คน มผีลงานตพีมิพเ์ผยแพร่ 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

 สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ คณะฯ ส่งเสริมและผลกัดนับุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการใหไ้ดร้บัต าแหน่ง

ช านาญการ โดยจดัโครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง “การเขา้สูต่ าแหน่งระดบัช านาญการของบุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ” 

เพือ่ใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในการจดัท าขอ้มูลเพือ่ขอต าแหน่งช านาญการ โดยมบีุคลากรสาย

สนบัสนุนและช่วยวชิาการ ทีม่คีุณสมบตัจิ  านวน 4 คน และมผูีย้ืน่ขอ จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50 

ส าหรบัการติดตาม และประเมนิผลความส าเร็จของแผนการบริหาร คณะฯ มอบหมายใหน้กัวเิคราะหน์โยบายและแผน 

ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิาร และเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าพจิารณาใหข้อ้เสนอแนะส าหรบัการปรบัปรุง

การด าเนินงานในปีต่อไป (5.1.6-6) และส าหรบัแผนพฒันาบคุลากร คณะกรรมการพฒันาบคุลากรฯ ไดท้  าการประเมนิผลความส าเร็จของ

แผนงานดงักลา่ว (5.1.6-7) สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้  

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.5-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.5-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.5-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.5-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.5-5.pdf
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(1) แผนพฒันาสมรรถนะบคุลากร แบง่เป็น 3 ดา้น คือ 

- การจดัท าโครงการ แผนมที ัง้หมด 6 โครงการ สามารถจดัได ้6 โครงการ บรรลผุลตามวตัถปุระสงคท์ ัง้ 6 โครงการ 

ความส าเร็จของแผน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

- การสนบัสนุนเขา้ร่วมประชุม/อบรม/สมัมนา เพื่อพฒันาความรู ้บุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุนและช่วย

วชิาการ ไม่นบัรวมผูท้รงคุณวุฒิ มจี  านวนท ัง้สิ้น 33 คน ไดร้บัการพฒันาความรู ้จ านวน 29 คน ความส าเร็จของแผน คิดเป็นรอ้ยละ 

87.88 

- การศึกษาต่อของบุคลากรสายวชิาการ ในปีการศึกษา 2557 ก าหนดไวใ้นแผนจ านวน 2 คน ไดร้บัอนุมตัิใหล้า

ศึกษาต่อระดบัปรญิญาเอก จ านวน 2 คน ความส าเร็จของแผน คิดเป็นรอ้ยละ 100 

(2) แผนพฒันาความกา้วหนา้ของบคุลากร แบง่เป็น 2 แผน ดงันี้ 

- การสนบัสนุนการตีพมิพเ์ผยแพร่บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการ อาจารยป์ระจ าท ัง้หมด 16 คน มผีลงาน

ตพีมิพเ์ผยแพร่ 14 คน ความส าเรจ็ของแผน คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

- การขอต าแหน่งช านาญการ มบีคุลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ ทีม่คีุณสมบตัจิ  านวน 4 คน และมผูีย้ืน่ขอ 

จ านวน 2 คน (ค่าเป้าหมายตามแผนมผูีย้ืน่ขอจ านวน 1 คน) ความส าเร็จของแผน คิดเป็นรอ้ยละ 20 

 

5.1.6-1 ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรว์า่ดว้ยคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน พ.ศ.2543 

5.1.6-2 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ลงวนัที ่19 
พฤษภาคม 2557 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์              
ศรรีาชา 

5.1.6-4 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ที ่69/2557 ลงวนัที ่1 
กนัยายน 2557 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.6-5 แผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา 2557 : แผนงานพฒันา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1.6-6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี
งบประมาณ 2557 

5.1.6-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

 

  ด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและ

พฒันาการของคณะที่ไดป้รบัใหก้ารด าเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ปร ะกอบดว้ย 

การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา (5.1.7-1) ท าหนา้ทีเ่ป็นกลไลเพือ่ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ และจดัท าแผนกิจกรรมการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน (5.1.7-2) และจดัท าระบบ Quality Management System: QMS (5.1.7-3) ทีม่กีารพฒันาวงจร

คุณภาพ PDCA บูรณาการเขา้กบังานประจ าและตวับง่ชี้ท ัง้ทีเ่ป็นตวับ่งชี้ภายในและตวับ่งชี้ภายนอก และพฒันาแบบฟอรม์โครงการต่างๆ 

ทีอ่ยู่ในแผนยุทธศาสตร ์จะตอ้งเสนอแผนกิจกรรมทีม่ขี ัน้ตอนในการด าเนินงานตามแนวทางวงจร PDCA  (5.1.7-4) และไดจ้ดัท า

รายงานการประเมินตนเอง เสนอต่อกรรมการประจ าคณะเพื่อพจิารณา (5.1.7-5) และจดัส่งรายงานการประกนัคุณภาพเสนอต่อ

มหาวทิยาลยัตามล  าดบัข ัน้ (5.1.7-6) และรายงานขอ้มลูครบถว้นตามที ่สกอ. ก าหนด ผ่านระบบ CHE QA Online (5.1.7-7) 

 
 
 
 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-6.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.6-7.pdf
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ภาพแสดงขัน้ตอนการปฏบิติังานดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1.7-1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา 5.1.7-2 แผนปฏบิตักิารประกนัคุณภาพ ประจ าปีการศกึษา 
2557 

5.1.7-3 รปูแบบระบบการบรหิารคุณภาพ Quality Management 
System : QMS 

5.1.7-4 ตวัอย่างโครงการต่างๆ ทีอ่ยู่ในแผนยุทธศาสตร์ มี
ข ัน้ตอนในการด าเนินงานตามแนวทางวงจร PDCA   

5.1.7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 5.1.7-6 บนัทกึขอ้ความ การส่งรายงานการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2556 

5.1.7-7 ระบบ CHE QA Online   

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

แต่งต ัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดว้ย

ผูบ้ริหาร และตวัแทนของหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรร่วมเป็นกรรมการ 

จดัท าแผนการด าเนินการปรนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

หลกัสูตรและคณะจดัท ารายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 

รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน 

ประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 

ประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ 

สรุปผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดบัหลกัสูตรและระดบัคณะ 

จดัสง่ผลการประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในใหก้บัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรบัปรุง/พฒันา

กระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

จบ 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-5.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.1.7-6.pdf
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/
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ตวับ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

 

เกณฑม์าตรฐาน 

 

 1. มีระบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร 

 2. มคีณะกรรมการก ากบั ตดิตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบทีก่  าหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการติดตามใหก้รรมการ

ประจ าคณะเพือ่พจิารณาทกุภาคการศึกษา 

 3. มกีารจดัสรรทรพัยากรเพือ่สนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

 4. มกีารประเมนิคุณภาพหลกัสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลกัสูตร และรายงานผลการประเมนิใหก้รรมการประจ าคณะเพื่อ

พจิารณา 

  5. น าผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากการประจ าคณะมาปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้คีุณภาพดขีึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 6. มผีลการประเมนิคุณภาพทกุหลกัสูตรผ่านองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

 

ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ี : 

  คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา จดัใหม้รีะบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทีเ่ป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษาอยู่ในรูปแบบ Quality Management System : QMS ทีม่กีารพฒันาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเขา้กบังานประจ าและ

ตวับ่งชี้ท ัง้ทีเ่ป็นตวับ่งชี้ภายในและตวับ่งชี้ภายนอก โดยการขบัเคลือ่นของคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา เพือ่ควบคุมติดตาม 

ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพ มกีารปรบัปรุงพฒันาคุณภาพตามผลการประเมนิท ัง้ภายในและภายนอก มรีะบบขอ้มูลทีอ่ยู่บนออนไลน์

เชื่อมต่อกบัระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และมกีารส่งเสริมสนบัสนุนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้า้นการประกนัคุณภาพฯ กบัเครื่อง

ข่ายระดบัคณะภายในมหาวทิยาลยั ผลการด าเนินงานมดีงันี้ 

 

  มีระบบและกลไกในการก ากบัการด าเนินการประกนัคุณภาพหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบการประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร ตามที่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์มกีารประเมนิคุณภาพภายในมาอย่างต่อเนื่องทุกปี และในปีการศึกษา 2557 ส านกังาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา มกีารพฒันาตวับง่ชี้ และเกณฑก์ารประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท ัง้ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวชิา และ

ระดบัสถาบนั เพือ่ควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาใหไ้ดข้อ้มูลทีช่ี้ผลการบริหารจดัการ

หลกัสูตรทีไ่ดม้าตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะวชิา เพือ่สรา้งความม ัน่ใจต่อสงัคมและสาธารณชน ดงันัน้ เพือ่ใหผู้บ้ริหาร อาจารย์

ประจ าหลกัสูตร คณะกรรมการการศึกษาของคณะ และผูเ้กี่ยวขอ้ง ไดเ้ขา้ใจแนวทางการด าเนินงานการประเมนิคุณภาพภายใน ระดบั

หลกัสูตร และระดบัคณะวชิา คณะฯ ไดจ้ดัท าระบบ Quality Management System: QMS (5.2.1-1) ทีม่กีารพฒันาวงจรคุณภาพ 

PDCA บูรณาการเขา้กบังานประจ าและตวับง่ชี้ของแต่ละองคป์ระกอบ ตลอดจนมแีนวทางและข ัน้ตอนการด าเนินงานหลกัสูตรเพือ่ถอืเป็น

แนวปฏบิตัดิงัต่อไปนี้ (5.2.1-2) 

 การด าเนินงานเกี่ยวกบั มคอ.3 และ มคอ.5  
ขัน้ตอน กจิกรรมการด าเนินงาน เอกสารขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ผูร้บัผิดชอบ เงื่อนไข รายละเอยีดเพิ่มเติม 

1 อาจารยผู์ส้อนทกุคนด าเนินการ มคอ.3 รายละเอยีดของรายวชิา อาจารยผู์ส้อน ทกุภาคการศึกษา จดัท ารายละเอยีดของรายวชิา

ทกุรายวชิาในหลกัสูตร 
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  มคอ.5 รายงานผลการ

ด าเนินการของรายวชิา 

อาจารยผู์ส้อน ด าเนินการทกุสิ้น

ปลายภาค 

รายงานเมือ่สิ้นภาคเรียน 

2 ทกุรายวชิาเสนอหวัหนา้ภาควชิาสรุป

เพือ่ใชใ้นการปรบัปรุงการเรียนการ

สอน 

เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน หวัหนา้ภาควชิา   

 

 การด าเนินงานเกี่ยวกบั มคอ.7  
ขัน้ตอน กจิกรรมการด าเนินงาน เอกสารขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ผูร้บัผิดชอบ เงื่อนไข รายละเอยีดเพิ่มเติม 

1 รายงานในภาพรวมประจ าปีการศึกษา มคอ.7 รายงานผลการ

ด าเนินการของหลกัสูตร 

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสูตร 

ทกุปีการศึกษา 

(60 วนัหลงัสิ้นสุดปี

การศึกษา) 

รายงานผลประจ าปีเกี่ยวกบั

ผลการบรหิารจดัการหลกัสูตร 

2 เสนอหวัหนา้ภาควชิา สรุปเพือ่ใชใ้น

การปรบัปรุงและพฒันากลยุทธก์าร

สอน ประเมนิผลและแกไ้ข 

ปญัหาอปุสรรคในการเรียนการสอน 

เอกสารสรุปผลการด าเนินงาน หวัหนา้ภาควชิา/ 

คณบด ี

ใชแ้นบเมือ่จะเสนอ

ขอปรบัปรุง

หลกัสูตร 

ใชเ้ป็นขอ้มลูในการรบัรอง

หลกัสูตรจากผูป้ระเมนิ

ภายนอก 

3 เสนอคณบด ี(กรณีวทิยาเขต 

เสนอผ่านรองอธิการบดปีระจ าวทิยา

เขต) 

มคอ. 7 ทกุหลกัสูตร ทีเ่ปิดสอน  ทกุปีการศึกษา 

(60 วนั 

หลงัสิ้นสุด 

ปีการศึกษา) 

กรณีหลกัสูตรใชร่้วม ให ้

ส าเนา มคอ.7 ใหผู้ร้บัผดิชอบ

หลกั รวบรวมขอ้มลู

ประกอบการปรบัปรุง 

หลกัสูตรครัง้ต่อไป 

4 เสนอมหาวทิยาลยั 

- ระดบับณัฑติศึกษา เสนอ 

คณบดบีณัฑติวทิยาลยั สรุปผลการ 

ด าเนินงาน 

บณัฑติ 

วทิยาลยั 

 เพือ่พจิารณาและสรุปผลการ 

- ระดบัปริญญาตรีเสนอรอง 

ด าเนินงานเสนอมหาวทิยาลยั 

 - ระดบัปริญญาตรีเสนอรอง 

ด าเนินงานเสนอมหาวทิยาลยั 

อธิการบดฝ่ีายวชิาการ 

กองบริการ 

การศึกษา 

5 เสนอคณะกรรมการการศึกษา สรุปผลการด าเนินการเพือ่เสนอ

ทีป่ระชมุคณบด ี

คณะกรรมการ 

การศึกษาของ 

มก. 

 เพือ่พจิารณาและสรุปผลการ

ด าเนินงานของหลกัสูตรทกุ

ระดบัของมหาวทิยาลยัให ้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒฯิ 

6 เสนอทีป่ระชมุคณบดแีละที ่

ประชมุสภาฯ มก. 

   เพือ่รบัรองคุณภาพมาตรฐาน

หลกัสูตรต่อไป 

 

5.2.1-1 รปูแบบระบบการบรหิารงานคุณภาพ Quality Management 
System: QMS 

5.2.1-2 ขัน้ตอนการด าเนินงานการขออนุมตัหลกัสตูร/รายวชิา
ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

 

 

 

 

 

  มีคณะกรรมการก ากบั ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบที่ก าหนดในขอ้ 1 และรายงานผลการติดตามให ้

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา จากการที่ส  านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พฒันาตวับ่งชี้  และเกณฑ์การ

ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท ัง้ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะวชิา และระดบัสถาบนั ขึ้นมาใหม่นัน้ วชิา คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ได ้

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.1-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.1-2.pdf
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แต่งตัง้คณะท างานเฉพาะกิจตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 (5.2.1-1) และแต่งตัง้

คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา (5.2.1-2) ท าหนา้ทีเ่ป็นกลไกเพือ่ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพ และจดัท า

แผนกจิกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท ัง้ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะวชิา ตลอดจนการก ากบั และติดตามการด าเนินงาน 

โดยผูเ้กี่ยวขอ้งรายงานผลการตดิตามเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าคณะฯ พจิารณาทกุภาคการศึกษา (5.2.1-3, 5.2.1-4) 

 

ภาพแสดงขัน้ตอนการปฏบิติังานดา้นการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

5.2.2-1 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ที ่54/2558 ลงวนัที ่15 
กรกฎาคม 2558 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้คณะท างานเฉพาะกจิ
ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
ประจ าปีการศกึษา 2557  

5.2.2-2 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ที ่ 67/2557 ลงวนัที ่1 
กนัยายน 2557 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้คณะกรรมการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา  

แต่งต ัง้คณะท างานเฉพาะกจิตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร 

ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร และตวัแทนของหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตรร่วมเป็นกรรมการ 

คณะท างานร่วมกนัก าหนดแผนงาน ระบบและกลไกการพฒันาคุณภาพ 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพของแต่ละหลกัสูตรร่วมกนั 

คณะ สนับสนุนการเขา้ร่วมประชมุ/อบรม/สมัมนา/การแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้เกี่ยวกบัแนวทางการด าเนินงานหลกัสูตร ร่วมกนัระหว่าง

หลกัสูตรในคณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรตามเวลาทกุหลกัสูตร 

ประเมินกระบวนการก ากบัติดตามการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร 

สรุปผลการประเมินกระบวนการก ากบัติดตามการประกนั

คุณภาพระดบัหลกัสูตร 

 

ปรบัปรุง/พฒันา

กระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

จบ 

รายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบหรือขอ้เสนอแนะ 

ปรบัปรุงแกไ้ขจากผล

การประเมินและ

ขอ้เสนอแนะ 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.2-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.2-2.pdf
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5.2.2-3 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
ประจ าปีการศกึษา 2557 

5.2.2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา  

 

  มีการจดัสรรทรพัยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบการประกนัคณุภาพหลกัสูตร 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ใชร้ะบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เพื่อสนบัสนุนการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ไดแ้ก่ ระบบฐานขอ้มูลนิสติ ฐานขอ้มูลการบริหารหลกัสูตร ฐานขอ้มูลงานวจิยั ฐานขอ้มูลงานบริการวชิาการแก่สงัคม ฐานขอ้มูลงาน

บคุคล และฐานขอ้มลูการเงนิ (5.2.3-1) นอกจากนี้ คณะฯ ไดใ้ชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูสารสนเทศบนเวบ็ไซตข์องส านกัประกนัคุณภาพ เช่น 

แบบฟอรม์เกี่ยวกบัการจดัเก็บขอ้มูลประกนัคุณภาพ คู่มอืประกนัคุณภาพ เป็นตน้ (5.2.3-2) มรีะบบสารสนเทศเพือ่การประกนัคุณภาพ 

อาทเิช่น ระบบ มคอ.มก. (KU-TQF) ออนไลน ์(5.2.3-3) เพือ่ใหอ้าจารยผู์ส้อนกรอกขอ้มลู มคอ. 3 รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

มคอ. 5 และสรุปผลการด าเนินการของหลกัสูตรใน มคอ. 7 ระบบสารสนเทศเพือ่การประกนัคุณภาพ (QAIS) (5.2.3-4) เป็นระบบที่

พฒันาขึ้นเพือ่ใหส้อดรบักบัแนวทางการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดบัอุดมศึกษา ของส านกังานคณะกรรมการการ

อดุมศึกษา (สกอ.) เพือ่ใหค้ณะฯ รวบรวมขอ้มูลดา้นประกนัของคณะฯ โดยขอ้มูลออนไลนเ์ชื่อมต่อกบัระบบ CHE QA Online (5.2.3-

5) ของ สกอ. และมกีารส่งเสริมสนบัสนุนการแลกเปลีย่นเรียนรูด้า้นการประกนัคุณภาพฯ กบัเครือข่ายระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ 

ภายในมหาวทิยาลยั 

 

5.2.3-1 ระบบฐานขอ้มลูสารสนเทศดา้นต่าง ๆ  5.2.3-2 เวบ็ไซต์ส านกัประกนัคุณภาพ 
http://www.qa.ku.ac.th 

5.2.3-3 ระบบ มคอ.มก. (KU-TQF) ออนไลน์  
https://tqf.cpe.ku.ac.th/ 

5.2.3-4 ระบบสารสนเทศเพือ่การประกนัคุณภาพ 
http://qais.ku.ac.th/qainput/login.aspx 

5.2.3-5 ระบบ CHE QA Online 
http://www.cheqa.ku.ac.th/ 

  

  มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลกัสูตร และรายงานผลการประเมินใหก้รรมการประจ าคณะเพื่อ

พิจารณา ตามทีม่หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ก าหนดใหม้กีารประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกั สูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

เพือ่เป็นเครื่องมอืในการควบคุม ตดิตามตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพการจดัการศึกษาในระดบัหลกัสูตร ใหไ้ดข้อ้มูลทีช่ี้ผลการบริหาร

จดัการหลกัสูตรที่ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะวิชา เพื่อสรา้งความม ัน่ใจต่อสงัคมและสาธารณชน คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ไดด้  าเนินการประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 (5.2.4-1) ดงันี้ 

  ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ ประเมนิในวนัที ่24 สงิหาคม 2558 

  คณะกรรมการประเมนิ ประกอบดว้ย 

1. รองศาสตราจารย ์ดร.พศิมยั จารุจติตพินัธ ์    ประธานกรรมการ 

ขา้ราชการบ านาญ ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชาต ิสุขารมณ ์    กรรมการ 

คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 

3. ดร.ศุภาภาส ค าโตนด      กรรมการ 

คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา 

   

 

  ก าหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ ประเมนิ

ในวนัที ่25 สงิหาคม 2558 

  คณะกรรมการประเมนิ ประกอบดว้ย 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.2-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.2-4.pdf
http://www.ku.ac.th/portal/
http://www.qa.ku.ac.th/
https://tqf.cpe.ku.ac.th/
http://qais.ku.ac.th/qainput/login.aspx
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/
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1. รองศาสตราจารย ์ดร.พศิมยั จารุจติตพินัธ ์    ประธานกรรมการ 

ขา้ราชการบ านาญ ส านกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์ละนโยบายสาธารณะ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชาต ิสุขารมณ ์    กรรมการ 

คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 

3. ดร.ธนา สมพรเสรมิ      กรรมการ 

คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 

โดยผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้  (5.2.4-2, 5.2.4-3) 

   หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร  ์ผ่านตามเกณฑก์ารก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร และไดค้ะแนน

เฉลีย่ 2.20 อยู่ในเกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

   หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ ผ่านตามเกณฑก์ารก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร และ

ไดค้ะแนนเฉลีย่ 2.41 อยู่ในเกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

   ส  าหรบัขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ ท ัง้สองหลกัสูตร มขีอ้เสนอแนะไปในแนวทางเดยีวกนัเกี่ยวกบั

การวางแผนและการด าเนินการประเมินกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนินงานของหลกัสูตร โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ไดจ้ดัท า

แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิฯ (5.2.4-4) เสนอคณะฯ ผ่านภาควชิาทีเ่กี่ยวขอ้งแลว้ และคณะฯ 

ไดเ้สนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ พจิารณาผลการประเมนิ พรอ้มท ัง้ ใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรุงการด าเนินการ

ของหลกัสูตรต่อไป ทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ในคราวประชมุคร ัง้ที ่10/2558 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2558 

(5.2.4-5) ไดพ้ิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร และ แผนพฒันาปรบัปรุงตามข ้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ แลว้ มีมติเห็นชอบแผนพฒันาปรบัปรุงตามที่อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดร้ะบุไว ้และมอบหมายให ้

ผูเ้กี่ยวขอ้งด าเนินการตามแผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะฯ ใหแ้ลว้เสร็จ พรอ้มท ัง้รายงานผลการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ

ประจ าคณะ พจิารณาอย่างต่อเนื่อง 

 

5.2.4-1 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ลงวนัที ่29 กรกฎาคม 
2558 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายใน ระดบัหลกัสตูร ประจ าปีการศกึษา 2557 

5.2.4-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

5.2.4-3 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

5.2.4-4 แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์และหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

5.2.4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์            
ศรรีาชา 

 

  น าผลการประเมินและขอ้เสนอแนะจากการประจ าคณะมาปรบัปรุงหลกัสูตรใหม้ีคณุภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง  

  - ไมม่ผีลการด าเนินงาน – 

  

 

 

 

  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผ่านองคป์ระกอบที่ 1 การก ากบัมาตรฐาน ตามทีค่ณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชา ไดร้บั

การตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระหว่างวนัที่ 24-25 สงิหาคม 2558 ไปแลว้ นัน้ โดยผลการประเมนิคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 สามารถสรุปขอ้มลูไดด้งันี้  

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.4-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.4-2.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.4-3.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.4-4.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.4-5.pdf
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 หลกัสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์ผ่านตามเกณฑก์ารก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร และไดค้ะแนนเฉลีย่ 

2.20 อยู่ในเกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

1 การก ากบัมาตรฐาน ผ่าน 

1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยสกอ.  

1) จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน 

2) คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน 

3) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร - 

4) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ส้อน - 

5) คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั และอาจารยท์ีป่รึกษาการคน้ควา้อสิระ - 

6) คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธร่์วม (ถา้ม)ี - 

7) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ส้อบวทิยานิพนธ ์ - 

8) การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้  าเร็จการศึกษา - 

9) ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศึกษา - 

10) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศึกษามผีลงานวจิยัอย่างต่อเนื่องและ

สม า่เสมอ - 

11) การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่  าหนด ผ่าน 

12) การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามตวับง่ชี้ผลการด าเนินงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติ ผ่าน 

 

 หลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธุ์รกิจ ผ่านตามเกณฑก์ารก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร และได ้

คะแนนเฉลีย่ 2.41 อยู่ในเกณฑค์ุณภาพระดบัปานกลาง 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

1 การก ากบัมาตรฐาน ผ่าน 

1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยสกอ.  

1) จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน 

2) คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผ่าน 

3) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ร้บัผดิชอบหลกัสูตร ผ่าน 

4) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ส้อน ผ่าน 

5) คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธห์ลกั และอาจารยท์ีป่รึกษาการคน้ควา้อสิระ ผ่าน 

6) คุณสมบตัขิองอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธร่์วม (ถา้ม)ี ผ่าน 

7) คุณสมบตัขิองอาจารยผู์ส้อบวทิยานิพนธ ์ ผ่าน 

8) การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้  าเร็จการศึกษา ผ่าน 

9) ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์และการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศึกษา ผ่าน 
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องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

10) อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศึกษามผีลงานวจิยัอย่างต่อเนื่องและ

สม า่เสมอ ผ่าน 

11) การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่  าหนด ผ่าน 

12) การด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามตวับง่ชี้ผลการด าเนินงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษาแหง่ชาติ ผ่าน 

 

5.2.6-1 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์

5.2.6-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2557 หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
มหาบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ธรุกจิ 

 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2557 : 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 

4 ขอ้ 5 ขอ้ 4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.6-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.6-1.pdf
http://econ.src.ku.ac.th/QA_info/5/5.2.6-2.pdf

