
 

 

การจัดการความรู้ : คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
บทน า 

คณะเศรษฐศาสตร ์ศรีราชาเดิมคือบัณฑิตศึกษาสถาน จัดตั้งเมื่อ๑๓ กันยายน ๒๕๔๗   และเปลี่ยนช่ือเป็นวิทยาลัยศกึษา 
ศรีราชา ๒๔ กันยายน ๒๕๕๐ ได้รับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็นคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เมื่อ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เปลี่ยนพันธกิจจากเดิมเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเป็นการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งมีหน้าที่ด้านงานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานบริหาร บุคลากรจ าเป็นต้องเรียนรู้
วิธีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎ พรบ. กฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง พบว่าตลอดระยะที่ผ่านมาองค์การมีการปรับเปลี่ยน
บทบาท หน้าท่ี และเกิดการเรียนรู้ที่สั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน แต่ยังไม่มีกระบวนการจัดการความรู ้Knowledge Management 
หรือเรียกกันอย่างแพร่หลาย KM  เหตุผลในการเป็นองค์การแห่งความรู้(ทิพวรณ หล่อสุวรรณรัตน์,๒๕๔๘ข.) เป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัยภายในและภายนอก ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบ เง่ือนไข การท างานที่ต้องการความรวดเร็วขึ้น ลด
ปัญหาการลาออก เกษียณอายุ หรือโอน ย้าย ซึ่งจะท าให้คณะฯต้องเรียนรู้ใหม่ อาศัยเวลา เงินทุนการฝึกอบรม ความเสี่ยงต่อความ
ผิดพลาด เป็นเหตุผลส าคัญที่ต้องน าความรู้ที่อยู่ในบุคลากรทุกคนจัดเก็บในรูปแบบของสารสนเทศ บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึง
สารสนเทศดังกล่าวได้ทันทีท่ีต้องการใช้งาน 

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดการความรู้ โดยน า
แนวคิดสู่การปฏิบัติจริง อาศัยแนวคิดของทาคูอูชิ และโนนากะ (Takeuchi & Nonaka, ๒๐๐๐) จ าแนกความรู้ออกเป็น ๒ แบบ 
คือ ๑. ความรู้แบบชัดแจ้ง (explicit Knowledge) เช่น ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เทคนิคการใช้คอมพิวเตอร์ วิธีการเบิกจ่ายเงิน   
๒.ความรู้แบบไม่ชัดแจ้ง (Tacit Knowledge) เช่น เทคนิคการวิจัยเชิงพื้นท่ี เทคนิคการให้ค าปรึกษานิสิต วิจารณาณการตัดเกรด
นิสิต ความเช่ียวชาญในเรื่องต่างๆ  การจัดการความรู้จึงมุ่งเน้นไปท้ังสองแบบ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



กระบวนการจัดการความรู้ 
  
 
 
๑. สร้างความรู้ 
 คณะส่งเสริมให้บุคลากรเรียนรู้จากประสบการณ์ท างานในสภาพจริง เช่น อาจารย์สอนนิสิต เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงิน ปฏิบัติหน้าที่ลงรายการบัญชี จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้ค าปรึกษานิสิต และเรียนรู้จากการฝึกอบรม เช่น อบรมพนักงานใหม่ 
สัมมนาผู้น านิสิต อบรมผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี อบรมนักบัญชีมืออาชีพ หลักสูตรผู้บริหารช้ันต้น แต่ความรู้เหล่านี้อยู่บนบริบทที่
แตกต่างกันในแง่อายุงาน ระยะเวลา ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความพร้อมของบุคลากร ในทีนี้คณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าความรู้ที่
สั่งสมมาผ่านการท าไปปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลจริง จึงควรใช้คัดเลือกความรู้ที่บุคลากรน ามาแลกเปลี่ยน เรียนรู้
ระหว่างกัน 
๒.ประมวลผลความรู้ 
 เมื่อมีความรู้ที่อยู่ในตัวบุคลากร วิธีการสกัดความรู้และน ามาคัดเลือกความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ผ่านการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม  

๑.บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ จัดการประชุมส านักงานเลขานุการเป็นประจ าทุกเดือน ในหนึ่งปีงบประมาณ
ให้บุคลากรท าขั้นตอนการปฏิบัติงาน เข้าที่ประชุมแล้วช่วยกันวิจารย์ สรุป  

๒.บุคลาการสายวิชาการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๒ ครั้ง ได้แก่  
๑) กิจกรรม  ECON SRC Learning and Sharing : การพัฒนาการเรียนการสอน  
๒) กิจกรรม  ECON SRC Learning and Sharing : การขอต าแหน่งทางวิชาการและงานวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  
กิจกรรม  ECON SRC Learning and Sharing : การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๑.บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
ด้านการเรียน 
อาจารย์ต้องมุ่งท าให้นิสติรูส้ึกไว้เนือ้เช่ือใจอาจารย์ที่ปรึกษา และพรอ้มจะปรึกษาทันทีเมื่อมีปัญหาด้านการเรยีนทั้งการลงทะเบยีน
เรียน วิธีการเรียน การเรียนไมเ่ปน็ไปตามหลักสูตร การเลือกวิชาเอกและวิชาโท หรือวิชาเลือกเสรี เพือ่ไม่ให้นิสติเรยีนไปตาม
หลักสตูร  
เทคนคิในการสร้างความไว้เนื้อเชือ่ใจ ๑.การสร้างความรู้สึกเป็นกันเองในขณะที่สอน  ๒.พูดคุยกับนสิตินอกเวลาการเรยีนเมื่อมี
โอกาส ๓.เปิดช่องทางสะดวกในการสื่อสาร เช่น ก าหนดเวลาในการเข้าพบชัดเจน  

การจัดการความรู้   คือ    สร้างความรู้ประมวลผลเผยแพร่ใช้ความรู้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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หัวข้อ : เทคนิคการเป็นอาจารย์ทีป่รึกษานิสิตเรื่องการเรียน 

 Tacit Knowledge    
 Explicit Knowledge 

 

วัตถุวัตถุประสงค์ : ให้อาจารย์ใหม่เข้าใจหน้าที่ บทบาทและเทคนิคการให้ค าปรึกษาแก่นสิิตในท่ีปรึกษาอย่างมืออาชีพ แก้ปัญหานสิิตเรียนไม่เป็นเป็นตาม
แผนการเรียน การลงทะเบียนไม่ครบ การเรียนเกิน ๔ ปี การลาออก  

     
ประเด็นหลัก/
สาระส าคัญ 

หัวข้อ/ประสบการณ์ที่ต้องการถ่ายทอด ผู้ให้ความรู/้แหล่งข้อมูล 

ให้ค าปรึกษานิสิต อาจารย์ประจ ามีหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ ภาคปกติและภาค
พิเศษตามค าสั่งของคณะฯ เพื่อท าหน้าที่ดูแลนิสิตให้ค าปรึกษาทั้งด้านการเรียนและการใช้ชิวิตขณะก าลังศึกษา 
ด้วยประสบการณ์ตั้งแต่รุ่นที่ ๑ ป ี๒๕๕๔ นิสติเมื่อมีปัญหามกัจะปรกึษาเพือ่นกอ่นเป็นอันดับแรก แต่ด้วย
ความรู้ระดับเท่าเทียมกันอาจเป็นขอ้มูลที่ไม่ถูกต้อง เทคนิคการสร้างไว้เนื้อเชื่อใจของนิสิตที่มีต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา มีล าดับขั้นตอนดังนี ้ 
๑.คณะฯท าค าสั่งมอบหมายให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา(อาจารย์ทีป่รึกษาควรจะเป็นตั้งแต่ปี ๑ จนกระทั่งนิสิตจบ
ตามหลักสูตร) 
๒.คณะฯเตรียมแฟ้มประวัติส่วนบุคคล มอบให้อาจารย์ที่ปรกึษา พร้อมกบัรหัสผ่านเข้าดูผลการศึกษาของนิสิต
เพื่อให้ข้อมูลกระกอบการให้ค าปรึกษา 
๓.สร้างความรู้จักกับผู้ปกครอง เช่น งานวันรายงานตวันิสิต และสร้างเครือข่ายผู้ปกครองเพราะผู้ปกครองจะ
เป็นผู้ให้ข้อมูลของนิสิตเชิงลึก ตลอดจนช่วยเหลือในยามจ าเป็นได้ 
๔.นัดพบนิสิตในที่ปรึกษาตั้งแต่ภาคเรียนแรก และจัดให้พบอย่างน้อยภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง ท าความรู้จกั 
พูดคุยอยา่งเป็นกันเอง สังเกตพฤติกรรมของนิสิตหากมีข้อผิดสังเกตให้ติดตามพฤติกรรม  
๕.การสื่อสาร เปิดช่องทางในการสื่อสารให้นิสิตสามารถเข้าพบโดยง่ายเช่น การติดประกาศหน้าห้องพักอจารย์
เวลาที่สามารถรับค าปรกึษาให้ชัด ใช้ส่ือออนไลน์เช่น ไลน์ สร้างเป็นกลุ่มนิสิตในที่ปรึกษา ระบุให้นิสิตว่าจะเข้า
พบอาจารย์ควรนัดเวลาล่วงหน้า ต้องระบุชัดว่านิสิตต้องมาตรงตามเวลานัด 
๖.การติดตามผลการศึกษานิสิตที่ปรึกษาอยา่งต่อเนื่อง ทุกภาคเรียนต้องเข้าระบบออนไลนเ์พื่อตรวจผล
การศึกษานิสิต เปรยีบเทียบกับหลักสูตร และงานวิชาการของคณะฯจะรายงานผลการศึกษาภาพรวมของนิสิต
ว่านิสิตในที่ปรึกษามีรายใดสถานะปกตหิรือรอพินิจ 
กรณีศึกษาที่พบ 
ตัวอย่างที ่๑ นิสิตเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ เนื่องจากครอบครัวมีฐานการเงินไม่ดีนิสิตต้องท างานตอนกลางคืนเพื่อหา
เงินเรียน 
แนวทางแก้ไข  
- ให้นิสิตท าเรื่องกู้ยืมเงินจากกองทุนเพือ่การศึกษา(กยศ.) ติดต่อได้ที่ งานกิจการนิสิตวิทยาเขตศรีราชา 
รายละเอียดนิสิตท่านนั้น ครอบครัวต้องมีรายได้เฉลี่ยต่อปีไม่เกินสองแสนบาทถว้น  
- จัดให้นิสิตท างานในคณะฯ เช่น TA ติดต่อนักวิชาการศึกษา(คุณบงกช พุ่มแกว้) 
ตัวอย่างที ่๒ นิสิตพ้นสภาพการเป็นนิสิต  (รีไทม์) เนื่องจากผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง ๑.๕ หรือผลการเรียน
เฉลี่ย มากกวา่ ๑.๕ แต่ไม่ถึง ๑.๗๕ สองภาคเรียนติดต่อกัน 
แนวทางแก้ไข 
-เข้าฐานข้อมูลนิสิตในระบบออนไลน์ https://reg.src.ku.ac.th เพื่อตรวจสอบรายละเอยีดในแต่ละรายวิชา 
ความถนัด และรายวิชาที่ผลการเรียนตกต่ า สมควรรายงานต่อคณะตามล าดับหากมีขอ้สังเกตุ 
-สอบถามปัญหาที่เกิดขึ้นว่าเกิดจากปัจจัยใดบ้าง กจิกรรม ปัญหาสว่นตัว ความสนใจ สภาพแวดล้อมทางเรียนรู้  
-เสนอให้ลงวิชาเลือกเสรีที่จ าเป็นเพื่อใหผ้ลการเรียนกลับสู่สถานภาพนิสิตปกติ 
 

- ดร.วรยศ ละมา้ยศร ี
-ข้อบังคับว่าดว้ยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.
๒๕๕๙ 
- https://reg.src.ku.ac.th 
สารสนเทศนิสิต ประวัติและผล
การศึกษา การลงทะเบียน 
- งานกิจการนิสิต วิทยาเขตศรี
ราชา 
 

 

https://reg.src.ku.ac.th/


 องค์การแห่งการเรียนรู้ : ECON SRC Learning and Sharing 
 

หัวข้อ : การสอนเศรษฐศาสตร์ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 Tacit Knowledge    
 Explicit Knowledge 

 

วัตถุวัตถุประสงค์ : เทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา นิสิตใช้ข้อมูลผ่านสารสนเทศผ่านทางโทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต และเรียนรู้
ด้วยตนเองมากขึ้น การวิจัยผ่านทาง Application การสอนจึงต้องปรับวิธีการให้มีความทันสมัยตามยุคสมัย 

ประเด็นหลัก/
สาระส าคัญ 

หัวข้อ/ประสบการณ์ที่ต้องการถ่ายทอด ผู้ให้ความรู/้แหล่งข้อมูล 

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนสอนให้
ทันสมัย 

นิสิตยุคปัจจุบันชอบเล่นโทรศัพท์มือถือและนิสิตมีทักษะการใช้ Application ช่วยการวิจยั ใช้โปรแกรม 
Facebook และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตใช้สืบค้นข้อมูล สอนวธิีการนิสิตใช้สารสนเทศท าให้ประหยัดเวลาและ
ต้นทุนการเรียน แต่สิ่งที่จ าเป็นที่นิสิตต้องเรียนรู้คือเรื่อง สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ต้องเรียนรู้การใช้ Open Source 
เพื่อหลีกเล่ียงการละเมิดลิขสิทธิ ์ การใชโ้ปรแกรมต่างๆท าการวัดและประเมินผลค่าทางสถิติ เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจ 
 

-ผศ.ดร.ศุภชาติ สุขารมณ์ 

 

 องค์การแห่งการเรียนรู้ : ECON SRC Learning and Sharing 
 

หัวข้อ : การดูแลนสิิตผู้ป่วยโรคไบโพลาร์ (Bipolar disorder) 

 Tacit Knowledge    
 Explicit Knowledge 

 

วัตถุวัตถุประสงค์ : นิสิตจ านวนมากไม่ได้แสดงอาการเจ็บป่วยที่เห็นได้ชัดเจนเหมือนเจ็บป่วยทางกาย ในประเด็นนี้มีกรณีที่นิสิตเป็นผู้ป่วย โรค
ไบโพลาร์ (Bipolar disorder) เป็นโรคที่ท าให้เกิดความผิดปกติทางอารมณ์ มีอารมณ์สองขั้วที่เปลี่ยนแปลงไปมาอย่างชัดเจน แบบท่ีหนึ่งคือมี
พฤติกรรมแบบเศร้า และแบบท่ีสองมีอาการพลุ่งพล่าน ในฐานะอาจารย์ที่ปรึกษาการดูแลเพื่อให้นิสิตเหลา่นี้เรียนตามปกติและอยู่ร่วมสังคมได้
อย่างมีคุณภาพ 

ประเด็นหลัก/
สาระส าคัญ 

หัวข้อ/ประสบการณ์ที่ต้องการถ่ายทอด ผู้ให้ความรู/้แหล่งข้อมูล 

สามารถสังเกตผู้ป่วย
ไบโพล่า จัดการเมื่อมี
อาการก าเริบ และให้
ให้ปรึกษาตาม
ต้องการ 

นิสิตปริญญาตรีเมื่อแรกเข้ามาศึกษา นกัจิตวิทยา กองกิจการนิสิต ส านกังานวทิยาเขตศรีราชา ท าหน้าที่คัด
กรองผู้ป่วยและรายตอ่คณะฯเพื่อให้คณะดูแลอยา่งใกล้ ในการเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาคงเล่ียงไม่ได้ว่าจะได้นิสิต
ท่านใด จึงขอยกตัวอย่างที่เคยปฏิบัติมาแล้วได้ผลเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามการรักษาความลับเร่ืองอาการป่วย
เป็นสิ่งส าคัญ ขั้นตอนดังนี้ 
๑. ท าอยา่งไรจึงจะทราบวา่ป่วย มีสองแนวทาง คือ ๑.๑ นักจิตวิทยาท าการคัดกรองและรายงานผล ๑.๒ 
อาจารย์ต้องสังเกตพฤติกรรมหรือค าบอกเล่าจากเพือ่นนิสิต 
๒. เมื่อแน่ชัดแล้วว่าเป็นผู้ปว่ยไบโพลา่ อาจารย์ต้องติดตามอยา่งสม่ าเสมอ อาจใช้ส่ือที่เข้าถึงนิสิตได้ง่ายคือ นัด
พบตัวต่อตัว,Line,Facebook,โทรศัพท์ 
๓. เมื่อเกิดอาการต้องปฏิบัติอย่างไร ธรรมชาติผู้ป่วยโรคนี้จะแสดงอาการฉุนเฉยีวเมื่อผิดหวัง หรือไม่ได้สมด่ังใจ 
จากบุคคลรอบข้าง แสดงออกดว้ยการร้องไห้ อารมณ์ ฉุนเฉยีว มอืไม้สั่น อาจารย์ต้องเป็นผู้ฟังนิสิตที่ดี รับฟัง
จนกระทั่งเร่ิมมีอาการสงบลง ให้ค าปรึกษาและรับฟังสักครู่อาการจะดีขึ้น พยายามชี้แนะวา่ทุกสิ่งไม่เป็นดังหวัง
ไม่เป็นไร ให้ด้วยเหตุและผล 
๔. กรณีอาการรุนแรงไม่สามารถควบคุมได้ ส่งต่อให้นักจิตวิทยา ชั้น ๑ อาคาร ๙ โดยอาจารย์ไม่ควรปล่อยให้
นิสิตอยู่ตามล าพัง 
๕. ติดตามผลการเรียนอย่างสม่ าเสมอ รายงานคณบดีโดยล าดับหากมีข้อสังเกต ุ
 

อ.กนกพร เพยีรประเสริฐ 

 

 

 



 องค์การแห่งการเรียนรู้ : ECON SRC Learning and Sharing 
 

หัวข้อ : การตีพิมพ์เผยแพร่งานวชิาการ 

 Tacit Knowledge    
 Explicit Knowledge 

 

วัตถุวัตถุประสงค์ : อาจารย์ใหม่ที่ขาดประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิชาการ ในที่น้ีจะเป็นแนวทางให้สามารถพิจารณาเลือกช่องทางเผยแพร่ เทคนิค
และวิธีการ ช่วยให้อาจารย์ใหม่สามารถท าการแผยแพร่อย่างมีคุณภาพน าไปใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 

ประเด็นหลัก/
สาระส าคัญ 

หัวข้อ/ประสบการณ์ที่ต้องการถ่ายทอด ผู้ให้ความรู/้แหล่งข้อมูล 

อาจารย์นอกจากงาน
สอนแล้ว งานวิจยั
เพื่อประกอบการขอ
ต าแหน่งเป็นสิ่ง
ส าคัญ เมื่อวิจยัและ
การเผยแพร่จึงต้อง
อาศัยการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ที่สั่งสม 
 

เมื่ออาจารย์ท าการวิจยัเรียบร้อยแล้ว หรือการเขียนบทความทางวิชาการเรียบร้อยแล้ว เข้าสู่กระบวนการ
ตัดสินใจเลือกช่องทางการเผยแพร่ ตามหลักสากลแลว้มีอยู่ ๒ ลักษณะ ได้แก ่
๑. การเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ(Conference) อาจารย์มักจะน าผลงานวจิัย
ที่ส าเร็จใหม่มาเขียนเป็นบทความส่งบรรณาธิการของที่ประชุมวิชาการเพื่อพจิารณา โดยผ่านขั้นตอนพิชญ
พิจารณ์เพื่อประเมินคุณค่าและตรวจสอบความถูกตอ้ง เมื่ออนุมัติผ่านบทความก็จะได้รับการตีพิมพ์รวมเล่มใน
เอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceedings) ในที่ประชุมอาจารย์ต้องน าเสนอบทความของตนเอง เสนอ
ในรูปแบบโปสเตอร์หรือแบบปากเปล่า ข้อดีของการเผยแพร่ในรูปแบบนี้คือผลงานวิจัยจะได้รับการเผยแพร่
อย่างรวดเร็ว ชอ่งทางลักษณะนี้มีมากขึน้ โอกาสในการน าเสนอมีมากขึ้นตามไปด้วย การเผยแพร่แบบนี้
ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่อยา่งรวดเร็ว มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบันักวิจยัท่านอื่น จึงมีประโยชน์
มากส าหรับการส่งบทความทีย่ังไม่สมบูรณ์ออกไปให้นักวจิัยท่านอื่นวจิารย์ปรับปรุงให้ผลงานดีขึ้น และประโยชน์
อีกประการคือจะได้เครือข่ายนกัวิจยัในสาขาเดียวกัน 
 อยา่งไรก็ตามการจัดประชุมวิชาการในปัจจุบันมีมากขึ้น อาจมีคุณภาพไม่น่าเช่ือถือ งานประชุมทางวิชาการ
หลายแห่งเป็นธุรกิจเพื่อหวังผลก าไร ท าให้ขาดคุณภาพในด้านการประเมินบทความทางวิชาการ  
๒. การเผยแพร่งานวารสารวิชาการ ช่องทางลักษณะนี้มีความเป็นทางการสูงได้รับการยอมรับในวงวิชาการ 
ส าหรับขั้นตอนเริ่มจากการส่งต้นฉบับของบทความพร้อมทั้งจดหมายน า (Cover letter) ถึงบรรณธิการเพื่อน า
การค้นพบหรือความส าคัญของงาน ปัจจุบันวารสารหลายฉบับมีเว็ปไซต์เป็นของตัวเอง อาจารย์ลงทะเบียน
ออนไลน์เป็นสมาชิกและส่งต้นฉบับออนไลน์ รวมทั้งติดตามผลออนไลน์ได้ทันที ส าหรับขั้นตอนการพิจารณาแบ่ง
ออกเป็น ๓ กรณี 
 -การตอบรับให้ตีพิมพ ์(accept) ขั้นตอนนี้จะจัดท าเหมือนต้นฉบับที่เสมือนจริงในวารสารส่งมอบให้อาจารย์
ตรวจทานอกีครั้ง เพื่อป้องกันการผิดพลาด นักวิจัยตอ้งรีบด าเนินการแก้ไขและส่งกลับคืนอย่างรวดเร็ว  
 -การส่งกลับมาแก้ไข (revise) ขั้นตอนนี้มีก าหนดระยะเวลาการแก้ไขให้ส่งกลับคืน อาจมีขอ้เสนอแนะให้เพิ่ม
ข้อมูลให้สมบูรณ์ อาจท า ๒-๓รอบ เมื่อแก้เสร็จจะมีโอกาสได้รับการตีพิมพ์  
-การปฏิเสธ (reject) อาจารยอ์าจน ามาแก้ไขตามที่ผู้อ่านพิจารณาผลงาน (reviewer)แนะน า ด าเนินการปรับ
รูปแบบและส่งไปเสนอวารสารอื่น 
 
ส าหรับช่องทางการเผยแพร่ผ่านวารสารวิชาการ ปัจจุบันมีวารสารวิชาการจ านวนมากเป็นโอกาสให้ฝึกฝน แต่
คุณภาพและมาตรฐานของวารสารทางวชิาการแต่ละเล่มจะมีความต่างกัน มีตั้งแต่ระดับง่ายจนถึงระดับยากมาก 
ระยะเวลพจิารณาอาจรวดเร็ว แต่บางฉบับใช้เวลาเป็นปี เทคนิคการสังเกตุคุณภาพของวารสารหลกัๆดูอายุ
วารสารเก่าหรือใหม่ ดูสมาคมผู้ดูแลการจัดพิมพ์ และอีกวิธีคือการพจิารณาดัชนอี้างอิงของวารสารแต่ละฉบับว่า
อยู่ในฐานข้อมูลใด อย่างไรก็ตามปจัจุบนัมีฐานข้อมูลอยูจ่ านวนมากแยกกันตามบริษัทหรือหน่วยงานที่ให้บริการ
แต่ฐานข้อมูลเป็นที่นิยมของนักวิจยั คือฐานข้อมูลที่มีการคิดค่าดัชนีอ้างอิง (impact factor) ให้กับวารสาร
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ร็จักอย่างแพร่หลายและดัชนีอ้างอิง(จ านวนครั้งเฉลี่ยของการอ้างอิงของบทความที่ตีพิมพ์ใน
แต่ละวารสาร) หรือไทยใช้ดัชนีอ้างอิง Thailand Citation Index (TCI) ภายใต้การดูแลศูนย์อา้งอิงดัชนีวารสาร
ไทย ส่วนของต่างประเทศให้ดูจาก ดัชนอี้างอิง SCI mago ซ่ึงอยู่ในฐานข้อมูล Scopus ของบริษัท Elsevier 
และต้นต าหรับคือดัชนีอา้งอิง ISI ทั้งหมดทั้งมวลก็ยังพบช่องโหว่ไม่ควรยึดติดมากไป 
 

บุคลากรสายวิชาการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
 

 

 

 



 องค์การแห่งการเรียนรู้ : ECON SRC Learning and Sharing 
 

หัวข้อ : เทคนิคการเขียนต้นฉบับ 

 Tacit Knowledge    
 Explicit Knowledge 

 

วัตถุวัตถุประสงค์ : เมื่อจะคัดเลือกช่องสารการเผยแพร่แล้ว จ าเป็นต้องเรียนรู้เทคการเขียนต้นฉบับงานวิชาการ 

ประเด็นหลัก/
สาระส าคัญ 

หัวข้อ/ประสบการณ์ที่ต้องการถ่ายทอด ผู้ให้ความรู/้แหล่งข้อมูล 

เทคนิคการเขียน
ต้นฉบับโดยผา่น
ขั้นตอนอยา่งง่าย 
 

เทคนิคการเขียนต้นฉบับงานส าหรับตีพมิพ์เผยแพร ่
ขั้นตอนการเขียนต้นฉบับ 
๑.เร่ิมด้วยการสรุปรวบรวมผลงานวิจยัและเขียนค าอธบิาย (Legend) ในรูปแบบ ไดอะแกรม,ตาราง,กราฟ ฯ 
๒.ต่อด้วยการเขียนส่วนวัสดุอุปกรณ์และวิธกีาร (material and method) 
๓.เขียนส่วนผลการวิจัยและทดลอง (result) อธิบายผลจากรูป ไดอะแกรม,ตาราง,กราฟ จัดเรียงเนื้อหาให้
เป็นไปตามล าดับ 
๔.กลับมาเขียนบทน า (introduction) เขียนมาจากภูมิหลังที่มาของปัญหา/ความส าคัญและเหตุผล ของ
โครงการวิจัย ต้องเน้นให้ครบถ้วนและทนัสมัย 
๕.เขียนส่วนวิจารย์ผล (discussion) และสรุป (conclusion) 
๖.เขียนบทคัดย่อ (abstract) สั้นและกระชับ 
๗.จัดท าเอกสารอา้งอิง (reference) และส่วนประกอบอื่นๆซ่ึงจะน ามาประกอบกันเป็นต้นฉบับ (manuscript) 
 
เทคนิคส าหรับอาจารย์ที่ตอ้งการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติหรือเวทีระดับโลก ผลงานวจิัยและการเขยีน
จะต้องมีลักษณะดังนี้ 
๑.งานวิจัยที่มีความคิดริเริ่ม(originality) และมีความแปลกใหม ่(novelty) 
๒.งานวิจัยที่ท ามีคณภาพและผลการวิจยัดี 
๓.ตั้งชื่อเร่ือง (title) ได้ตรงกับผลงานและดึงดูดใจบรรณาธิการ(editor)และผู้อา่นพิจารณา (reviewer) 
๔.คุณภาพของผลซ่ึงแสดงในรูป ไดอะแกรม ตาราง กราฟ ชัดเจนสวยงามถกูตอ้งน่าเช่ือถือ เพราะเป็นส่วนที่
มองเห็นได้ง่าย 
๕.เตรียมต้นฉบับตรงตามค าแนะน า (instruction for author) ของวารสาร 
๖.เขียนแต่ละส่วนให้ชัดเจน(clear) กระชับ (concise) หนักแน่น(solid) หนักแน่น(solid) เข้มข้น (strong) 
เรียงล าดับอย่างถูกตอ้งและสมเหตุสมผล (right and logical order) 
๗.เนื้อหาสัมพันธ ์กลมกลืนไปด้วยกัน (coherent) อ่านแลว้ดูลื่นไหล(smooth) 
๘.อ่านแล้วเกิดความรู้ใหม่(new knowledge) ทฤษฎีใหม ่(new theory) มโนทัศน์หรือความคิดใหม่(new 
concept or idea) 

บุคลากรสายวิชาการแลกเปลีย่น
เรียนรู ้
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