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องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 
 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะ ท าหน้าที่ในการก ากับดูแล
การบริหาร การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ คณะฯ มีระบบการบริหารที่มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุดที่ได้มาจากการสรรหา 
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประจ าคณะมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 
ทรัพยากรบุคคล การเรียนการสอน การบริหารความเส่ียง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ตลอดจนได้พัฒนาระบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กร ด้วยการพัฒนารูปแบบ PDCA 
บูรณาการเข้ากับงานประจ าและตัวบ่งช้ีทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้ภายในและตัวบ่งช้ีภายนอก ซึ่งระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา วัดได้จากผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
ก าหนดขึ้น โดยมีการรายงานผลการประกันคุณภาพต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้บริหารมีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 ปีการศึกษา 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
โดยมีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก รายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.7 
 
ตารางท่ี 2.7 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ผลการด าเนินงาน คะแนน 
การประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพ ประเมินตนเอง 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
 7 ข้อ 5.00 ดีมาก 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพ 5.00 ดีมาก 

 
กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 

เปรียบเทียบกับคะแนนการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณะคณะ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
  
เกณฑ์มาตรฐาน  
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อท่ี ประเด็นการพิจารณา 

 

1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยกรเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผน
กลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 

2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

 

3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเส่ียงลดลง
จากเดิม 

 

4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 
5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ

และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงาน
คณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

 
ผลการด าเนินงาน  
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก คณะฯ ได้พัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของ
คณะให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน 
ความเส่ียง และการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรจุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 5.1 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา           
มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ดังนี้ 
  พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยการเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ปรับเปล่ียนเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาลตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558 ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2558 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่าง
กรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์  และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามประกาศสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558 โดยให้คณะอนุกรรมการชุดนี้มีหน้าที่จัดท าร่างกรอบนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2559 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 ได้เห็นชอบในหลักการวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ.
2560-2571) (5.1-1-1) เพื่อให้ผู้บริหารได้น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส่วนงานต่อไป ประกอบกับวิทยาเขตศรีราชา 
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ได้ด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 (5.1-1-2) 
ดังนั้น คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้ก ากับของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา ที่มี
แนวนโยบายชัดเจนต่อการสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านกระบวนการวางแผนที่มุ่งเน้นความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
ตลอดจนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis) เพื่อให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และบริบทอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะฯ รวมถึงการศึกษาและวิเคราะห์ความคิดเห็นต่างๆ ของบุคลากร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนที่เหมาะสมกับบริบทของคณะฯ ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้ได้มีการด าเนินการ
อย่างเป็นระบบและผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ จากนั้นถ่ายทอดสู่บุคลากรซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรของ
คณะฯ สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมุ่งไปสู่การบรรลุเป้าหมายเช่นเดียวกัน 

 
แผนผังกระบวนการจัดท าแผนยทุธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 
2563) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 (5.1-1-3) ในระหว่างวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมพินนาเคิล แกรนด์                
จอมเทียน จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งส้ิน 43 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้แทนนิสิตระดับ
ปริญญาตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรและนิสิตมีส่วนร่วมในการวางแผนและก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา โดยกระบวนการดังกล่าวจะสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของการ
วางแผนให้กับบุคลากรที่จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานตามแผนที่ตนเองมีส่วนร่วมในการก าหนดขึ้น ตลอดจนเข้าใจถึงการก ากับติดตามผล การ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค ระหว่างการด าเนินงานตามแผน และรวบรวมรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  
  ดังนั้น กระบวนการการด าเนินงานการวางแผนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนในปีท่ีผ่านมา 

1. คณะท างานทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ ได้จัดท าแบบฟอร์มแสดงความคิดเห็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
(SWOT Analysis) ส าหรับประกอบการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 จากนั้นจึงน าผลสรุปที่ได้เสนอต่อผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้แทนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ เพื่อทบทวนซ้ า ขยายความเข้าใจ และปรับปรุงข้อความ รวมถึงเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ การจัดโครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ฯ คณะท างานฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 และผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 เพื่อให้ทราบถึงผลการบรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัด ร่วมกับวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคในตัวช้ีวัดที่ยังไม่
บรรลุเป้าหมาย และร่วมกันก าหนดแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) และร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 
โดยมีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา ได้ถ่ายทอดสู่
ระดับคณะ การก าหนดกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตลอดจนกรอบระยะเวลาเพื่อผลักดันตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม และแผนงาน โดยแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) ได้

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิเคราะห์ และเปรียบเทียบ 
ความสอดคล้อง 

กับแผนยุทธศาสตร์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

แผนยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตศรีราชา 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
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ก าหนดวิสัยทัศน์ “องค์กรการศึกษาเศรษฐศาสตร์ชั้นน าในภาคตะวันออก” ดังนั้นเพื่อการบรรลุวิสัยทัศน์ จึงได้มีการวางยุทธศาสตร์
การพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในระยะ 4 ปี จ านวน 3 ยุทธศาสตร์ (5.1-1-4) ได้แก ่
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

2. งานนโยบายและแผน งานประกันคุณภาพการศึกษา และงานคลัง ส านักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ได้ร่วมกันจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์สถานะทางการเงินของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตลอดจนแนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
ประจ าปี 2560 เพื่อให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับทราบนโยบายการใช้จ่ายงบประมาณในการผลักดันความส าเร็จของแผนการด าเนินงาน
ของคณะฯ ภายใต้เงื่อนไขของการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่ง
น าไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และนโยบายการบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-1-5) 

3. คณะฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการแยกตามภารกิจที่ส าคัญของคณะฯ และมีการก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงานไว้
อย่างชัดเจน ได้แก่ แผนด้านการเรียนการสอน แผนพัฒนานิสิต แผนการวิจัย แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนการ
บริหารงานบุคคล เป็นต้น ซึ่งแผนปฏิบัติการดังกล่าวจะเป็นแนวทางน าไปสู่การปฏิบัติงานของบุคลากรในแต่ละชุดกรรมการที่เป็น
ผู้รับผิดชอบในการผลักดันตัวชี้วัด (5.1-1-6) 

4. คณะฯ ได้น าร่างแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบ (5.1-1-7) และได้ถ่ายทอดสู่บุคลากรของคณะฯ โดยผู้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานเลขานุการ ได้แจ้งแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2560 ให้ที่ประชุมบุคลากรส านักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมประจ าเดือนตุลาคม 
2559 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เพื่อให้บุคลากรส านักงานเลขานุการที่เกี่ยวข้องกับการเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้รับทราบและ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานที่ก าหนดไว้ (5.1-1-8) เพื่อให้น าไปใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์แผนงานดังกล่าวไว้ในเว็บไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
(www.econ.src.ku.ac.th) (5.1-1-9) เพื่ออ านวยความสะดวกให้บุคลากรสามารถเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
  กระบวนการด าเนินงานตามแผน ทบทวนปรับปรุงแผนระหว่างปี และก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรรมการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยก าหนดตาม               
ภาระงานที่ส าคัญและครอบคลุมกับทุกภารกิจ จ านวน 11 ชุด ได้แก่ 

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
2) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
4) คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต 
5) คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
6) คณะกรรมการสื่อสารองค์กร 
7) คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
8) คณะกรรมการจัดท าวารสารวิชาการ 
9) คณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับปริญญาตรี 
10) คณะกรรมการวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
11) คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน 

  โดยคณะกรรมการทั้ง 11 ชุด (5.1-1-10) จะมีหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะฯ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2560 โดยลงรายละเอียดในระดับตัวชี้วัด ซึ่งมีงานนโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ เป็นผู้รวบรวมสรุปผลใน
ภาพรวมของคณะฯ ทั้งหมด และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ก าหนดรายงานทุกรอบ 3 เดือน ได้แก่ ธันวาคม 2559, 
มีนาคม 2560, มิถุนายน 2560 และกันยายน 2560 (5.1-1-11) 
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  กระบวนการสรุปผลการด าเนินงานและน าผลไปสู่การปรับปรุงแผนในปีต่อไป 
  งานโยบายและแผน ส านักงานเลขานุการ จะท าการรวบรวมสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2560 พร้อมบทวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงานในรอบปี รวมถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจที่
ส าคัญในมิติด้านการบริหารจัดการของคณะ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อแสดงให้ผู้บริหารและบุคลากรได้ทราบถึงระดับความส าคัญ
ของการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมด ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะถูกรวบรวมและน าไปใช้ประกอบการ
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 ต่อไป 

 
รายการหลักฐาน : 

5.1-1-1 วสิยัทศัน์และยุทธศาสตรก์ารพฒันา
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560-2571) 

5.1-1-2 แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขต             
ศรรีาชา ระยะ 4 ปี (2560-2563) และแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี 2560 วทิยาเขตศรรีาชา 

5.1-1-3 รายงานผลการด าเนินงานโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) 
และแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2560 

5.1-1-4 แผนยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ระยะ 4 ปี 
(พ.ศ.2560 - 2563) 

5.1-1-5 รายงานแผนกลยุทธท์างการเงนิ 5.1-1-6 แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2560 
5.1-1-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุม

ครัง้ที ่12/2559 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2559 
5.1-1-8 รายงานการประชุมบุคลากรส านกังานเลขานุการ คณะ

เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ในคราวประชมุประจ าเดอืน
ตุลาคม 2559 เมือ่วนัที ่11 ตุลาคม 2559 

5.1-1-9 เวบ็ไซต์ของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
(www.econ.src.ku.ac.th) 

5.1-1-10 คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-1-11(1) 
 
5.1-1-11(2) 
 
5.1-1-11(3) 

รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์            
ศรรีาชาครัง้ที ่51/ 9112 วนัที่ 92 ธนัวาคม 9112  
รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์           
ศรรีาชาครัง้ที ่2/ 9152 วนัที่ 92 มนีาคม 9152  
รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์              
ศรรีาชาครัง้ที ่5/ 9152 วนัที่ 99 มาุินายน 9152  

5.1-1-12 (ร่าง) แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2561 

 
  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
สาขาเศรษฐศาสตร์ และระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โดยมีรายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่ายในแต่ละภาค
การศึกษา การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
การพัฒนานิสิต อาจารย์และบุคลากร โดยใช้แนวทางตามที่กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ใช้รายงานข้อมูล
รายจ่ายต่อหน่วยต่อส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
 
 
 

หลักสูตร ค่าธรรมเนียม/ภาคการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ตลอดหลักสตูร (บาท) 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคปกต ิ 18,000 บาท/ภาคการศกึษาแรกส าหรับชั้นปีที่ 1 
16,500 บาท/ภาคการศกึษา/ชัน้ปีที่ 2-4 

133,500 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ 23,700 บาท/ภาคการศกึษา 189,600 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ภาคต้น/ภาคปลาย 44,000 บาท 

ภาคฤดูรอ้น 18,000 บาท 
212,000 

รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/TAFRPLoVLDdiaMN
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/qXQx5s2TbIkBfOx
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OIvC73mz5gv8qvL
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/wqZpEIgFQPAhkE4
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/yGbYExAb42L5qR5
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/iv2Cyy9eR5GmKhk
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/4A5TEQ7cOgItcsU
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/XLD2nXF5KbeaemQ
http://www.econ.src.ku.ac.th/
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/QPEcXOarLGL5moM
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ByhE6S9Hp6LRlK0#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/9jT9Y76kxb7V3S2#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/f2O9nQmGyQtqI9h#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/TgJtsPlwPgCcO2C#pdfviewer
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ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต 
ในปีงบประมาณ 2559 คณะฯ มีต้นทุนในการผลิตบัณฑิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เท่ากับ 48,833.01 บาท/คน/ปี 

โดยมีต้นทุนของหน่วยงานต้นสังกัด 24,358.46 บาท/คน/ปี คิดเป็นร้อยละ 49.88 และมีต้นทุนปันส่วนของหน่วยงานสนั บสนุน 
24,474.55 บาท/คน/ปี คิดเป็นร้อยละ 50.12 และเมื่อน ามาเทียบกับรายได้จากการจัดการศึกษาที่เก็บจากนิสิตและจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับจัดสรร เฉลี่ยต่อคนเท่ากับ 52,270.17 บาท/คน/ปี ซึ่งมีรายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย 3,406.99 บาท/คน/ปี 
(52,270.17-48,833.01) เนื่องจากปีงบประมาณ 2559 ได้น างบประมาณแผ่นดินมารวมกับรายได้ที่คณะจัดเก็บจากนิสิตภาคปกติ
จึงท าให้รายได้ในภาพรวมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2558 

ทั้งนี้ เมื่อน าข้อมูลต้นทุนการผลิตบัณฑิตฯ ในปีงบประมาณ 2559 ไปเปรียบเทียบกับต้นทุนในการผลิตบัณฑิตฯ กับ
ปีงบประมาณ 2558 ซึ่งมีต้นทุนต่อหัวนิสิตเท่ากับ 52,704.14 บาท/คน/ปี โดยต้นทุนของหน่วยงานต้นสังกัด 29,187.73 บาท/คน/ปี 
เงินปันส่วนของหน่วยงานสนับสนุน 23,516.40 บาท/คน/ปี พบว่า ในปีงบประมาณ 2559 ต้นทุนส่วนของคณะลดลง เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายในส่วนของการพัฒนาด้านนิสิต ด้านบุคลากร และด้านการเรียนการสอนลดลง ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 15.30 เมื่อ
เทียบกับปีงบประมาณ 2558 แต่ต้นทุนปันส่วนของหน่วยงานสนับสนุนเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในการจัดสรร
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้แก่หน่วยงานสนับสนุนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
บางเขน และวิทยาเขตศรีราชา มากขึ้น เมื่อวิเคราะห์ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตและโอกาสการแข่งขันพบว่า นิสิตระดับปริญญา
ตรีของคณะ มีอัตราการส าเร็จการศึกษา และอัตราการได้งานท าสูง 
 
 
 

 
 

 

 
 

 

ต้นทุนทางอ้อม
24,359.46

ต้นทุนทางตรง 
24,474.55

ต้นทุนรวม
48,833.01

รายรับ
52,270.17

สัดส่วนต้นทุนจ าแนกตามประเภทของระดับปริญญาตรี 

รายรับและต้นทุนในการผลิตบณัฑิตระดับปรญิญาตรี 
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หลักสูตร เงินต้นทุน(บาท) FTES ต้นทุนต่อหน่วย(บาท/FTES) สัดส่วนเงินทนุ(ร้อยละ) 
ค่าใช้จ่าย เงินปัน รวม ผลผลิต ค่าใช้จ่าย เงินปัน รวม ค่าใช้จ่าย เงินปัน 
ของคณะฯ ส่วนจาก

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 ของคณะฯ ส่วนจาก
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ของ
คณะฯ 

ส่วนจาก
หน่วยงาน
สนับสนุน 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 25,184,215.00 25,304,234.30 50,488,449.30 1,033.9 24,358.46 24,474.55 48,833.01 49.88  50.12  
 

 
 
 
 

หลักสูตร รายได้รวมของนิสิตระดับปริญญาตรี (ต่อปี) ส่วนต่าง 
2558 2559 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 33,375.00 47,700.00 36,492.88 57,140.33  47,400.00 52,270.17 15,777.29 

 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ต้นทุนของต้น
สังกัด 

เงินปันส่วนของ
หน่วยงาน 

ต้นทุนรวม จ านวนนิสิต ต้นทุน/คน/ปี
(บาท/คน) 

2558 29,100,169.60  23,445,854.60  52,546,024.00 997 52,704.14 
2559 25,184,215.00 25,304,234.30 50,488,449.30 1,033.9 48,833.01 

สว่นต่างของค่าใช้จ่าย (3,915,954.60) 1,858,379.70 (2,057,574.70) 36.90 (3,871.13) 
เพิ่ม/ลด(ร้อยละ) 13.46 7.93 3.92 3.70 7.35 

 
 
 
 
 

ปีการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา (บาท) 
ด้านนิสิต ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน รวม 

2558 1,140,781.43 269,696.65 728,683.50 2,139,161.58 
2559 1,028,569.40 229,407.40 553,831.10 1,811,807.90 

ส่วนต่างของค่าใช้จ่าย (112,212.03) (40,289.25) (174,852.40) (327,353.68) 
เพิ่ม/ลด(ร้อยละ) 9.84  14.94  24.00  15.30  

 
  

ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉลี่ย และโครงสร้างต้นทุน จ าแนกตามหลกัสูตร ในปีงบประมาณ 2559 

เปรียบเทียบรายได้รวมจากการผลิตบัณฑติ ระหว่างปงีบประมาณ 2558 และปีงบประมาณ 2559 

เปรียบเทียบต้นทุนของต้นสังกดั เงินปันส่วนของหน่วยงานและต้นทุนรวมของหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
              ระหว่างปีการศึกษา 2558 และปีการศึกษา 2559 

เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการพฒันาด้านนิสิต ด้านบุคลากร ดา้นการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  
ระหว่างปีการศึกษา 2558 และปีการศึกษา 2559 
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 ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตมหาบัณฑิต 
 ในส่วนของต้นทุนการผลิตมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ปีงบประมาณ 2559 มีต้นทุนค่าใช้จ่ายต่อหัว 
124,206.18 บาท/คน/ปี เป็นต้นทุนของหน่วยงานต้นสังกัด 80,224.92 บาท/คน/ปี คิดเป็นร้อยละ 64.59 และต้นทุนปันส่วนจาก
หน่วยงานสนับสนุน 43,981.25 บาท/คน/ปี คิดเป็นร้อยละ 35.41  
 เมื่อน าต้นทุนต่อหัวเปรียบเทียบกับรายได้จากการจัดการศึกษาต่อหน่วย เท่ากับ 106,000 บาท/คน/ปี พบว่า ต้นทุน
ต่อหน่วยสูงกว่ารายได้จากการจัดการศึกษา เป็นเงิน 18,206.18 บาท/คน/ปี (124,206.18-106,000) ทั้งนี้ค่าใช้จ่ายที่สูงกว่ารับได้ 
เนื่องจากในปีงบประมาณ 2559 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้สนับสนุนค่าใช้จ่ายงบทุน และ
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้แก่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพิ่มข้ึน  
 ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยปีงบประมาณ 2559 กับปีงบประมาณ 2558 ต้นทุนต่อหน่วยส่วนต่างอยู่ที่ 
71,186.62 บาท/คน/ปี (124,204.18-53,019.56) โดยส่วนที่เพิ่มข้ึนเป็นต้นทุนของหน่วยงานต้นสังกัดคิดเป็นร้อยละ 35,171.10 
บาท/คน/ปี ประกอบกับจ านวนนิสิต(FTES) ลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาจึงท าให้ต้นทุนต่อหัวสูงขึ้น โดยในปีงบประมาณ 2559 คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานต่างๆภายในและภายนอกอาคารอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการให้คุณวุฒิที่สูงขึ้น จึงขอการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจากหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพิ่มขึ้น 
 เมื่อวิเคราะห์ประสิทธิผลการผลิตบัณฑิตและโอกาสการแข่งขันพบว่า นิสิตระดับปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ของคณะ มีการก าหนดให้นิสิต แผน ก ต้องน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ และสนับสนุนให้นิสิตตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โดยคณะฯ มีการจัดท าวารสารวิชาการเพื่อรองรับการตีพิมพ์ผลงานวิชาการทั้งบุคคลภายในและภายนอก
คณะ และเมื่อพิจารณาอัตราการส าเร็จการศึกษาอยู่ในระดับสูง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

สัดส่วนต้นทุนทางตรงและทางอ้อมระดับบัณฑติศึกษา 
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หลักสูตร เงินต้นทุน(บาท) FTES ต้นทุนต่อหน่วย(บาท/FTES) สัดส่วนเงินทนุ(ร้อยละ) 
ค่าใช้จ่าย เงินปัน รวม ผลผลิต ค่าใช้จ่าย เงินปัน รวม ค่าใช้จ่าย เงินปัน 
ของคณะฯ ส่วนจาก

หน่วยงาน
สนับสนุน 

 ของคณะฯ ส่วนจาก
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ของ
คณะฯ 

ส่วนจาก
หน่วยงาน
สนับสนุน 

เศรษฐศาสตร 
มหาบัณฑิต 

7,493,007.80 4,107,849.20 11,600,857.00 93.4 80,224.92 43,981.25 124,206.18 64.59 35.41  

 
 
 
 
 
 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ 
ปีการศึกษา ต้นทุนของต้นสังกัด เงินปันส่วนของ

หน่วยงาน 
ต้นทุนรวม จ านวนนิสิต 

(FTES) 
ต้นทุน/คน/ปี
(บาท/คน) 

2558 4,208,027.30 5,494,553.00  9,702,580.30  183 53,019.56 
2559 7,493,007.80 4,107,849.20 11,600,857.00 93.4 124,206.18 

ส่วนต่างของค่าใช้จ่าย 3,284,980.50 (1,386,703.80) 1,898,276.70 (89.6) 71,186.62 
เพ่ิม/ลด(ร้อยละ) 78.06 (25.24) 19.56 (48.96) 134.26 

 
  

ต้นทุนทางตรง
80,224.92

ร้อยละ 64.59

ต้นทุนรวม
124,206.00

รายรับ
106,000.00ต้นทุนทางอ้อม

43,981.25
ร้อยละ 35.41

รายรับและต้นทุนในการผลิตบณัฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ต้นทุนรวม ต้นทุนเฉลี่ย และโครงสร้างต้นทุน หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
   ในปีงบประมาณ 2559 

เปรียบเทียบต้นทุนของต้นสังกดั เงินปันส่วนของหน่วยงานและต้นทุนรวม 
ของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ  

ระหว่างปีการศึกษา 2558 และปีการศึกษา 2559 
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หลักสูตร รายได้รวมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา(ต่อปี) ส่วนต่าง 
2558 2559 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต - 105,550.00 105,550.00 - 106,000.00 106,000.00 450.00 

 
รายการหลักฐาน : 

5.1-2-1 รายงานการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิของคณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา 

  

 
  ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง (5.1-3-1)เพื่อให้มหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก 
ด าเนินการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (หรือกลยุทธ์) ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจัย 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านการเงิน การบัญชี 
- ด้านการผลิต (ระบบ กระบวนการ และขั้นตอน ตามภารกิจหลักชองหน่วยงาน) 
- ด้านอ่ืนๆ (ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้านระบบสารสนเทศ ด้านพัสดุ) 

3. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
- ด้านกายภาพ 
- ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
- ด้านการสื่อสาร 
- ด้านโครงสร้างของมหาวิทยาลัย 
- ด้านระเบียบ ข้อบังคับ 
- ด้านธรรมาภิบาลการสรรหาผู้บริหาร 
- ด้านการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

4. ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาลของงานแผนงาน โครงการที่มีงบลงทุนเกิน 10 ล้านบาทขึ้นไป (เฉพาะกองแผนงาน) 
5. ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติทางธรรมชาติ และโรคระบาดร้ายแรง 
6. ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก อาทิ ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

 
 

 
 
 

เปรียบเทียบรายได้รวมจากการผลิตมหาบัณฑิต ระหว่างปีงบประมาณ 2558 และปีงบประมาณ 2559 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/5wF1JpvpDrUvo0Z#pdfviewer
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ดังนั้น เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่หน่วยงาน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-3-2) 
ซึ่งมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานโครงการพิเศษ เป็นกรรมการ และผู้รักษาการ
แทนหัวหน้าส านักงานเลขานุการ เป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนและวิธีการตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1 -3-3) โดยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง พร้อมระบุวิธีการจัดการ รวมทั้งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เสนอ
คณบดีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนาม สามารถสรุปขั้นตอนการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในปีงบประมาณ 2560 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการประเมินความเสี่ยงในโครงการ / กิจกรรม / งาน และจากการด าเนินการบริหาร
ความเสี่ยงของคณะฯ มีประเด็นที่พบความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมาก ตามพันธกิจ 3 ด้าน ได้แก่ 
 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

2. ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ 

3. ระบุเหตุการณ์ความเสีย่ง/ปัจจัยเสี่ยง 

4. ประเมินความเสี่ยง 

5. ก าหนดระดับความเสีย่งท่ียอมรับได้ 

4.1 โอกาสที่จะเกิดระดับ 1 – 5 
4.2 ผลกระทบเมื่อเกิด ระดับ 1 – 5 
น าผลคูณ จาก 4.1 x 4.2 = คะแนนความเส่ียง 
น ามาระบุความเส่ียง (สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า) ตามล าดับ 
 

6. ระบุด้านของความเสี่ยง 

7. ก าหนดวิธีการจดัการความเสีย่ง 

8. ก าหนดกิจกรรมที่จะท าลดความเสี่ยง 

9. เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

10.  ส่งแผนไปยังผู้รับผิดชอบของคณะ 

11.  ติดตามประเมินผลรอบ 6 และ 12 เดือน 

12.รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

13.รายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

7.1 ยอมรับความเส่ียง 
7.2 หลีกเลี่ยงความเส่ียง 
7.3 ลดความเส่ียง 
7.4 แบ่งปันความเส่ียง 
 

8.1 ก าหนดชื่อโครงการ/กจิกรรม 
8.2 ผู้รับผิดชอบ 
8.5 ก าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จ 
8.6 จัดล าดับความส าคัญ 
8.7 ก าหนดตัวชีว้ัดของแผนความเส่ียง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม โครงการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นโครงการที่ท าให้อาจารย์ประจ าสามารถยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการตามแผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
และโครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต ในสาขาที่เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจของสังคมภาคตะวันออ ก 
ภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) เป็นโครงการที่จะเสนอบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
โดยปัจจัยเสี่ยงเกิดจาก การให้ความร่วมมือจากคณาจารย์ และปัญหาส่วนบุคคล และนโยบายของมหาวิทยาลัยในเรื่องการเปิด
หลักสูตรใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการที่ใช้ประโยชน์ได้ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการผลิต
ผลงานวิจัย ซึ่งเป็นโครงการที่จะให้อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ตามมาตรการที่คณะฯ ก าหนด อย่าง
น้อย 1 เรื่อง ภายใน 2 ปีต่อคน โดยปัจจัยเสี่ยงเกิดจากการให้ความร่วมมือจากคณาจารย์ และอาจารย์บางส่วนเป็นบุคลากรใหม่ 
ขาดประสบการณ์และความเข้าใจในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากลภายใต้หลักธรรมาภิบาล  โครงการ “การ
จัดการความรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ คน งาน และมีองค์กร” ซึ่งเป็นโครงการที่ให้บุคลากรภายในคณะฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ 
และประโยชน์ของการจัดการความรู้ และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการจัดการความรู้ครบทุกภารกิจ โดยปัจจัยเสี่ยงเกิดจาก
คณะฯ ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในงานด้านต่างๆ จึงไม่สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ ต้อ งอาศัยองค์ความรู้จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบกับกระบวนการจัดการความรู้ยังไม่มีการจัดเก็บและเผยแพร่ความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 เมื่อคณะฯ ระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงแล้ว จึงได้น าปัจจัยเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่มี
ระดับความเสี่ยงสูงมาก และสูง มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดชื่อโครงการ/กิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม ก าหนดผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาแล้วเสร็จ และจัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงต่อมหาวิทยาลัย  (5.1-3-4)  
จากนั้นจัดส่งให้กับผู้รับผิดชอบของคณะ เพื่อให้ติดตามและด าเนินการตามแผนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ต่อไป 
 คณะฯ ได้ท าการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน โดยในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2560 และรอบ 9 เดือน ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 (5.1-3-5) สามารถสรุปข้อมูลการติดตามผล
การบบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2560 (5.1-3-6) ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์และโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู ่ การจดัการความเสีย่ง ผลสัมฤทธิ ์
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : การพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
โครงการที ่1 : โครงการเตรียมความ
พร้อมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
กิจกรรม 1 : การน าเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการและวารสารวิชาการทีอ่ยู่
ในฐานข้อมูลสากล 
กิจกรรม 2 : ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับขั้นตอนและการเขียนขอ้มูลลง
ในแบบฟอรม์เพือ่ขอต าแหน่งวิชาการ 
กิจกรรม 3 : ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การจักท าเอกสารประกอบการสอน”  

คณะฯ ขากอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติ
ที่จะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งใน
ก้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทาง
วิชาการเพื่อการจักการเรียนการสอนทั้ง
ในหลั ก สู ต รร ะกับปริญญาตรี แ ละ
ปริญญาโท ตลอกจนขากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่สามารถกูแลหลักสูตรไก้อย่าง
ต่อเนื่อง 

ให้คณาจารย์แต่ละท่าน จักท าแผนการ
พัฒนาตนเอง และรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผน พรอ้มแนบ
เอกสารประกอบการพิจารณา เสนอ
ผู้บังคับบัญชาตามล ากับขั้น เมือ่สิ้นภาค
การศกึษา 
 

- การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง อาจารย์
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ได้จัดท าแผนพัฒนาตนเองทั้งด้าน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ และ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น พร้อม
ทั้งรายงานความก้าวหน้า ส าหรับ
กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน ได้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
เสนอหัวหน้าภาควิชาและคณบดี
พิจารณา 

- การขอต าแหน่ งทางวิ ชาการ  มี
อาจารย์ที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 
7 คน ประกอบด้วย 
1) อ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ ประเมิน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 
2) อ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ ประเมิน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 
3) อ.ดร.นรารัก บุญญานาม ประเมิน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 
4) อ.มนต์ชัย ลีลาถาวรสุข ประเมิน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 
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ยุทธศาสตร์และโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู ่ การจดัการความเสีย่ง ผลสัมฤทธิ ์
5) อ.อังศุธร เถื่อนนาดี ประเมินการ
สอนเรียบร้อยแล้ว 
6) อ.เกวลิน มะลิ ประเมินการสอน
เรียบร้อยแล้ว อ ยู่ระหว่ างจัดท า
เอกสารประกอบการย่ืนขอก าหนด
ต าแหน่ง 
7) อ.วรานันต์ ตันติเวทย์ ประเมิน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 

โครงการที ่2 : โครงการพัฒนาหลักสตูร
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต ใน
สาขาที่เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกจิของ
สังคมภาคตะวนัออก ภายใต้ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 

อาจารย์ในภาควิชาเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ จะมีปริมาณงานสอนไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาระงานขั้นต่ า 
เพราะไม่มีหลักสูตรระกับปริญญาตรี 

ท าวิจยัสถาบันเพือ่ยืนยันลักษณะของ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิตท่ี
เหมาะสมกับความต้องของเศรษฐกิจ
และสังคมในภูมิภาคตะวันออก 

คณะฯ ได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
เ ศ ร ษ ฐ ศ า สต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพื่อพัฒนาหลักสูตร
ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ ใ ช้ บัณ ฑิต  สั ง คมและการพัฒนา
เศรษฐกิจในภาคตะวันออกที่มีบทบาท
ส าคัญ ในการพัฒนา เศรษฐกิ จของ
ประเทศ โดยมีการจัดท าวิจัยสถาบัน 
สอบถาม สถานประกอบการหรื อ
หน่วยงานเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรให้
เหมาะสมกับความต้องของเศรษฐกิจ
และสังคมในภูมิภาคตะวันออก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนางานวจิัย
และบรกิารวชิาการที่ใช้ประโยชน์ไก ้
โครงการพัฒนาศักยภาพก้านการผลิต
ผลงานวิจัย 
กิจกรรม 1 : ก าหนกมาตรการให้
อาจารย์ผลิตผลงานวจิัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัย อย่างน้อย 1 เรือ่งภายใน 2 
ปีต่อคน 

อาจารย์ประจ าไม่มีผลงานวิจัยเพื่อ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะฯ สนับสนุนทุนส าหรับการท า
วิจัย จักหาผู้เชี่ยวชาญ/ที่ปรึกษา
งานวิจัย มีระบบพี่เล้ียงส าหรับ
นักวิจยัหน้าใหม ่มีการสนับสนุนการ
น าเสนอ/เผยแพร่ผลงานวิจยัทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ ให้
อาจารย์น าผลงานวจิัยไปใช้ในการ
เรียนการสอนหรือพัฒนาวิชาการ   
เป็นต้น 

คณะฯ สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าคณะ
ได้น าเสนอผลงานวิชาการ/บทความวิจัย
ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
ดังนี้ 
1. อ.วรานันต์ ตันติเวทย์ ได้รับสนับสนุน

งบประมาณ จ านวน 1,000 บาท 
เพื่อเป็นค่าลงทะเบียนในงานประชุม
ท า ง วิ ช า ก า ร  ค รั้ ง ที่  5 5  ข อ ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

2. อ.ดร.นรารัก  บุญญานาม ได้รับ
สนั บสนุ น งบประมาณ จ าน วน 
25,424.28 บาท ในการตีพิมพ์
บทความจากผลงานวิจัยในวารสาร 
Land Use Policy ซ่ึ ง อ ยู่ ใ น
ฐานข้อมูล Scopus กลุ่มที่ 1  

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : การพัฒนาการบริหาร
จักการตามมาตรฐานสากลภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 
โครงการ “การจักการความรู้เพือ่การ
พัฒนาคุณภาพ คน งาน และองคก์ร” 

ความเสี่ยงที่เกิกจากการไม่ถ่ายทอก
ความรู้ความช านาญในงานก้าน       
ต่าง ๆ ขององค์กร 

คณะฯ จักโครงการ/กิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
กระบวนการจักการความรู้ และ
ก าเนินการถ่ายทอกองค์ความรู้ให้มี
การจักเก็บและเผยแพร่ความรู้เป็น
ลายลักษณ์อกัษรให้ครบทุกภารกิจ 

1) คณะฯ จัดโครงการการจัดการความรู้
ด้านการเรียนการสอนและการท าวิจัย
ร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน  
- ด้านการเรียนการสอน 

อ.ชิราภรณ์ วงศ์แสน sit-in รายวิชา 
01101458 ทฤษฎีความมัง่ค่ัง 

อ.อังศุธร เถื่อนนาดี sit-in รายวิชา 
01101445 ทฤษฎีและนโยบายการคลัง 

อ.กนกพร เพียรประเสริฐ sit-in 
รายวิชา 01101411 เศรษฐศาสตร์การ
วางแผน 
- ด้านการวิจัย 

อ.วรานันต์ ตันติเวทย์ เป็นนักวิจัย
ร่วม ใน “กิจกรรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน
และผู้ประสานงานคลัสเตอร์ OTOP 
ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ านวยการ หนึ่งต าบล หนุ่งผลิตภัณฑ์ 
ปีงบประมาณ 2559” และ “Thap 
Salao Wildlife-based Eco-tourism 
Project”  ข อ งคณะ เศร ษฐ ศาสตร์  
บางเขน 
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ยุทธศาสตร์และโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงท่ียังเหลืออยู ่ การจดัการความเสีย่ง ผลสัมฤทธิ ์
2) คณะฯ จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ก ารจั ดท า ใบมอบหมายงาน ใ ห้แก่
บุคลากรส านักงานเลขานุการ โดยรับ
หารถ่ายทอดองค์ความรู้จากบุคลากรใน
ระดับช านาญการ/หัวหน้างาน 

 
รายการหลักฐาน : 

5.1-3-1 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง นโยบายการบรหิาร
ความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ลงวนัที ่16 กนัยายน 
2559 

5.1-3-2 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา เรือ่ง 
แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2558 

5.1-3-3 คู่มอืการบรหิารความเสีย่งทัง่ทัง้องคก์ร ฉบบัปรบัปรุง พมิพค์รัง้ที ่
3 

5.1-3-4 - รายงานผลการบรหิารความเสีย่ง (R-ERM.F1) 
- แผนบรหิารความเสีย่ง (R-ERM.F2) 
- รายงานผลการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุม
ภายใน (xp.1) 

5.1-3-5(1) 
 
5.1-3-5(2) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่4/2560 
วนัที ่21 เมษายน 2560 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่7/2560 
วนัที ่21 กรกฎาคม 2560 

5.1-3-5 - แบบตดิตามผลการบบรหิารความเสีย่ง ประจ าปี 2560 
(R-ERM.F3) 

  
  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน  ผู้บริหาร
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีความมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ เพื่อให้การท างาน
บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจและมีการ
ปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อเหตุการณ์เพื่ออ านวยความสะดวกต่อผู้ติดต่อขอรับบริการที่ตอบสนองความต้องการอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้แจ้งวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560 - 2571) (5.1-4-1) ประกอบกับวิทยาเขตศรีราชา ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 
2563) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 วิทยาเขตศรีราชา (5.1-4-2) เพื่อให้
ผู้บริหารแต่ละหน่วยงานได้น าไปเป็นกรอบและทิศทางในการด าเนินงานของส่วนงาน
ต่อไป คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งภายใต้ก ากับของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และวิทยาเขตศรีราชา จ าเป็นต้องปรับแผนยุทธศาสตร์
ของคณะฯ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ ของวิทยาเขตศรีราชา และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะฯ ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 
2563) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 (5.1-4-3) ขึ้นในวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2559 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นและรับทราบแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิดการยอมรับและน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนางานของบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และใช้เป็นแนวทางในการจัดท าโครงการ/กิจกรรม
ให้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 จากนั้นจึง
ถ่ายทอดสู่บุคลากรซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรของคณะฯ สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายเช่นเดียวกัน ประกอบกับที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
ในแผน ผ่านการรายงานในที่ประชุมก าหนดรอบ 3 เดือน ได้แก่ ธันวาคม 2559, มีนาคม 2560, มิถุนายน 2560 และกันยายน 
2560 (5.1-4-4) เพื่อรายงานความส าเร็จตามแผนปฏิบัติการประจ าปี และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในกรณีที่การด าเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้น าไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/pPnX9gwxwJfDM7g#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/GIM0wC805eW0z1M#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/F7PkBhVD8VNpEjl#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ReWvaoF1m2JiAfo#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/kl6QV8JVyBaIpaP#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/O7Fv5Y3ou9Al7FT#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/D8k6iTRbif3QyJL#pdfviewer
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2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ได้พัฒนาเป็นระบบที่สมบูรณ์แล้ว มาใช้ในการบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากร
ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามพันธกิจ อีกทั้งเป็น
ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-5) ประกอบด้วย 

- ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและตัดสินใจ (MIS) ส าหรับผู้บริหาร ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก และคณบดี (https://mis.ku.ac.th/V3/index.php) เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้แก่ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ผู้บริหารสามารถตัดสินใจในการวางแผนการควบคุม และการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง  

- ระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (Enterprise Resource Planning : ERP) มาใช้ในการปฏิบัติงานทางด้าน
งบประมาณ พัสดุ การเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ทั่วทั้งองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติการให้บรรลุ
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การใช้ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงาน และระยะเวลามีความ
เหมาะสม คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยคณะฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระบบ ERP 
ได้รับการพัฒนาความรู้อย่างสม่ าเสมอ เช่น การเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการตรวจสอบบัญชีเงินรับฝากในระบบ KU-
ERP ของคณะ สถาบัน ส านัก ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร อาคารสารนิเทศ 50 ปี เพื่อให้ส่วนงาน
สามารถจัดเตรียมเอกสารหลักฐานได้ครบถ้วนถูกต้องพร้อมรับการตรวจสอบ เป็นต้น 

- ระบบสารสนเทศนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (https://reg4.src.ku.ac.th/)  
- ระบบสารสนเทศ มคอ. ออนไลน์ (https://tqf.cpe.ku.ac.th/)  
- ระบบสืบค้นข้อมูลงานวิจัย (http://research.rdi.ku.ac.th/forest/Home.aspx)  
- ระบบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ มก. (http://www3.rdi.ku.ac.th/?p=1443)  
- ระบบฐานข้อมูลพัฒนาวิชาการ ส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

(https://kuservice.ku.ac.th/kuservice/webapp/home/index.php) 
3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการ

ตอบสนองความต้องการของชุมชนบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ตามพันธกิจหลักของคณะฯ เพื่อ
ร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมและชุมชน ซึ่งถือว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม ในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาและเป็นแหล่ง
รวมองค์ความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เช่น 
การจัดโครงการบริการวิชาการเพื่อบริการด้านวิชาการ องค์ความรู้ใหม่ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคมโดยรวม 
สามารถผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

(1) โครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาเพื่อยกระดับธุรกิจชุมชนต้นแบบในพื้นที่ จังหวัดชลบุรี เป็นโครงการ
บูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ซึ่งจ าแนกตามความถนัดเฉพาะด้าน ดังนี้  
ด้านเทคโนโลยีในการผลิตโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา และคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ด้านเทคนิคการผลิต ความร่วมมือ
จากสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้านการตลาด คณะวิทยาการจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม 
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา และการวิเคราะห์ผลประโยชน์ที่เกิดจากโครงการฯ โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา นอกจากนี้ยังเป็น
การบูรณาการกับหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาลนครแหลมฉบัง และส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์ จังหวัดชลบุรี เป็นต้น เพื่ออาศัยโอกาสในการเป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจ พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีคุณภาพและส่งเสริมให้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนต้นแบบที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของผู้บริโภคทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ สามารถแข่งขันกับผลิตภัณฑ์
ชุมชนในเขตพื้นที่อ่ืนๆ และก้าวไปสู่ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งเป็นแหล่งสร้าง
งาน ยกระดับรายได้ของคนในชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในอนาคต (5.1-4-6) 
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   การด าเนินการเพื่อการตอบสนองความต้องการของบุคลากร 

(1) ออกประกาศ นอกเหนือจากประกาศที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรได้ไปศึกษาต่อทั้งในเวลาและนอกเวลา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ และพัฒนาศักยภาพของตนเอง เช่น 

 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา เรื่อง ระเบียบว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนการศึกษาของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา พ.ศ.2559 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  
(5.1-4-7) 

(2) จัดโครงการประชุม / อบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงาน ให้แก่บุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้บริหาร (5.1-4-8) สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 โครงการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านบุคลิกภาพ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะด้าน
สุขภาพ ด้วยการจัดกิจกรรมโยคะเพื่อเสริมสร้างสมาธิและกิจกรรมลีลาศเพื่อสุขภาพและการเข้าสังคม ทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2560 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  

 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารงานและการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง และ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย ระหว่างวันที่ 10 – 13 มกราคม 
2560  

 โครงการพัฒนาภาษาและการสื่อสารของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด้วยการจัดสอบวัด
ความรู้ภาษาอังกฤษ (TOEIC) วันที่ 9 กันยายน 2559 ณ อาคาร 14 หอสมุดอนุสรณ์ 10 ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา  

 โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการท าวิจัยร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ คร้ังที่ 1 ช่วงเดือนสิงหาคม – กันยายน 2559 และคร้ังที่ 2 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2559  
   การด าเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของนิสิต 

(1) อนุมัติให้จัดตั้งกองทุนย่อยเพื่อพัฒนานิสิต ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งกองทุน
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จากอธิการบดีแล้ว เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 และจากรายงานฐานะเงินกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ที่มีเงินกองทุนพัฒนานิสิต ณ วันที่ 30 เมษายน 2560 มีจ านวน 628,900 บาท ซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการออกระเบียบการใช้
เงินจากกองทุนพัฒนานิสิต โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ังที่ 
1/2560 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 อนุมัติให้จักตั้งกองทุนย่อยในกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โกยใช้ชื่อกองทุนย่อยว่า 
“กองทุนย่อยเพื่อพัฒนานิสิต” (5.1-4-9) และได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการบริหารกองทุนย่อยเพื่อ
พัฒนานิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-4-10) โดยเงินกองทุนย่อยเพื่อพัฒนานิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีวัตถุประสงค์
เพือ่การดังนี้ 

1. เป็นทุนการศึกษาให้กับนิสิต ในลักษณะที่เป็นทุนช่วยงานของคณะ 
2. เป็นทุนสนับสนุนในการจัดโครงการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา หรือ ดูงานที่ทางคณะกรรมการกิจการ

และพัฒนานิสิตของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จัดให้กับนิสิต 
3. เป็นทุนสนับสนุนนิสิตในการเข้าร่วมฝึกอบรม ประชุม สัมมนา หรือ ดูงานเกี่ยวข้องกับงานทางด้าน

วิชาการ หรือ การพัฒนานิสิต ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
4. เป็นทุนสนับสนุนการจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางด้านวิชาการ การบ าเพ็ญประโยชน์ 

และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิต 
5. เป็นเงินทุนฉุกเฉินคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในการบรรเทาความเดือดร้อนของนิสิตคณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
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(2) จัดหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา ทั้งจากทุนภายในคณะ และทุน

ภายนอกคณะฯ (5.1-4-11)  เช่น  
 ทุนการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  ในงานวันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ครบรอบ

ปีที่ 12 จ านวน 16 ทุน ได้แก่ 
1. รหัสนิสิต 5830500272 นางสาวจารุวรรณ ช้อยโพธิ์ทอง 
2. รหัสนิสิต 5830502208 นางสาวสุชาดา ฉัตรนิรัติศัย 
3. รหัสนิสิต 5830500283 นางสาวชุติกาญจน์ อุทัศพัฒนะ 
4. รหัสนิสิต 5830500025 นางสาวกนิษฐา หวาดด้วงดี 
5. รหัสนิสิต 5830500599 นางสาวฐิติมา เจียมวิเศษสุข 
6. รหัสนิสิต 5830500602 นางสาวณภัส รัตนบ ารุง 
7. รหัสนิสิต 5830501170 นายปฏิภาณ พงศ์พิพัฒนา 
8. รหัสนิสิต 5830501765 นางสาวลัดดาเพชร สงจันทร์ 
9. รหัสนิสิต 5830502001 นายสรัล โปรา 
10. รหัสนิสิต 5830502079 นางสาวสิริวรรณ ซ้งศิร ิ
11. รหัสนิสิต 5830502168 นางสาวสุมณฑา ช่วยเก้ือ 
12. รหัสนิสิต 5830500694 นางสาวณัฎฐณิชา สุมลฑา 
13. รหัสนิสิต 5830500724 นางสาวณัฐณิชา เจียมแพ 
14. รหัสนิสิต 5830501780 นางสาวรภัสนันท์ กุลปฐวีวัฒน์ 
15. รหัสนิสิต 5830502093 นางสาวศิริขวัญ โรจน์รัตนไตร 
16. รหัสนิสิต 5830502573 นายฮัลมินทร์ หะยีเหาะ 

 ทุนฉลองสมโภชพระเจ้าหลานเธอ พระองค์เจ้าทีปังกรรัศมีโชติ ประจ าปีการศึกษา 2559 
1. รหัสนิสิต 5830500025 นางสาวกนิษฐา หวาดด้วงดี 

 ทุนภูมิพล ประจ าปีการศึกษา 2559 
1. รหัสนิสิต 5730501081 นางสาวนันธิยา ศรีพรหม 
2. รหัสนิสิต 5730501013 นางสาวนภัสวรรณ ทองบุญนะ 
3. รหัสนิสิต 5730500289 นางสาวจารุนันท์ ชูทอง 
4. รหัสนิสิต 5730500556 นางสาวโชติชญาน์ พลดี 
5. รหัสนิสิต 5730500017 นางสาวกชกร สัมพันธรัตน์ 

(3) จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนิสิต ในปีการศึกษา 2559 ด าเนินการโดยคณะกรรมการ
กิจการและพัฒนานิสิต (5.1-4-12) เช่น 

โครงการ AEC Passport เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นให้กับนิสิตส าหรับการ
ท างานทั้งภายในประเทศและระดับสากล ประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต 4 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมเสริม
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรมเสริมทักษะด้านคอมพิวเตอร์ กิจกรรมเสริมทักษะด้านสุขภาพและการเข้าสังคม และกิจกรรม
เสริมทักษะด้านความรับผิดชอบและการท างานร่วมกับผู้อื่น รายละเอียดดังกิจกรรมต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมโยคะเพื่อเสริมสร้างสมาธิและกิจกรรมลีลาศเพื่อสุขภาพและการเข้าสังคม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อช่วยเสริมสร้างทักษะชีวิตนอกหลักสูตร และเป็นการฝึกสมาธิ เสริมสร้างสุขภาพที่แข็งแรงแก่นิสิต ส่งผลต่อประสิทธิผลในการ
เรียนรู้ต่างๆ เมื่อร่างกายแข็งแรงและมีสมาธิ ตลอดจนช่วยให้นิสิตได้เรียนรู้กิจกรรมทางสังคม  จัดขึ้นทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 
ตลอดเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมีนาคม 2560 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
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2. กิจกรรมทดสอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ในช่วงระหว่างวันที่ 14 – 17 

ธันวาคม 2559 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อจัดกลุ่มนิสิตตามระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ และพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในช่วงระหว่างวันที่ 19 มกราคม – 11 พฤษภาคม 2560 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา เพื่อแบ่งกลุ่มผู้เรียนตามระดับคะแนนสอบภาษาอังกฤษ โดยเชิญวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถในด้านภาษาอังกฤษ ท าการ
บรรยายและฝึกปฏิบัติในห้องเรียน และทดสอบหลังการอบรม โดยหลักสูตรการอบรมจะเน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษใน
เรื่องไวยากรณ์ (grammar) และทักษะการพูด (speaking) 

3. กิจกรรมสัมมนานิสิตฝึกงาน โดยการถ่ายทอดประสบการณ์การฝึกงานในสถานที่ท างานต่างๆ จากรุ่นพี่ 
เพื่อให้นิสิตมีความรับผิดชอบและสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมทั้งปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมในระหว่างการฝึกงาน ในวันที่ 
3 พฤษภาคม 2560 ณ อาคาร 18 เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

4. กิจกรรมสัมมนาผู้น านิสิต 4 ชั้นปี ระหว่างวันที่ 5 – 7 พฤษภาคม 2560 ณ บรุคไซด์ วัลเลย์ รีสอร์ท อ าเภอ
เมืองระยอง จังหวัดระยองเพื่อส่งเสริมให้นิสิตเป็นผู้มีความรับผิดชอบ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ตลอดจนเสริมสร้างทักษะ
ความเป็นผู้น าของนิสิต จากการเข้าร่วมกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การเขียนโครงการสู่การปฏิบัติ” หัวข้อ “ทิศ
ทางการด าเนินกิจกรรมตามแนวศาสตร์แห่งแผ่นดิน” หัวข้อ “การท าแบบประเมินออนไลน์” กิจกรรมการ Brain Storm “ร่วมคิด 
ร่วมร่าง ร่วมสร้างสรรค์เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” กิจกรรม “Walk Rally” เป็นต้น 

(4) การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ ระบบสาธารณูปโภค เพื่อท าให้การบริการสอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิตตามโครงการ “ผู้บริหาร...พบนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา” ในช่วงเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2560 เพื่อให้
นิสิต เข้ามามีส่วนร่วม เสนอแนะปัญหาที่เกี่ยวกับการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เพื่อคณะฯ จะด าเนินการพัฒนา แก้ไข
ปัญหา และปรับปรุงพื้นที่ให้มีความเรียบร้อยและสวยงาม (5.1-4-13, 5.1-4-14) 

4) หลักการรับผิดชอบ (Accountability) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ “สะสมภูมิปัญญหา สร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ที่หลากหลาย สร้างคนที่มีปัญญา รู้เหตุรู้ผล อยู่ในคุณธรรม และมีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตลอดจนสร้าง
ผลงานที่มีมาตรฐานสามารถแข่งขันในตลาดโลก โดยมีการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมพัฒนากับ
ชุมชน และรับผิดชอบสังคม เพื่อให้เป็นกลไกส าคัญในการน าประเทศไปสู่ความผาสุกและมั่นคง” จากพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาและเป็นแหล่งรวมองค์
ความรู้ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ โดยสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้ถ่ายองค์ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม (5.1-4-15) 
อาทิเช่น 

 อาจารย์มนต์ชัย ลีลาถาวรสุข สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ “โอกาสและ
ความท้าทายของประชาคมอาเซียน (Opportunities and Challenges of the AEC)” ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2559 ณ คณะ
สังคมศาสตร์บูรณาการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติวรรณ ศรีเจริญ สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในหัวข้อ 
“Thailand 4.0 เข็มทิศเศรษฐกิจไทย” ในวันที่ 8 ธันวาคม 2559 ณ ห้องอินทนิล 1 อาคาร 41 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา 

อนึ่ง ส าหรับพันธกิจการผลิตบัณฑิตซึ่งเป็นพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พันธกิจหนึ่ง คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเพื่อสร้างประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ และเพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตที่มี
ศักยภาพและคุณภาพตรงตามความต้องการของสังคมและประเทศชาติ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้สนับสนุนให้นิสิตปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 3 ได้มีประสบการณ์จากการฝึกงานในช่วงภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2559 พบว่า มีนิสิตยื่นค าร้องขอฝึกงานจ านวนทั้งสิ้น 
109 คน คิดเป็นอัตราส่วนต่อนิสิตปริญญาตรีชั้นปีที่ 3 (ภาคปกติ) จ านวนทั้งหมด 147 คน คิดเป็นร้อยละ 74.15 (5.1-4-16) ทั้งนี้ 
คณะฯ ได้ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน/ผู้ประกอบการที่รับนิสิตเข้าฝึกงานได้ประเมินผลการฝึกงาน พบว่า หน่วยงาน/
ผู้ประกอบการ มีความพึงพอใจผลการปฏิบัติงานของนิสิตฝึกงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.39) นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ต่อคุณภาพการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.1-4-17) รวมถึงมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี (5.1-4-18) เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดบริการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นิสิต และพัฒนาศักยภาพของนิสิตเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีกลไกในการสนับสนุนให้คณะฯ มีการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส สอบทานความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และนโยบายต่างๆ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของคณะฯ โดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ขึ้น เพื่อก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของคณะฯ (5.1-4-19) ในปีงบประมาณ 2559 คณะกรรมการตรวจสอบภายในประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และ
ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้รายงานผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ เสนอต่อมหาวิทยาลัยและคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและพัฒนางานต่อไป (5.1-4-20) 

 อนึ่ง การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการเผยแพร่มติที่ประชุมในเว็บไซต์ของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (www.econ.src.ku.ac.th) (5.1-4-21) เพื่อให้บุคลากรและบุคคลภายนอกได้เข้าไปค้นหาและ
ตรวจสอบข้อมูลได้ 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการบริหารงานตามหลักการมีส่วนร่วม โดย
เห็นได้จากระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่ก าหนดให้ผู้แทนบุคลากรอยู่ในคณะกรรมการต่างๆ นั้นด้วย เช่น คณะกรรมการประจ าคณะ 
ซึ่งประกอบด้วย กรรมการประจ าคณะโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา กรรมการประจ าคณะซึ่งเลือกจากคณาจารย์
ในคณะ กรรมการประจ าคณะประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ ถือได้ว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้แทนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหน่วยงานได้
ร่วมในการก าหนดนโยบายการบริหารคณะฯ รวมถึงรับทราบและตรวจสอบการด าเนินงานของคณะฯ (5.1-4-22) 

 นอกจากนี้ คณะฯ ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ และนิสิตมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการคณะฯ ในการ
แสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางและยุทศาสตร์การพัฒนาคณะฯ ดังนี้ 

(1) แต่งตั้งบุคลากรในคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยก าหนดตาม               
ภาระงานที่ส าคัญและครอบคลุมกับทุกภารกิจ จ านวน 11 ชุด (5.1-4-23) ได้แก ่

 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราช 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
 คณะกรรมการกิจการและพัฒนานิสิต 
 คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 คณะกรรมการสื่อสารองค์กร 
 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะกรรมการจัดท าวารสารวิชาการ 
 คณะกรรมการบริหารการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะกรรมการวิชาการคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
 คณะกรรมการพัฒนาทรัพยากรสนับสนุน 

(2) จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร และนิสิต ได้มีส่วนร่วมในการบริหารคณะฯ ตลอดจนการ
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ ของคณะฯ (5.1-4-24) ดังนี้  

 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 – 2563) และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2560 ในวันที่ 5 – 6 สิงหาคม 2559 เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีส่วนร่วมใน
การระดมความคิดเห็นและรับทราบแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการยอมรับและน าไปสู่การ
ปรับปรุงและพัฒนางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนด 

 โครงการผู้บริหาร...พบ...บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานในด้านต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 โครงการผู้บริหาร...พบ...นิสิตปริญญาตรีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทุกชั้นปี จัดขึ้นระหว่างเดือน
เมษายน – พฤษภาคม 2560 เพื่อให้นิสิตเข้าใจถึงปรัชญา วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ท า
ให้เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน ตลอดจนการรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะของนิสิตเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของคณะฯ ให้สอดคล้องตามความต้องการของนิสิต 
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7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ยึดหลักการกระจาย
อ านาจเพื่อให้การบริหารงานของคณะฯ ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และคล่องตัว โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558 และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. มก. พ.ศ.2558 ใน
การแต่งตั้งผู้บริหารส่วนงาน รวมถึงการมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน (5.1-4-25) ดังนี้ 

(1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 488/2558 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้าส านักงานเลขานุการ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  

(2) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 971/2558 ลงวันที่ 17 เมษายน 2558 เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

(3) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 2249/2558 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2558 เรื่องแต่งตั้งหัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

(4) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 3444/2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง แต่งตั้งรองคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

(5) ค าสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ 120/2560 ลงวันที่ 25 มกราคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในกรณีที่ไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

(6) ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 77/2558 ลงวันที่ 12 
ตุลาคม 2558 เร่ือง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

(7) ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 21/2559 ลงวันที่ 11 
มีนาคม 2559 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและกายภาพ รับผิดชอบกลั่นกรองงานด้านประกันคุณภาพ
และงานกายภาพ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการและพัฒนานิสิต รับผิดชอบกลั่นกรองงานด้านกิจการและพัฒนานิสิต ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ รับผิดชอบกลั่นกรองงานด้านวิชาการ การบริหารการศึกษา 

(8) ค าสั่งคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 53/2559 ลงวันที่ 21 
มิถุนายน 2559 เรื่อง แต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต รับผิดชอบกลั่นกรองงานด้านกิจการนิสิต และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพนิสิต รับผิดชอบกลั่นกรองงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนิสิต 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) การบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจ
ของกฎหมาย ได้แก่ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558 (5.1-4-26) รวมถึงกฎ ระเบียบ และข้อบังคับในการ
บริหารงานต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดขึ้น (5.1-4-27) เพื่อประกาศใช้ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้การบริหารคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 กรณีเกิดข้อร้องเรียนต่างๆ อันเกิดจากการบริหารงานด้วยความไม่เป็นธรรม หรือเลือกปฏิบัติ  คณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา อาศัยระบบพิทักษ์คุณธรรมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพื่อเป็นหลักประกันที่จะให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ไม่เลือก
ปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามข้อบังคับว่าด้วยการร้องทุกข์และพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  พ.ศ.2552 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาการอุทธรณ์ โดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์
ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-4-28) และให้มีการแจ้งสิทธิ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบผลการวินิจฉัยเทื่อด าเนินการแล้วเสร็จทุก
คร้ัง เพื่อที่ผู้เกี่ยวข้องจะได้พิจารณาด าเนินการต่อไป 

9) หลักความเสมอภาค (Equity) คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ความส าคัญกับหลักความเสมอภาค ทั้งในด้าน
การจัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการให้บริการ โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานและร่วมกิจกรรมต่างๆ ของคณะ วิทยาเขต และมหาวิทยาลัย อย่างเสมอภาค (5.1-4-29) นอกจากนี้ในคณะ
ผู้บริหารจะมีองค์ประกอบจากบุคลากรที่มาจากสายวิชาการ และสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ (5.1-4-30) รวมถึงการรับบุคคล
เข้าท างาน คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ความสามารถในต าแหน่งต่างๆ สมัครและรับการคัดเลือก โดยเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกทางเพศ ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา อายุ สภาพทางกาย ตลอดจนฐานะทางสังคม (5.1-4-31) และเมื่อ
ผ่านการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้ว ล้วนมีโอกาสได้รับความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ตาม
ความสามารถและความรู้ของตนอย่างเท่าเทียมกัน 
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  นอกจากนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ยังจัดสรรทรัพยากรและสวัสดิการให้แก่บุคลากร และนิสิตของคณะ

เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อย่างเสมอภาค เช่น ทุนการศึกษา การให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (http://econ.src.ku.ac.th) เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ facebook คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา หรือการจัดประชุมชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นเร่ืองที่เป็นประเด็นส าคัญ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ให้ความส าคัญกับการน า
หลักการตัดสินใจโดยฉันทามติมาใช้ในการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และหลักธรรมาภิบาล ตัวอย่างที่
แสดงถึงการยึดหลักมุ่งเน้นฉันทนามติ คือ กระบวนการตัดสินพิจารณาข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา (5.1-4-32) หรือที่ประชุมของคณะกรรมการชุดต่างๆ ล้วนยึดถือหลักมุ่งเน้นฉันทามติเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในการให้ความ
เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบในเร่ืองต่างๆ ทั้งประเด็นเชิงนโยบาย การบริหาร หรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยอาศัยฉันทามติในที่
ประชุมที่มีการยอมรับในหลักเหตุผล เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาคมในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยไม่ต้องใช้วิธีลงมติโดย
เสียงข้างมากเป็นข้อยุติของที่ประชุม ยกเว้นในเรื่องที่มีการก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบที่ก าหนดให้ด าเนินการลงมติด้วย
วิธีการลงคะแนนโดยใช้เสียงข้างมากในการตัดสิน 

 
รายการหลักฐาน : 

5.1-4-1 วสิยัทศัน์และยุทธศาสตรก์ารพฒันา
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ระยะ 12 ปี (พ.ศ.2560 - 2571) 

5.1-4-2 แผนยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขต
ศรรีาชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) และ
แผนปฏบิตักิารประจ าปี 2560 วทิยาเขตศรรีาชา 

5.1-4-3 โครงการประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) 
และแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2560 

5.1-4-4(1) 
 
5.1-4-4(2) 
 
5.1-4-4(3) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่
15/2559 วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่
3/2560 วนัที ่24 มนีาคม 2560 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่
6/2560 วนัที ่22 มาุินายน 2560 

5.1-4-5 ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 5.1-4-6 โครงการบรกิารวชิาการเพือ่การพฒันาเพือ่ยกระดบั
ธุรกจิชุมชนตน้แบบในพืน้ที ่จงัหวดัชลบุร ี

5.1-4-7 ประกาศคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา เรือ่ง ระเบยีบ
ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารใหทุ้นสนบัสนุนการศกึษาของ
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา พ.ศ.2559 ลงวนัที ่16 
พฤศจกิายน 2559 

5.1-4-8(1)  
 
 
 
5.1-4-8(2) 
 
 
 
5.1-4-8(3)   
 
 
5.1-4-8(4)  
 

โครงการกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิดา้นบุคลกิภาพ ทกัษะ
ความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล และทกัษะดา้นสุขภาพ 
ดว้ยการจดักจิกรรมโยคะเพือ่เสรมิสรา้งสมาธแิละ
กจิกรรมลลีาศเพือ่สขุภาพและการเขา้สงัคม 
โครงการศกึษาดงูานดา้นการบรหิารงานและการจดั
การศกึษา เพือ่พฒันาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์            
ศรรีาชา ณ มหาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง และ คณะ
วทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัราชภฎัเชยีงราย 
โครงการพฒันาภาษาและการสือ่สารของบุคลากรคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ดว้ยการจดัสอบวดัความรู้
ภาษาองักฤษ (TOEIC) 
โครงการจดัการความรูด้า้นการเรยีนการสอนและการ
ท าวจิยัร่วมกบัคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์

5.1-4-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนคณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา ในคราวประชุมครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่19 
พฤษภาคม 2560 

5.1-4-10  (ร่าง) หลกัเกณฑแ์ละวธิปีฏบิตัใินการบรหิารกองทุน
ย่อยเพือ่พฒันานิสติคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-4-11 ขอ้มลูทุนการศกึษาเพือ่ชว่ยเหลอืนิสติทีข่าดแคลนทุนทรพัย์
ในการศกึษา ทัง้จากทุนภายและภายนอกคณะฯ 

5.1-4-12   โครงการและกจิกรรมเพือ่พฒันาศกัยภาพนิสติ 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/j4CTx4E8kEXpJNE#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/TNqb2nMQfXqdJ1G#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/HBTZbMqdT0621R9#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ByhE6S9Hp6LRlK0#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/9jT9Y76kxb7V3S2#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/f2O9nQmGyQtqI9h#pdfviewer
http://www.ku.ac.th/portal/
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/AuRd5lzm5QjeEMY#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/FBooZIGmUsB7y27#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/uDI9z99PV7oNfSX
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/YT3dPsGRJigutXU
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/Y80TtN3dxYrgkAq
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/se2QE7O1eAsUUev
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/IQ3luWst9K8Tf8k
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/FyDq1HG1Cq0IFPY
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/Zdf3dTXTMys3n9J
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/GrlmOiHH055VT2J
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5.1-4-13 รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ต่อคุณภาพการใหบ้รกิารและสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-4-14   รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย ์
บุคลากร และนิสติคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ทีม่ต่ีอ
การปรบัปรุงภมูทิศัน์ บรเิวณดา้นหลงัอาคาร 18 และ
ดา้นขา้งอาคารเรอืนไม ้ 

5.1-4-15 ขอ้มลูการพฒันาสมรรานะบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรี
ราชา 

5.1-4-16 รายงานสรุปประเมนิผลการฝึกงานภาคฤดรูอ้น 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

5.1-4-17  รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ต่อคุณภาพการใหบ้รกิารและสิง่
สนบัสนุนการเรยีนรู ้ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-4-18  รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ ี
ต่อบณัฑติระดบัปรญิญาตร ี

5.1-4-19   ค าสัง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ที ่3168/2559 ลงวนัที ่13 
ธนัวาคม 2559 เรือ่ง เปลีย่นแปลง คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-4-20   รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
- รายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี 2559 
- รายงานผลการตรวจสอบการจดัเกบ็เงนิรายไดใ้น

ระบบ KU-ERP คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
ปีงบประมาณ 2559 

- รายงานผลการตรวจสอบบญัชเีงนิรบัฝากใน
ระบบ ERP 

5.1-4-21 รายงานมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เวบ็ไซต์คณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา (www.econ.src.ku.ac.th) 

5.1-4-22   ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ลงวนัที ่30 
พฤศจกิายน 2558 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประจ า
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-4-23   ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร ์               
ศรรีาชา 

5.1-4-24(1) 
 
 
5.1-4-24(2) 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรค์ณะเศรษฐศาสตร ์
ศรรีาชา ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2560 – 2563) และจดัท า
แผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2560 
โครงการผูบ้รหิาร...พบ...นิสติปรญิญาตรคีณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ทุกชัน้ปี 

5.1-4-25  ค าสัง่แต่งตัง้ผูบ้รหิารส่วนงาน ประกอบดว้ย รองคณบด ี
ผูช้่วยคณบด ีหวัหน้าภาควชิา และหวัหน้าส านกังาน
เลขานุการ  

5.1-4-26 พระราชบญัญตัมิหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ.2558 

5.1-4-27   กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัในการบรหิารงานของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.1-4-28(1) 
 
 
5.1-4-28(2) 
5.1-4-28(3) 
5.1-4-28(4) 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกขป์ระจ า
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยคณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์
ประจ ามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ.2552 
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรอ้งทุกขแ์ละพจิารณาเรือ่งรอ้ง
ทุกข ์พ.ศ.2552 
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรว์า่ดว้ยการ
อุทธรณ์และการพจิารณาการอุทธรณ์ พ.ศ.2552 

5.1-4-29  ขอ้มลูการพฒันาสมรรานะบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรี
ราชา 

5.1-4-30 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ลงวนัที ่30 
พฤศจกิายน 2558 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประจ า
คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-4-31    หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืกพนกังานมหาวทิยาลยัสาย
วชิาการ และสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการ 

5.1-4-32 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ปี 2559-2560 

 
  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง
องค์กรให้ก้าวไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.1-5-1) 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/gfq042aPvO0kFDM
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/mPumdpuebliWCwO
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/rVMvvmlHLDJXDg1
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/HiEOibPlcv5DuTv
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/gfq042aPvO0kFDM
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/rZHBalPd8HP3Ll0
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/sWxb0fskYKVKSAn
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/AugDNGS1xhWS43q
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/M8OrIJIN3UQCvqL
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/v5DNXl8shOPhTBz
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/QPEcXOarLGL5moM
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/KBgKiUEvZ2GuVww
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/PQAKNJaSStXPoAX
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/o6LI8wpTjnEd3iE
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/qXnIX0gyXBMUHbQ
http://www.gad.ku.ac.th/Regulation_KU.html
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/oQ7QRd4J4MRs6X0
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/3vA70iWwopa9wr9
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/YKAloVxvAU62q6B
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/AIxPEbxZBW0XQxV
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/Xegbc8TiPTeSVus
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/v5DNXl8shOPhTBz
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/RpkFkHnhtn9D8lC
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/M8OrIJIN3UQCvqL


 

113  
 

SELF ASSESSMENT REPORT 2016 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA  

เป็นผู้ขับเคลื่อนกระบวนการการจัดการความรู้ในภาพรวมของคณะ ซึ่งในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะฯ เน้นการ
ส่งเสริมและผลักดันให้บุคลากรน ากระบวนการจัดการความรู้เข้าไปใช้รวบรวมข้อมูลความรู้จากการประชุมกลุ่มย่ อยหรือการ
แลกเปลี่ยนในการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะ ถือเป็นการสร้าง “วัฒนธรรมการเรียนรู้” ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติใหม่ของ
คณะที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาไปสู่ “วัฒนธรรมองค์กร” ในอนาคต 
  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ 2560 (5. 1-5-2) โดยให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา อย่างน้อย 3 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านพัฒนา
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยในแผนการจัดการความรู้ คณะฯ จะเน้นกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับประเด็นนั้นๆ เข้า
ร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

1) การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของคณะฯ โดยในปีการศึกษา 2559 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ประชุมและหารือร่วมกับผู้บริหาร และบุคลากรของคณะ เพื่อก าหนด
ความรู้หลักที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานของคณะ สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 เรื่องที่ 1 “โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยร่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน” (5.1-5-3) 
  เรื่องที่  2 “โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) เพื่อการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2560” (5.1-5-4) 
2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ จากการก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น ซึ่งได้ออกมา 2 เรื่อง คณะกรรมการพัฒนา

บุคลากร ได้ด าเนินการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มาถ่ายทอดถ่ายองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของคณะฯ เช่น  
โครงการ ผลการด าเนินงาน 

โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยร่วมกับ
คณะเศรษฐศาสตร์ บางเขน 

มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 3 คน เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนรู้เรียนรู้
เกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนกับทางคณะ
เศรษฐศาสตร์ บางเขน ประกอบด้วย 
1) อาจารย์ชิราภรณ์ วงศ์แสน เข้าร่วม sit-in รายวิชา 001101445 

ทฤษฎีและนโยบายการคลัง (Fiscal Theory and Policy) โดยมี
อาจารย์ ดร.ธนา สมพรเสริม เป็นอาจารย์ประจ าวิชา 

2) อาจารย์อังศุธร เถื่อนนาดี เข้าร่วม sit-in รายวิชา 01101458 
ทฤษฎีความมั่งคั่ง (Weal Theory) โดยมีอาจารย์ ดร.ธนารักษ์ 
เหล่าสุทธิ และอาจารย์ ดร.ชิดตะวัน ชนะกุล เป็นอาจารย์ประจ า
วิชา 

3) อาจารย์กนกพร เพียรประเสริฐ เข้าร่วม sit-in รายวิชา 01101411 
เศรษฐศาสตร์การวางแผน (Economic Planning) โดยมีรอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี สันติพลวุฒิ เป็นอาจารย์ประจ าวิชา 

โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ (KM) เพื่อการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2560 

กิจกรรมที่ 1 : มอบหมายผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้า
ภาควิชา และผู้รักษาการแทนหัวหน้าส านักงานเลขานุการ เข้าร่วม
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบริหารผลการปฏิบัติงาน
เพื่อความส าเร็จขององค์กร” เรื่อง “ทักษะการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานส าหรับผู้บังคับบัญชา” จ านวน 3 รุ่น  
กิจกรรมที่ 2 : มอบหมายงานบุคคล เข้ารวมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “นักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ”  
กิจกรรมที่ 3 : มอบหมายคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
งานบุคคล และบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการเป็นหัวหน้างาน เข้าร่วม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การบริหารผลการปฏิบัติงาน ปี 
2560” เรื่อง “การจัดท าใบมอบหมายงาน (Job Assignment) 
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน” 
กิจกรรมที่ 4 : ส านักงานเลขานุการ จัดโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(KM) เพื่อการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2560 โดย ผู้รักษาการแทนหัวหน้า
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ส านักงานเลขานุการ งานบุคคล และบุคลากรที่มีคุณสมบัติเป็น
หัวหน้างาน ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ และสามารถจัดท าใบมอบหมาย
งานของบุคลากรแต่ละต าแหน่งส าเร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ส าหรับ บุคลากรสายวิชา มีการประชุมอาจารย์ประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทั้งหมด เพื่อจัดท าใบมอบหมายร่วมกัน 

 
3) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะสมต่อการใช้งานของ

บุคลากรแต่ละต าแหน่งงานจากการเข้าร่วมการถ่ายทอดองค์ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ บุคลากรแต่ละ
ต าแหน่งงานได้น าไปปรับปรุงให้เหมาะสมต่อการใช้งานเพื่อท าให้งานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น เช่น 
จากการที่บุคลากรสังกัดส านักงานเลขานุการ จ านวน 5 คน ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้งาน Google Drive, Google Form และ 
Microsoft Office 365 และได้น าองค์ความรู้มาถ่ายทอดให้กับเพื่อนร่วมงานในสังกัดเลขานุการที่
ไม่ได้เข้าร่วมโครงการดังกล่าวได้ใช้ประโยชน์ต่อไป  

4) การประยุกต์ใช้ความรู้ในงานที่รับผิดชอบ บุคลากรสารน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในงานที่รับผิดชอบ เช่น งานสอน งานพัฒนาวิชาการ การผลิตเอกสารทางวิชาการ หรือ การบริหารจัดการงานต่างๆ ของ

คณะฯ เป็นต้น เช่น จากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน เรื่อง การใช้งาน Google Drive, Google 
Form และ Microsoft Office 365 บุคลากรสามารถสร้างแบบส ารวจ 
แบบตอบรับ หรือ แบบประเมินผล จาก Google Form ท าให้สะดวกและ
เพิ่มความรวดเร็วต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 

5) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสกัดขุมความรู้ด้วยการ
บันทึกไว้ โดยคณะฯ ได้น ากระบวนการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบ บทเรียนหนึ่งประเด็น : One Point Lesson หรือ OPL (5.1-5-5) มา
สอนให้กับบุคลากร เพื่อให้บุคลากรสามารถน าความรู้ที่เป็น Tacit มาเปลี่ยนเป็น Explicit และน าไปถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันภายในคณะฯ เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

 
รายการหลักฐาน : 

5.1-5-1 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่15/2560 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ลง
วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2560 

5.1-5-2 แผนการจดัการความรูป้ระจ าปีงบประมาณ 2560 

5.1-5-3 รายงานผลการด าเนินงานโครงการจดัการความรูด้า้นการเรยีน
การสอนและการวจิยัร่วมกบัคณะเศรษฐศาสตร ์บางเขน 

5.1-5-4 โครงการา่ายทอดองคค์วามรู ้(KM) เพือ่การจดัท า
ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานตามแนวปฏบิตัขิอง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ปี 2560 

5.1-5-5 โครงการา่ายทอดองคค์วามรู ้(KM) เรือ่งการจดัการเรยีนการ
สอน : การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ ์

5.1-5-6 บทเรยีนหนึ่งประเดน็ : One Point Lesson หรอื OPL 

 
  การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร มีนโยบายในการด าเนินการพัฒนาบุคลากรทุกสาย
งาน ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง สามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการพัฒนาบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  
   คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตามค าสั่ง
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ที่ 15/2560 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ (5.1-6-1)  
 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/l8JijPgS7sAwH10#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/6y07loDwGdjtGjo#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/3EM3m8j0Se6W1ka#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/z4uU7Bn7pjFwQbK#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/lYMisNGnK1Ltyie#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/N4ZxSvwb7nPX4BR#pdfviewer
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2. ด าเนินการพัฒนาบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  

   คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและสามารถด าเนินการ
ได้อย่างเป็นระบบ โดยยึดแนวทางการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี พ .ศ.2556-2560 )5.1-6-2 (เพื่อให้ การพัฒนาบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คณะฯ มีการบริหาร ส่งเสริม การพัฒนาและติดตาม
ผลตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ (5.1-6-3) ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้ง
การเพิ่มพูนความรู้ การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และความต้องการในการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ทั้งนี้ คณะฯ มีการจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาตนเองตามต าแหน่งหน้าที่ ความต้องการ และความช านาญ และยังสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรแต่ละสายงาน ทั้งภายในและภายนอกคณะ ดังนี้ 

 บุคลากรสายวิชาการ 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ โดยมุ่งเน้นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรให้ได้รับการพัฒนาฝึกอบรมเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องต่อการบริหารจัดการหลักสูตร สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น และความต้องการในการก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

การเพิ่มพูนความรู้ (การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) (5.1-6-4)อาทิเช่น 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2) โครงการสัมมนาการบริหารงานหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผู้เรียน ประจ าปี 2560 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบบริหารหลักสูตร และ มคอ. หัวข้อ “การจัดท ารายวิชาตั้งต้นส าหรับ

ผู้รับผิดชอบวิชาบริการ หรือวิชาศึกษาทั่วไป” หัวข้อ “การจัดท า มคอ.2 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี” และ หัวข้อ “การจัดท า 
มคอ.2 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา” 

การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ภายในประเทศ จ านวน 1 คน ได้แก่ 

อาจารย์เอกภัทร ลักษณะค า สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตร Doctor of Philosophy (Ph.D.) Program in Economics 
(International Program) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก ภายในประเทศ จ านวน 2 คน ได้แก่ อาจารย์กอบกาญจน์ ปั้นพงษ์ สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตร Doctor 
of Philosophy (Ph.D.) Program in Economics (International Program) คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ และอาจารย์ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ สังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 23.08 ของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ที่มี
คุณวุฒิปริญญาโททั้งหมด ไม่นับรวมผู้ทรงคุณวุฒิ (5.1-6-5) 

การก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
   ปีการศึกษา 2559 มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 41.18 ของจ านวนอาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ทั้งหมด ไม่นับรวมผู้ทรงคุณวุฒิ (5.1-6-6) ประกอบด้วย 

1) อาจารย์ ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
2) อาจารย์ ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
3) อาจารย์ ดร.นรารัก บุญญานาม ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
4) อาจารย์มนต์ชัย ลีลาถาวรสุข ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
5) อาจารย์อังศุธร เถื่อนนาดี ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
6) อาจารย์วรานันต์ ตันติเวทย์ ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว 
7) อาจารย์เกวลิน มะลิ ประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าเอกสารประกอบการยื่นขอ

ก าหนดต าแหน่ง 
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 ผู้บริหารและบุคลาการสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 

   ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้ และความต้องการในการ
ก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งบริหาร และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

การเพิ่มพูนความรู้ (การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน) อาทิเช่น 
1) โครงการสัมมนาผู้บริหารฝ่ายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หัวข้อ "การขับเคลื่อนผู้บริหาร

สายสนับสนุน ภายใต้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2558" 
2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การวิเคราะห์ต้นทุนผลิตบัณฑิต 
3) โครงการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการบริหารผลการปฏิบัติงาน ปี 2560 (Planning & Agreement 

Form) ใบมอบหมายงาน (Job Assignment) ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4) โครงการฝึกอบรม เรื่อง "การเขียนผลงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจ าเพื่อใช้ขอก าหนดต าแหน่งช านาญการ

พิเศษ" 
การก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ปีการศึกษา 2559 มีบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 

เพิ่มเติม จ านวน 2 คน รวมคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีบุคลากรที่ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ จ านวนทั้งสิ้น 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการที่มีคุณสมบัติการเข้าสู่ต าแหน่งระดับช านาญการได้                    
(5.1-6-7) ประกอบด้วย 

1) นางสาวสุวรรณา โพธิอ่อน ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ แต่งตั้งวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 
2) นางสาวกษมา เนตรวิเชียร ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ แต่งตั้งวันที่ 3 เมษายน 2558 
3) นายบุรินทร์ กิมทรง ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุช านาญการ แต่งตั้งวันที่ 12 เมษายน 2560 
4) นายบงกช พุ่มแก้ว ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาช านาญการ แต่งตั้งวันที่ 2 พฤษภาคม 2560 

3. การก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานหลังจากได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
1) ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชามีระบบการประเมินการสอนของอาจารย์ทุกรายวิชาโดยนิสิตผ่าน
ระบบเครือข่าย (https://reg5.src.ku.ac.th/reg/menu_adminx.aspx) เพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปปรับปรุงพัฒนาการสอนของ
อาจารย์ และจะได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้ตรงกับความต้องการ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ภาคต้น มีค่าเฉลี่ย 4.34 และภาค
ปลาย มีค่าเฉลี่ย 4.23 (5.1-6-8) 

2) ก ากับให้อาจารย์ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง มาตรการด าเนินการกับอาจารย์
ผู้สอนที่ไม่ส่งหรือแก้ไขคะแนนตามเวลาที่ก าหนดในปฏิทินการศึกษา (5.1-6-9) 

3) ก ากับให้อาจารย์ต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา หลังจากได้เข้าร่วมโครงการตามที่คณะฯ สนับสนุนให้เข้ารับการ
พัฒนาตนเอง เพื่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การแก้ปัญหา
ร่วมกัน โดยรายงานผ่านระบบ มคอ.ออนไลน์ ในการรายงาน มคอ.5 ให้รายงานภายใน 30 วัน หลังจบภาคการศึกษา (5.1-6-10) 

4) ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-6-11) และจรรยาบรรณ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.1-6-12) 
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รายการหลักฐาน : 

5.1-6-1 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่15/2560 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้
คณะกรรมการพฒันาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ลง
วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2560 

5.1-6-2 แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาบุคลากร
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ปี พ.ศ.2556-2560 

5.1-6-3 แผนพฒันาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 5.1-6-4 ขอ้มลูการพฒันาสมรรานะบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์             
ศรรีาชา ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-6-5 ขอ้มลูการลาศกึษาต่อของบุคลากรสายวชิาการ 5.1-6-6 ขอ้มลูการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสาย
วชิาการ 

5.1-6-7 ขอ้มลูการแต่งตัง้บุคลากรสายสนบัสนุนและช่วยวชิาการด ารง
ต าแหน่งช านาญการ 

5.1-6-8 รายงานผลการประเมนิการสอนของอาจารยท์ุกรายวชิา 

5.1-6-9 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง มาตรการด าเนินการ
กบัอาจารยผ์ูส้อนทีไ่มส่่งหรอืแกไ้ขคะแนนตามเวลาทีก่ าหนดใน
ปฏทินิการศกึษา ลงวนัที ่5 สงิหาคม 2553 

5.1-6-10 ระบบการรายงานผลการจดัการเรยีนการสอนรายวชิาตาม
แบบ มคอ.5 

5.1-6-11 คู่มอืจรรยาบรรณอาจารย ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 5.1-6-12 ประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง ขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ว่าดว้ยจรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ.2553 ลงวนัที ่8 
มนีาคม 2553 

 
  ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  ด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะฯ ในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบปีที่ผ่านมา คณะฯ มีผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาและกายภาพ เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (5.1-7-1) และมีบุคลากรที่
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเลขานุการ เป็นตัวแทนคณะ เข้าร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ                  
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ (5.1-7-2)  
  คณะฯ ได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าระบบประกัน
คุณภาพภายในของคณะ ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-3) เพื่อท าหน้าที่ร่วมกัน
ในการวางแผน ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก ากับติดตาม ผลักดันให้มีการพัฒนา ปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะวิชา (5.1-7-4) เพื่อท าหน้าที่จัดเก็บข้อมูล หลักฐาน เอกสารต่างๆ ประกอบการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง พร้อมทั้ง
ติดตามผลการด าเนินงาน และจัดหาเอกสารหลักฐานประกอบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  
  คณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
จึงก าหนดให้น าเกณฑ์การประกันคุณภาพเป็นแนวทางในการท างาน แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยของคณะ จ านวน 11 ชุด (5.1-7-5) 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานยุทธศาสตร์ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการชุดย่อยได้รายงานผลการด าเนินงานและรับฟังผลการด าเนินงาน
ของคณะในด้านต่างๆ ผ่านการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการ PDCA โดยมีการ
ด าเนินการดังนี้ 
 
 
 
 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/GTrVobmwfHjARhx#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ixdK25ndncjkhBL#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/NHgCDKOYdYNu4p9#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/Xegbc8TiPTeSVus#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nPRc3HkMk3WspU6#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/0IRtqZsg6vPAy9s#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/pwSUVaQRBpo8zhW#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/Zu5ocK6zc2LUwjC#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/wvYXht8XkFbUMOB#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/XVAR6kpzcNbRprY#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/13Yk5e3fa8LKny9#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nO50ntlqnQRoyQd#pdfviewer
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 การวางแผน (Plan) 
 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน            

ปีการศึกษา 2558 ที่ผ่านมา น ามาหารือเพื่อจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน (5.1-7-6) และ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2560 : แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-7) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
เพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสุนนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด และ
รายงานผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ก าหนดรอบ 3 เดือน ได้แก่ ธันวาคม 2559, มีนาคม 
2560, มิถุนายน 2560 และกันยายน 2560 (5.1-7-8) 

 การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (DO) 
1. คณะฯ ได้เห็นความส าคัญของการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ได้ส่ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้ารับการอบรมในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 และเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
วิชา ปีการศึกษา 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ
วิชา ตามเกณฑ์ สกอ. เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ที่ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (5.1-7-9) 

2. คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรของคณะฯ เข้าร่วมการถ่ายทอดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา (5.1-7-10) 
ดังนี้ 

- วันที่ 1 มิถุนายน 2560 คณบดี อาจารย์ประจ าหลักสูตร งานคลัง งานประกันคุณภาพการศึกษา และงาน
นโยบายและแผน จ านวน 7 คน เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์ต้นทุนผลิตบัณฑิต  

- วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน เข้าร่วมโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 

- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมโครงการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการประดันคุณภาพ (QAIS) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงาน ได้แลกเปลี่ยน และสร้างความเข้าใจร่วมกันในการใช้งาน การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ
การกรอกข้อมูลการประกันคุณภาพบนระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QAIS)  

- วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เข้าร่วมการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ส าหรับผู้บริหารคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์ของการใช้เกณฑ์ EdPEx 
เพื่อบัยเคลื่อนองค์กร และสร้างความเข้าใจในองค์ประกอบของเกณฑ์ EdPEx หมวด 1-7 
 ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดให้มีการตรวจคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม และระดับคณะวิชา ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน โดยก าหนดตรวจประเมินหลักสูตรเศรษฐศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ก าหนดตรวจประเมินในวันที่ 15-16 สิงหาคม 2560 ส าหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ก าหนดตรวจประเมินในวันที่ 17-18 สิงหาคม 2560 (5.1-7-11) และคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ก าหนดตรวจ
ประเมินในวันที่ 19-20 กันยายน 2560 (5.1-7-12) โดยพิจารณาผลการด าเนินงานดังนี้ 

- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) 
- ผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิต ปี พ.ศ.2559 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559) 
- การพัฒนานิสิต อาจารย์ และบุคลากร ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
- การจัดการเรียนการสอน ภาคต้น และภาคปลาย ปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 

นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา สิ้นภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2560 (18 สิงหาคม 2560) 
- แผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560) 
3. คณะฯ ใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการติดตามและประเมินตัวบ่งชี้ต่างๆ เช่น ระบบ 

มคอ.ออนไลน์ (5.1-7-13) ระบบสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพ (QAIS) (5.1-7-14) ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) (5.1-7-15)  
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 การประเมินคุณภาพภายใน (Check) 
1. คณะฯ มีแนวทางการก ากับ ติดตาม ผ่านการประชุมกรรมการประจ าคณะ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของคณะฯ 

น าเสนอผลการด าเนินงาน รับฟังความก้าวหน้าในการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเรื่องสืบเนื่อง กระตุ้นให้
คณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 11 ชุด คณะกรรมการ ได้รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการรวบรวมข้อมูลจากงานนโยบาย
และแผน ส านักงานเลขานุการ  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมซ้อมตรวจประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ประจ าปีการศึกษา 2559 ขึ้นในวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (5.1-7-16) 

 การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการด าเนินงาน (Action) 
 หลังจากที่คณะฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 

2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้น ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ส านักงานเลขานุการ ได้น ารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ มาหารือและจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 
12/2559 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559  (5.1-7-17) เพื่อพิจารณาเสนอแนวทางการด าเนินงานในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรและคณะ ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป  

  
รายการหลักฐาน : 

5.1-7-1 ค าสัง่มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรรีาชา ที ่370/2559 
เรือ่ง ยกเลกิและแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพ วทิยาเขต
ศรรีาชา ลงวนัที ่2 มาุินายน 2559 

5.1-7-2 การประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ร่วมกบัรองคณบดฝ่ีาย
ประกนัคุณภาพ ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-7-3 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่12/2560 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์
2560 

5.1-7-4 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา ที ่13/2560 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบตวับ่งชีง้านประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ
วชิา ประจ าปีการศกึษา 2556 ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์
2560 

5.1-7-5 ค าสัง่คณะกรรมการชุดต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา  5.1-7-6(1) 
 
 
5.1-7-6(2) 
 
 
5.1-7-6(3) 

แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิหลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์
แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิหลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 
แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

5.1-7-7 แผนปฏบิตังิานประจ าปีงบประมาณ 2560 : แผนงานประกนั
คุณภาพการศกึษา 

5.1-7-8(1) 
 
5.1-7-8(2) 
 
5.1-7-8(3) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
15/2559 วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
3/2560 วนัที ่24 มนีาคม 2560 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
6/2560 วนัที ่22 มาุินายน 2560 

5.1-7-9 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการทบทวนวธิกีารประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัคณะวชิา ปีการศกึษา 
2559 

5.1-7-10 ขอ้มลูการพฒันาบุคลากรดา้นการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-7-11 แนวทางการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-7-12 แนวทางการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ 
ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.1-7-13 ระบบ มคอ. ออนไลน์ (https://tqf.cpe.ku.ac.th/) 5.1-7-14 ระบบสารสนเทศเพือ่การประกนัคุณภาพ 
(http://qais.ku.ac.th/qainput/login.aspx)  

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nO50ntlqnQRoyQd#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ZnZdOhxgrj58CN8
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/uLDe9vb7vLiNdxi
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/phSDgC3UOC9R4sI
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/phSDgC3UOC9R4sI#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/529dsut60AZYoGc
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/JtmNeK6gdim9IjY
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/QmD2T4jbbIT2o3S
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/ntZncKCSYzxGfJ1
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nWHM50pgD0ZVOkw
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/1Z3gHrBOxb215o1
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/niUltKnazqsDdLr
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/IO2j8Za8OVKnBPE
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/I93PafWnTlAm4OU
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OuoYMjHsItLWx8h
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/zuq9iy57f7DYSrX
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/zuq9iy57f7DYSrX
http://qais.ku.ac.th/qainput/login.aspx
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5.1-7-15 ระบบฐานขอ้มลูดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ระดบัอุดมศกึษา (http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2559/)  

5.1-7-16 บนัทกึที ่ศธ 0513.11002(น)0379 ลงวนัที ่11 กรกฎาคม 
2560 เรือ่ง ขอเชญิอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเศรษฐศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์บางเขนและศรรีาชา 

5.1-7-17 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครัง้ที ่12/2559 
เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 2559   

  

 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2559: 

ผลการด าเนินงาน 
(ข้อ) 

เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

 

2557 2558 2559 
7 6 7 4 5 บรรลุ 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
  
เกณฑ์มาตรฐาน  
ประเมิน 
ตนเอง 

ข้อที่ ประเด็นการพิจารณา 
 

1 มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

2 มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 

4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

 

5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2557

ปีการศึกษา 2558

ปีการศึกษา 2559

7

6

7

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2559/
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OBgiu5Ce9x9TbBc#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/vmXXM06jthpwWh6#pdfviewer
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ผลการด าเนินงาน  
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จัดให้มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษาอยู่ในรูปแบบ Quality Management System : QMS ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ PDCA บูรณาการเข้ากับงาน
ประจ าและตัวบ่งชี้ทั้งที่เป็นตัวบ่งชี้ภายในและตัวบ่งชี้ภายนอก โดยการขับเคลื่อนของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อ
ควบคุมติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ มีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินทั้งภายในและภายนอก มีระบบ
ข้อมูลที่อยู่บนออนไลน์เชื่อมต่อกับระบบ CHE QA Online ของ สกอ. และมีการส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพฯ กับเครื่องข่ายระดับคณะภายในมหาวิทยาลัย  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อตามเกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งชี้ที่ 5.2 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา           
มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ ดังนี้ 
  มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับ
สถาบัน มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 และต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อมุ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์และกระบวนการที่เป็นระบบ 
ภายใต้การด าเนินการตามพันธกิจของสถาบัน เพื่อควบคุมคุณภาพ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ในระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐาน
การอุดมศึกษาของแต่ละคณะวิชา และภาพรวมของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความมั่นใจต่อสังคมและสาธารณชน ดังนั้น เพื่อให้
ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร คณะกรรมการการบริหารการศึกษาของคณะ และผู้เก่ียวข้อง ได้เข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
การประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา สามารถสรุปแนวทางและขั้นตอนการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1) การวางแผน (Plan) 
1.1 คณะฯ ได้จัดท าระบบ Quality Management System: QMS (5.2-1-1) ที่มีการพัฒนาวงจรคุณภาพ 

PDCA บูรณาการเข้ากับงานประจ าและตัวบ่งชี้ของแต่ละองค์ประกอบ 

 
 
 
 
 



 

122  
 

SELF ASSESSMENT REPORT 2016 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA  

 
1.2 คณะฯ ยึดแนวทางและขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรตามแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด (http://eduserv.ku.ac.th/data_curri/FlowCurri_new.pdf) (5.2-1-2) ดังต่อไปนี้ 
 1.2.1 การบรรจุหลักสูตรใหม่ไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 1.2.2 การเสนอขออนุมัติเปิดหลักสูตรใหม่ / ปรับปรุงหลักสูตร 
 1.2.3 การเสนอขออนุมัติน าหลักสูตร / รายวิชาไปเดสอนต่างวิทยาเขต 
 1.2.4 การขออนุมัติเปิดโครงการพิเศษ / ภาคพิเศษ 
 1.2.5 การขออนุมัติเปิด / ปรับปรุง / ปิด / ขอถอนรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.3 คณะฯ ใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา “คู่มือการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557” (5.2-1-3) ควบคู่กับ “คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร              
ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” (5.2-1-4) และ “คู่มือการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 
2558 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” (5.2-1-5) เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ที่ก่อให้เกิดผลการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างยั่งยืน 

1.4 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.2-1-6) ซึ่งมีหน้าที่ 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา จากคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา จัดท าร่างแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา และร่างรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมและให้ความเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จก่อนเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณคุณภาการศึกษา 
เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายการศึกษาทั้งจากภายในและภายนอก และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.2-1-7) 
ซึ่งมีหน้าที่ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ในคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ให้เข้าใจโดย
ละเอียด ก ากับ ดูแล และด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผล
การด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ส่งข่อมูลตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูล เอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ปละผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสาร/หลักฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์
มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

2) การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (DO) 
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดท าขั้นตอนการก ากับการด าเนินงาน

การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประกอบกับ คณะกรรมการประจ าคณะฯ มีการประชุมเพื่อก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดปีการศึกษา (5.2-1-8) ดังนี้ 
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ขั้นตอนการก ากับการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

 
ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. หลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (ระบบ มคอ.ออนไลน์) สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
2. หลักสูตรน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ทุกรอบ 3 เดือน ได้แก่ 

ตุลาคม 2559, มกราคม 2560, 
เมษายน 2560, กรกฎาคม 2560 

3. การติดตามความสนบูรณ์ของการด าเนินงานแต่ละองคป์ระกอบ  
3.1 องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
3.2 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
3.3 องค์ประกอบที่ 3 นิสิต สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
3.4 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
3.5 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 
3.6 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ สิงหาคม 2559 – กรกฎาคม 2560 

 
3) การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (Check)  

คณะฯ มีการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะวิชา โดยบรรจุเป็นวาระสืบเนื่องในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ นอกจากนี้ คณะฯ ได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2559 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในวันที่ 15-16 สิงหาคม 2560 ส าหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
วันที่ 17-18 สิงหาคม 2560 ส าหรับหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ (5.2-1-9) และวันที่ 19-20 
กันยายน 2560 ส าหรับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (5.2-1-10) โดยในส่วนของหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อด าเนินการซ้อมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในวันที่ 18 กรกฎาคม 
2560 (5.2-1-11) ส่วนระดับคณะฯ ได้จัดให้มีการวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในช่วงระหว่างวันที่ 
6 – 8 กันยายน 2560 (5.2-1-12) เพื่อให้บุคลากรของคณะมีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องและความสอดคล้องกับ
เอกสารอ้างอิง ประเมินคะแนนตามเกณฑ์การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงรายงานกา
ประเมินตนเองให้สมบูรณ์ และเสนอจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ 

 
4) การควบคุมคุณภาพ การติดตามการด าเนินงาน (Action) 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการน าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมา จัดท าแผนการ
ด าเนินการจากข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร (5.2-1-13, 5.2-1-14) โดยรายงานผ่านระบบ มคอ.ออนไลน์ ในผลการ
ด าเนินงาน มคอ.7 ส าหรับคณะฯ งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานเลขานุการ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ (สปค.01) (5.2-4-3) โดยรายงานเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาผา่นที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในวาระเร่ืองสืบเนื่อง ก าหนดทุกรอบ 3 เดือน 
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รายการหลักฐาน : 

5.2-1-1 ระบบ Quality Management System: QMS 5.2-1-2(1) 
 
5.2-1-2(2) 
 
5.2-1-2(3) 

ค าแนะน าการจดัท า มคอ.2 หลกัสตูรใหม/่หลลกัสตูร
ปรบัปรุงระดบัปรญิญาตร/ีระดบับณัฑติศกึษา 
แผนภมูขิ ัน้ตอนการด าเนินงานการขออนุมตัหิลกัสตูร/
รายวชิา  
คู่มอืการบรหิารคุณภาพการศกึษามหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์พ.ศ.2558 

5.2-1-3 คู่มอืการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัอุดมศกึษา พ.ศ.
2557 

5.2-1-4 คู่มอืการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร              
ปีการศกึษา 2558 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.2-1-5 คู่มอืการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัคณะวชิา ปีการศกึษา 
2558 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.2-1-6 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา ที ่12/2560 
เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้คณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2560 

5.2-1-7 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่12/2560 เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการ
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชีง้านประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร และระดบัคณะวชิา ประจ าปีการศกึษา 2559 ลงวนัที่ 
20 กุมภาพนัธ ์2560 

5.2-1-8(1) 
 
5.2-1-8(2) 
 
5.2-1-8(3) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
15/2559 วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
3/2560 วนัที ่24 มนีาคม 2560 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที ่
6/2560 วนัที ่22 มาุินายน 2560 

5.2-1-9 แนวทางการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.2-1-10 แนวทางการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ
วชิา ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.2-1-11 บนัทกึที ่ศธ 0513.11002/0378 ลงวนัที ่11 กรกฎาคม 2560 
เรือ่ง ขอเชญิเขา้ร่วมวนัตรวจประกนัหลกัสตูรเศรษฐศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์บางเขนและศรรีาชา 

5.2-1-12 กจิกรรมวพิากษ์รายงานการประเมนิตนเอง คณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ประจ าปีการศกึษา 2559 

5.2-1-13 แผนการด าเนินการจากขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมนิ
หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

5.2-1-14 แผนการด าเนินการจากขอ้เสนอแนะของกรรมการประเมนิ
หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์
ธุรกจิ 

5.2-1-15 แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ
ประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน (สปค.01) 

  

 
  มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา  คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา (5.2-2-1) ซึ่งมีหน้าที่ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา จาก
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา จัดท าร่างแผนพัฒนา
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา และร่างรายงานการประเมินตนเองเสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมและให้ความเห็นชอบ ให้แล้วเสร็จก่อนเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณคุณ
ภาการศึกษา เตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายการศึกษาทั้งจากภายในและภายนอก และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.2-2-2) ซึ่งมี
หน้าที่ ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ในคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะวิชา ให้เข้าใจโดยละเอียด 
ก ากับ ดูแล และด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ส่งข่อมูลตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบตามระยะเวลาที่ก าหนด ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
เอกสารหลักฐาน และเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ประสานงานระหว่างผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ และผู้จัดเก็บข้อมูลตาม
ตัวบ่งชี้ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเก็บข้อมูล เอกสาร/หลักฐาน ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์มาตรฐานให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/gCBxpREI1TFrw1S#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/fmv3hPQkpn8ZE2o#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/UjScS8NREmXGj87#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nqDCa4X8XEO5fM5#pdfviewer
http://qa.ku.ac.th/web2016/E-BOOK/E-Book/iqa%202558/mobile/index.html#p=1
http://qa.ku.ac.th/web2016/E-BOOK/E-Book/2/mobile/index.html#p=1
http://qa.ku.ac.th/web2016/E-BOOK/E-Book/1/mobile/index.html#p=1
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/dawmxALedbwc8HP#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/zUxv7Q74vtyoqh5#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nWHM50pgD0ZVOkw#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/1Z3gHrBOxb215o1#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/niUltKnazqsDdLr#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OuoYMjHsItLWx8h#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/zuq9iy57f7DYSrX#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OBgiu5Ce9x9TbBc#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/asotbRpMt9FrbVR#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/529dsut60AZYoGc#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/JtmNeK6gdim9IjY#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/QmD2T4jbbIT2o3S#pdfviewer
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 นอกจากนี้ คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อท าหน้าที่พิจารณาแนวทางการพัฒนางานด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของคณะ พิจารณาการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในแผนพัฒนาการศึกษาฉบับปัจจุบันและในระยะยาว ก าหนดมาตรฐานหลักสูตร แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
และระเบียบเกี่ยวกับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งก าหนดกลไกและมาตรการในการก ากับดูแลให้หลักสูตรในคณะมีมาตรฐานคุณภาพ 
ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และคณะกรรมการชุดต่างๆ ในด้านการจัดท าหลักสูตรและกลั่นกรองให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (5.2-2-3)  
  อนึ่ง ส าหรับการรายงานผลการติดตามการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตร คณะฯ มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชา 
หรือ ประธานหลักสูตรฯ รับผิดชอบรายงานผลการติดตามเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
โดยมีการก าหนดให้ทุกหลักสูตรก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานทุกรอบ 3 เดือน ได้แก่ 
ตุลาคม 2559, มกราคม 2560, เมษายน 2560 และ กรกฎาคม 2560 (5.2-2-4) 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวบง่ชี้งานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดบัหลักสูตร และระดบัคณะวิชา ประจ าปีการศึกษา 2558  

คณะท างานร่วมกันก าหนดแผนงาน ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ 
การติดตามตรวจสอบคณุภาพของแตล่ะหลักสูตรร่วมกัน 

คณะ สนับสนุนการเขา้ร่วมประชมุ/อบรม/สมัมนา/การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ เกีย่วกับแนวทางการด าเนินงานหลักสตูร 

ร่วมกันระหว่างหลักสตูรในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

ประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสตูรตามเวลาทุกหลักสูตร 

ประเมินกระบวนการก ากับติดตามการประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

สรุปผลการประเมินกระบวนการก ากับติดตามการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสตูร 

 

ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

จากผลการประเมิน 

จบ 

รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไขจาก
ผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะ 
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รายการหลักฐาน : 

5.2-2-1 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่12/2560 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้
คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์
2560 

5.2-2-2 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตศรรีาชา ที ่13/2560 
เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบตวับ่งชีง้านประกนั
คุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร และระดบัคณะ
วชิา ประจ าปีการศกึษา 2559 ลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์
2560 

5.2-2-3 ค าสัง่คณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
วทิยาเขตศรรีาชา ที ่14/2560 เรือ่ง ยกเลกิ และแต่งตัง้
คณะกรรมการวชิาการคณะเศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ลงวนัที ่20 
กุมภาพนัธ ์2560 

5.2-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา 

 
  มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ มีการจัดสรรทรัพยากรประเภทต่างๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

การจัดสรรด้านต่างๆ ผลการด าเนินงาน 
1. งบประมาณ 1. งบประมาณเพื่อใช้ส าหรับโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนานิสิต ประกอบด้วย การจัด

ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หรือ การสนับสุนนนิสิตเข้าร่วมการแข่งขันเพื่อการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ ทั้งโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา และโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
สภาวะการณ์ในปัจจุบัน โดยก าหนดให้โครงการ/กิจกรรมที่คณะฯ สนับสนุนงบประมาณนั้น 
ต้องสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
และ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (5.2-3-1) 
2. งบประมาณการพัฒนาบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตร และ
ระดับคณะวิชา โดยในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได้สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วย ค่าลงทะเบียน ค่า
ยานพาหนะ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน เป็นต้น (5.2-3-2) อาทิเช่น 
 การอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ส าหรับ

ผู้บริหารคณะ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคาร
สารนิเทศ 50 ปี 

 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการประกัน
คุณภาพ (QAIS) วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 
อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับรองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ ณ 
ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์ ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

 โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 ณ ห้องประชุมสุธรรม อารีกุล 
ชั้น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/dawmxALedbwc8HP#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/zUxv7Q74vtyoqh5#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/glfsqPPCM2MGkR0
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/M8OrIJIN3UQCvqL#pdfviewer
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การจัดสรรด้านต่างๆ ผลการด าเนินงาน 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะวิชาการ ปีการศึกษา 2559 ณ ห้องประชุม 303 ชั้น 3 อาคารบุญอินทรัม
พรรย์ คณะประมง 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการทบทวนวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ณ ห้องประชุม 303 ชั้น 3 อาคารบุญอินทรัม
พรรย์ คณะประมง 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online) ปีการศึกษา 2559 วันที่ 19-20 กรกฎาคม 
2560 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 303 ชั้น 3 อาคารบริการคอมพิวเตอร์ 

 ฝึกอบรมรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจ าปี 2559 หลักสูตร "TQA Criteria" รุ่นที่ 12 
วันที่ 29 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค 

 ฝึกอบรมรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ประจ าปี  2559 หลักสูตร "TQA Internal 
Organization Assessment" รุ่นที่ 3 วันที่ 27-29 กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรมเซ็น
จูรี่ พาร์ค 

3. ด้านอาคารสถานที่และ
ครุภัณฑ์ 

ในการจัดการเรียนการสอน คณะฯ ใช้พื้นที่ได้อย่างเหมาะสมและคุ้มค่า มีการวางแผน การ
ตรวจเช็คห้องเรียน ทุกๆ 6 เดือน รวมถึงแผนการท าความสะอาดในแต่ละภาคการศึกษา เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการเปิดภาคการศึกษา  เช่น ห้องเรียน และตรวจเช็คครุภัณฑ์ภายใน
ห้องเรียน ห้องโสตทัศนูปกรณ์ (5.2-3-3) 

4. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะฯ ได้จัดบริการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายแบบไร้สาย อย่างทั่วถึงทั้งอาคาร เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่อาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอน  และการท าโครงการและ
กิจกรรมของคณะ (5.2-3-4) 

5. แหล่งเรียนรู้ด้านการสื่อสาร
ดิจิทัล และผลักดนัให้เกิด
ความรู้ที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21   

คณะฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาระบบการศึกษาตามอัธยาศัย การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ วิทยาการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
เพื่อการศึกษาพัฒนาปัญญาด้วยตนเอง การใช้กิจกรรม Activity-based และการแก้ปัญหา 
Problem-based ร่วมกับการท างานท าให้นิสิตรู้จักคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ด้วยตนเอง การ
ท างานร่วมกัน เกิดความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ (5.2-3-5) 

6. บุคลากร คณะฯ มีแนวทางในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมี 
บุคลากรรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นเลขานุการคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตลอดจนมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้กับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ที่ช่วยปฏิบัติงานของภาควิชา ให้สนับสนุนการด าเนินงานการบริหารจัดการหลักสูตรด้วย  
(5.2-3-6) 

 
รายการหลักฐาน : 

5.2-3-1 รายงานผลการด าเนินงานแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 
2560 

5.2-3-2 ขอ้มลูการพฒันาสมรรานะบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ์       
ศรรีาชา 

5.2-3-3 ภาพา่ายหอ้งเรยีน อาคารเรยีน และอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 5.2-3-4 ภาพา่ายจุดกระจายสญัญาณเครอืขา่ยแบบไรส้าย 
5.2-3-5 รายงานผลการด าเนินงานจดักจิกรรมต่างๆ ของคณะ 5.2-3-6 ใบมอบหมายงานของบุคลากรส านกังานเลขานุการ 

  
 
 
 
 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/asotbRpMt9FrbVR#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/I93PafWnTlAm4OU#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/NASOw6q8VH8N54O#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/nrqumha1OeqyQqz#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/S6X0UIi0eeftsFV#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/UntZhVaLWhO6QEF#pdfviewer
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  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา ด้วยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในช่วงเดือนสิงหาคม
ของทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 2558 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ก าหนดเวลาไว้ครบทุกหลักสูตร (5.2-4-1) ดังนี้ 
  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์  
  ประเมินในวันที่ 15-16 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการตรวจประเมิน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิยะศิริ เรืองศรีมั่น   ประธานกรรมการ 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุไร เงินงอก    กรรมการ 
(คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี) 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน   กรรมการ 
(คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

  ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
  ประเมินในวันที่ 15-16 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการตรวจประเมิน ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์นงนุช อังยุรีกุล    ประธานกรรมการ 
(คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชนาถ มั่งคั่ง    กรรมการ 
(คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

3. อาจารย์ ดร.ยอดมนี เทพานนท์    กรรมการ 
(คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

  โดยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และได้

คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-4-2)  
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

และได้คะแนนเฉลี่ย 3.28 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-4-3) 
จากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ (5.2-4-4, 5.2-4-5) เสนอหัวหน้าภาควิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสูตรต่อไป ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมครั้งที่  12/2559 เมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2559 (5.2-4-6) ได้พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เห็นชอบตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรระบุไว้ และ
มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2559 พร้อมทั้ง
รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 
รายการหลักฐาน : 

5.2-4-1 ประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์เรือ่ง แต่งตัง้
คณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ประจ าปีการศกึษา 2558 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2558 หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
บณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตร ์

5.2-4-3 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2558 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

5.2-4-4(1) 
 
 
 

แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/koN8CcVumQ7aeft#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/bv9JrXy78HGjSNu#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/b4TRbBzWZ4AGTj2#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/529dsut60AZYoGc#pdfviewer
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5.2-4-4(2) แผนพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมนิฯ หลกัสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

5.2-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร ์            
ศรรีาชา ในคราวประชุมครัง้ที ่12/2559 เมือ่วนัที ่30 กนัยายน 
2559 

5.2-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เศรษฐศาสตร ์ศรรีาชา ในคราวประชมุครัง้ที ่7/2560 
เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2560 

 
  น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2558 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ และหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ในช่วงวันที่ 15 -16 สิงหาคม 2560 อาจารย์
ประจ าหลักสูตร ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรรมการตรวจประเมินฯ เสนอหั วหน้าภาควิชาที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาผลการตรวจประเมิน พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุม
ครั้งที่ 12/2559 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2559 ได้พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และ
แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เห็นชอบตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามที่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรระบุไว้ และมอบหมายให้ผู้เก่ียวข้องด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะฯ ให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 
2559 พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง  
  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ทั้ง 2 หลักสูตร ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558 โดยรายงานตามแบบ มคอ.7 ออนไลน์ เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในคราวประชุมคร้ัง
ที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 เพื่อให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานให้มี
ความสมบูรณ์มากขึ้น ส่งผลให้การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 มีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดี (5.2-5-1, 5.2-5-2) สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

หลักสูตร คะแนน 
ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2.20 3.52 3.47 
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2.41 3.28 3.37 

 
รายการหลักฐาน : 

 
5.2-5-1 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 2558 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์

5.2-5-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2558 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ 

 
  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ไปแล้วนั้น โดยผลการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดัหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินในวันที่ 15-16 สิงหาคม 2560 
พบว่า ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ย 3.47 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-6-1) 

 
 
 
 
 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/JtmNeK6gdim9IjY#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/VRvgcuIvcIpaBUb#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/9F0EABjCfUEeEHJ#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/MTH7vLBpW6fyRWS#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/OwgrvBP8vWLGVnH#pdfviewer


 

130  
 

SELF ASSESSMENT REPORT 2016 | FACULTY OF ECONOMICS AT SRIRACHA  

 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยสกอ.  
1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 
2) คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 
3) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร - 
4) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อน - 
5) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 
6) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - 
7) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ์ - 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา - 
10) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอยา่งต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ 

- 
11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 

 
 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้รับการตรวจประเมินในวันที่ 17-18 สิงหาคม 

2560 พบว่า ผ่านตามเกณฑ์การก ากับมาตรฐานหลักสูตร และได้คะแนนเฉลี่ย 3.35 อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดี (5.2-6-2) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมิน 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดยสกอ.  
1) จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 
2) คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน 
3) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน 
4) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน 
5) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ผ่าน 
6) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 
7) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ์ ผ่าน 
8) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่าน 
9) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา ผ่าน 
10) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษามผีลงานวิจัยอยา่งต่อเนือ่งและสม่ าเสมอ 

ผ่าน 
11) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 

 
รายการหลักฐาน : 

 
5.2-6-1 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 2559 หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
เศรษฐศาสตร ์

5.2-6-2 รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
หลกัสตูร ปีการศกึษา 2559 หลกัสตูรเศรษฐศาสตร
มหาบณัฑติ สาขาวชิาเศรษฐศาสตรธ์รุกจิ 

 

https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/V2ULFoYIWmC2VK2#pdfviewer
https://cloudbox.ku.ac.th/index.php/s/je505514fN2H6vf#pdfviewer
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เกณฑ์การประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา 2559: 

ผลการด าเนินงาน 
(ข้อ) 

เป้าหมาย 
(ข้อ) 

คะแนน 
ประเมินตนเอง 

บรรลุ 
เป้าหมาย 

 

2557 2558 2559 
5 6 6 4 5 บรรลุ 

 

ปีการศึกษา 2557

ปีการศึกษา 2558

ปีการศึกษา 2559

5

6

6


