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บทคดัย่อ 
การศกึษานี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน ของผู้ประกอบการในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอีสเทริ์นซีบอร์ด ระยอง ภายหลงัการประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า 330 บาท โดยการเก็บขอ้มูล
แบบสอบถามจากผูป้ระกอบการตวัอย่างทีป่ระกอบกจิการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอร์ด ระยอง จ านวน 200 
ตวัอย่าง วเิคราะหด์ว้ยแบบจ าลองโลจติ ผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน ของ
ผูป้ระกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทริ์นซีบอร์ด ระยอง ภายหลงัการประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า 330 บาท 
ปัจจยัดา้นลกัษณะสถานประกอบการ  คอื สญัชาตขิองบรษิทั จ านวนพนักงานประจ า ผลประกอบการ ปัจจยัพฤตกิรรม
การด าเนินการ ได้แก่ มาตรการที่เคยด าเนินการดา้นแรงงาน คือ การปรบัสวสัดกิาร มาตรการทีเ่คยด าเนินการดา้น
ต้นทุน คอื การลดปรมิาณการผลติ รูปแบบการจดัจ าหน่าย ปัจจยัสภาวะแวดล้อมภายนอก คอื ภาครฐัมมีาตรการ
ช่วยเหลอืภายหลงัการประกาศปรบัค่าแรง  เสถยีรภาพและความมัน่คงทางการเมอืง ดา้นสงัคม  คอื โครงสร้างพืน้ฐาน
และสาธารณูปโภคมคีวามสะดวกสบาย ด้านเทคโนโลย ีคอื ได้รบัการส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ด้าน
สิง่แวดลอ้ม คอื ความถีใ่นการเกดิภยัธรรมชาตแิละระบบการป้องกนั และ ดา้นกฎหมาย คอื ระเบยีบเงือ่นไขทีจ่ะเขา้มา
ลงทุนงา่ยต่อการด าเนินการ  
ค าส าคญั: การจา้งงาน, ค่าแรงขัน้ต ่า, นิคมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ 
 

Abstract 
The purpose of this study were to study the factors affecting entrepreneur’s decision on labor employment in 
Eastern Seaboard Industrial Estate Rayong after minimum wage policy announcement 330 baht. The primary 
data were obtained from questionnaires surveyed from 200 samples of entrepreneur in Eastern Seaboard 
Industrial Estate. Data was analyzed using logit model. The result revealed that factors affecting entrepreneur’s 
decision on labor employment in Eastern Seaboard Industrial Estate After Minimum Wage Policy were owner 
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, number of full-time employees, results of operations, welfare adjustment, reduction of production volumes, 
external environment factor is that the government has measures to help after the announcement of wage 
adjustment, stability Infrastructure and utilities are convenient, continuously promoting research and 
development, the frequency of natural disasters and the protection of the legal system, regulations, and 
conditions that will be invested in are easy to operate.  
Keywords: Labor employment, Minimum wage, Eastern Seaboard Industrial Estate 
 

บทน า 
แรงงานนับว่า เป็นปัจจยัการผลติทีส่ าคญั โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้ แมว้่าปัจจุบนัสงัคมไทย
จะเปลีย่นจากยุคเกษตรกรรมมาเป็นยุคอุตสาหกรรมทีม่เีทคโนโลยใีนการผลติเขม้ขน้แลว้ แต่กย็งัมคีวามจ าเป็นทีส่ถาน
ประกอบการต่างๆ จะต้องมกีารจา้งแรงงานเขา้มาด าเนินกจิกรรมการผลติ เนื่องจากจะต้องใชแ้รงงานในการควบคุม
เครื่องจกัรหรือด าเนินกิจกรรมการผลิตต่างๆ ในส่วนของกิจกรรมหรือกระบวนการที่เครื่องจกัรไม่สามารถท างาน
ทดแทนได ้ดงันัน้ จะเหน็ไดว้่าในทุกๆ อุตสาหกรรม จะมแีรงงานเป็นส่วนประกอบทีส่ าคญัเสมอ ในปี 2561 รฐับาลไดม้ี
การประกาศปรบัอตัราค่าแรงขัน้ต ่าทัว่ประเทศไทย เมื่อวนัที ่1 เมษายน  พ.ศ. 2561 โดยจงัหวดัทีท่ีม่คี่าจา้งขัน้ต ่าสงู
ที่สุดม ี3 จงัหวดั ได้แก่ จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัชลบุร ีและจงัหวดัระยอง โดยมอีตัราค่าจ้างขัน้ต ่าอยู่ที ่330 บาทต่อวนั  
การปรับขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าส่งผลต่อต้นทุนแรงงาน และความอยู่รอดของสถานประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่มนิคม
อุตสาหกรรมภาคตะวนัออก ทีน่ับไดว้่าเป็นแหล่งการประกอบอุตสาหกรรมทีส่ าคญัของไทย โดยเฉพาะอย่างยิง่ นิคม
อุตสาหกรรมอสีเทริ์นซบีอร์ด ระยอง เป็นแหล่งของการประกอบอุตสาหกรรมทีต่ดิอนัดบัในการส่งออกของไทย ไดแ้ก่ 
ยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ อุตสสาหกรรมไฟฟ้าและชิ้นส่วนอิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น ในปัจจุบนัแมว้่าอุตสาหกรรม
เหล่านี้จะมเีทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยัแต่ก็ยงัคงมกีารจา้งแรงงานอยู่ อย่างไรก็ตามหากพจิารณาในความต้องการ
แรงงานของภาคการผลติจะพบว่า  
 
ตารางท่ี 1 จ านวนต าแหน่งงานว่าง (ความตอ้งการแรงงาน) และเดอืน พ.ศ. 2560 – 2563 (หน่วย: อตัรา) 

จงัหวดั 
2560 2561 2562 2563 

   มกราคม กุมภาพนัธ ์ มนีาคม 
รวม 34,623 29,782 31,449 21,094 22,966 18,775 
กรุงเทพมหานคร 7,936 7,186 7,616 3,389 4,948 3,651 
ชลบุร ี 1,105 1,567 992 562 228 1,267 
ระยอง 1,071 835 1,072 352 1,164 415 

ทีม่า: ส านักงานสถติแิห่งชาต(ิ2563) 
จากตาราง แสดงใหเ้หน็ว่าความต้องการแรงงานตัง้แต่ปี 2560-2563 ไตรมาสแรก มแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง เมื่อ
เปรยีบเทยีบก่อนและหลงัจากการปรบัค่าแรงขัน้ต ่า นอกจากนี้ ยงัพบว่า สถานประกอบการมกีารปรบัตวัผ่านการใช้
มาตรการดา้นแรงงาน และดา้นตน้ทุน เพื่อบรรเทาปัญหาการเพิม่ขึน้ของตน้ทุนในการประกอบกจิการและเพื่อความอยู่
รอดต่อไปในอนาคต  
 

วตัถปุระสงค ์
เพื่อศึกษาปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการจ้างงานของผู้ประกอบการในเขตนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิ ร์นซีบอร์ด ระยอง 
ภายหลงัการประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า 330 บาท 
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กรอบแนวคิดการวิจยั 
                                  ตวัแปรอิสระ                  ตวัแปรตาม 

ปัจจยัลกัษณะสถานประกอบการ 
ประเภทบรษิทั ประเภทกจิการ เงนิทุนจดทะเบยีนของบรษิทั ผลประกอบการ 

สญัชาตขิองบรษิทั สดัส่วนการถอืหุน้อายุกจิการ จ านวนพนักงานประจ า จ านวน
พนักงานรบัเหมา 

พฤตกิรรมการด าเนินการ หลงัปรบัค่าแรง 
การตดัสนิใจด าเนินการ ผลกระทบทีไ่ดร้บั ระดบัความรุนแรงมาตรการทีเ่ลอืกใช ้
(ดา้นแรงงาน) มาตรการทีเ่ลอืกใช(้ดา้นตน้ทุน)  ความถีใ่นการด าเนินการ 
รปูแบบการจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ ความรุนแรงในการแขง่ขนั สดัส่วนการใช้
แรงงานกบัเทคโนโลย ี 
สหภาพแรงงาน 

ปัจจยัดา้นสภาวะแวดลอ้มภายนอก 
ดา้นการเมอืง ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นสงัคม ดา้นเทคโนโลย ีดา้นสิง่แวดลอ้ม  ดา้น
กฎหมาย 

 
วิธีการวิจยั 
ใช้ขอ้มูล 2 ประเภท ได้แก่ ขอ้มูลปฐมภูมิ จากการเก็บแบบสอบถาม จ านวน 200 ตวัอย่าง และขอ้มูลทุติยภูมิ เป็น
เอกสาร บทความ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครัง้นี้  คือ สถานประกอบกิจการในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ ระยองและชลบุร ีจ านวน 387 โรงงาน และผูว้จิยัใชว้ธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ธิกีาร
สุ่มตวัอย่างแบบบงัเอญิ (Accidental Sampling) วเิคราะหด์ว้ยแบบจ าลองโลจติ (Logit Model) โดยเป็นแบบจ าลองทีใ่ช้
ในการวิเคราะห์ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ที่มีลกัษณะเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) เมื่อต้อง
ตัดสินใจเลือก ซึ่งมีค่าเป็น 1 หรือ 0 โดยมีค่าเป็น 1 เมื่อตัดสินใจจ้างงาน และมีค่าเป็น 0 เมื่อตัดสินใจไม่จ้างงาน 
ส าหรบัตวัแปรอสิระ (independent Variable) มลีกัษณะเป็นทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัจจยั
ลกัษณะสถานประกอบการ และปัจจยัสภาวะแวดล้อมภายนอก ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจด าเนินการจา้งงาน ภายหลงัการ
ประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า โดยสามารถก าหนดสมการตามแบบจ าลองโลจติ ไดด้งันี้ 
 

 Logit Model 

ความน่าจะเป็นในการ
เลอืกด าเนินการจา้ง 
ของผูป้ระกอบการใน
เขตนิคมอตุสาหกรรม

อสีเทริน์ซบีอรด์ 
ระยอง ภายหลงัการ
ประกาศนโยบาย
ค่าแรงขัน้ต ่า 330 

บาท 
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 = β0 + ∑iβ1iOwner + ∑jβ2jEmpno + ∑kβ3kProfit + ∑lβ4lSale + β5Human11+ β6Cost2 + 

β7Politic1 + β8Politic3 + β9Soc2 + β10Tech1+ β11Envi1+ β12Legal1+ ε 
ตารางท่ี 3 ค าอธิบายตวัแปรท่ีใช้ในการศึกษา 
ตวัแปร ความหมาย หมายเหตุ 

Y 
การตดัสนิใจเลอืกด าเนินธุรกจิ ภายหลงัการประกาศนโยบายค่าแรงขัน้
ต ่า 

1 = ด าเนินธุรกจิ 
0 = ไม่ด าเนินธุรกจิ 

P 
Prob (Y= 1) ความน่าจะเป็นในการตดัสนิใจเลอืกด าเนินธุรกจิ ของ
ผูป้ระกอบการในเขตนิคมอตุสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์  ภายหลงัการ
ประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า 

  

owner 

สญัชาตขิองบรษิทั เมื่อ i = 1, 2, 3, 4 
(Base Group = ประเทศญี่ปุ่ น) 
owner1   = 1 กรณี ประเทศไทย, 0 กรณี อื่น ๆ 

 owner3   = 1 กรณี ประเทศจนี, 0 กรณี อื่น ๆ 

 owner4   = 1 กรณี ประเทศแถบอเมรกิาเหนือ
และใต,้ 0 กรณี อื่น ๆ 

 owner5   = 1 กรณี ประเทศแถบยุโรป, 0 กรณี 
อื่น ๆ 

 owner6   = 1 กรณี ประเทศอื่นๆ, 0 กรณี อื่น 
ๆ 

empno 

จ านวนพนักงานประจ า เมื่อ i = 1, 2, 3, 4 
(Base Group = 1-50 คน  ) 
empno  = 1  51-100 คน, 0 กรณี อื่น ๆ 

 empno  = 1  101-300 คน, 0 กรณี อื่น ๆ 
 empno  = 1  301-500 คน, 0 กรณี อื่น ๆ 
 empno  = 1  501-1000 คน, 0 กรณี อื่น ๆ 
 empno  = 1  1001 คนขึน้ไป, 0 กรณี อื่น ๆ 

profit 
ผลประกอบการ (Base Group = ต ่ากว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้) 
  Profit       = เกนิกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

human11 
มาตรการทีเ่คยด าเนินการดา้นแรงงาน โดยที ่human11 = การปรบั
สวสัดกิาร 

human = 1 เคยด าเนินการ,  0 ไม่เคย
ด าเนินการ 

cost 
มาตรการทีเ่คยด าเนินการดา้นตน้ทุน โดยที ่cost2 = ลดปรมิาณการผลติ
ลง 

cost   = 1 เคยด าเนินการ,  0 ไม่เคย
ด าเนินการ 

sale 

รปูแบบการจดัจ าหน่าย 
(Base Group = ทัง้ผลติและจ าหน่าย 
ภายในประเทศ และ ส่งออกต่างประเทศ) 

เมื่อ i = 1, 2, 3, 4 sale    = 1  ผลติและจ าหน่าย ภายในประเทศ 
              0 กรณี อื่น ๆ 
 sale    = 1  ส่งออกต่างประเทศเท่านัน้ 
               0 กรณี อื่น ๆ 

political 
ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอกโดยที่  politic1 = ภาครฐัมมีาตรการ
ช่วยเหลอืภายหลงัการประกาศปรบัคา่แรง โดยที ่ politic3 = นโยบาย
ต่าง ๆ ของภาครฐัในปัจจุบนั เอือ้ต่อการประกอบธุรกจิ 

ตามระดบัความส าคญั 1 - 5 

soc 

ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอก โดยที ่ soc2 = โครงสรา้งพืน้ฐานและ
สาธารณูปโภคมคีวามสะดวกสบาย ตามระดบัความส าคญั 1 - 5 
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tech 
ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอก โดยที ่ tech1 = ไดร้บัการส่งเสรมิการ
วจิยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง ตามระดบัความส าคญั 1 - 5 
 

envi 
ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอก 

ตามระดบัความส าคญั 1 - 5 
โดยที ่ envi1 = ความถีใ่นการเกดิภยัธรรมชาตแิละระบบการป้องกนั 

legal 
ปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอก 

ตามระดบัความส าคญั 1 - 5 
โดยที ่ legal1 = ระเบยีบเงื่อนไขทีจ่ะเขา้มาลงทุนง่ายต่อการด าเนินการ 

ε ค่าความคลาดเคลื่อน (Error Term)   

ทีม่า: จากการศกึษา 
 

ผลการวิจยั 
ด้านลกัษณะสถานประกอบการ ผลการศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มสีญัชาตญิี่ปุ่ น จ านวน 85 บรษิทั คดิ
เป็นรอ้ยละ 42.50  มกีารประกอบกจิการประเภทยานยนตแ์ละชิน้ส่วนยานยนตเ์ป็นส่วนใหญ่ จ านวน 27 บรษิทั คดิเป็น
รอ้ยละ 31.76  มผีลประกอบการทีผ่่านมา ต ่ากว่าเป้าหมายจ านวน  50 บรษิทั  คดิเป็นรอ้ยละ 58.82 ด้านพฤติกรรม
การด าเนินการ หลงัปรบัขึ้นค่าแรง ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รบัผลกระทบจากการปรบัขึ้น
ค่าแรง จ านวน  158 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 79 มรีปูแบบการจดัจ าหน่ายส่วนใหญ่ ทัง้ผลติและจ าหน่าย ภายในประเทศ 
และ ส่งออกต่างประเทศ จ านวน 107 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 67.72 มรีะดบัการแขง่ขนัส่วนใหญ่ ระดบัปานกลาง จ านวน 
89 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 56.33 มสีดัส่วนการใชแ้รงงานและเทคโนโลย ีส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมทีเ่น้นการใชท้กัษะ
ฝีมอืแรงงาน จ านวน 83 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 52.53 มรีะดบัของผลกระทบทีไ่ดร้บั ระดบัมาก จ านวน 93 บรษิทั คดิ
เป็นร้อยละ 58.86 เคยด าเนินมาตรการด้านแรงงาน ภายหลงัการปรบัขึ้นค่าแรง คอื ควบคุม/ลดชัว่โมงการท างาน
ล่วงเวลา จ านวน 125 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 22.89 มาตรการดา้นต้นทุนทีเ่คยด าเนินการ ภายหลงัการปรบัขึน้ค่าแรง 
ส่วนใหญ่ไดแ้ก่ ปรบัลดค่าใชจ้่ายทีไ่ม่จ าเป็นลง จ านวน 144 บรษิทั คดิเป็นรอ้ยละ 32.80 ความถีใ่นการด าเนินการส่วน
ใหญ่มกัจะด าเนินการมาตรการดา้นแรงงานและมาตรการดา้นตน้ทุน เมื่อมกีารประกาศนโยบายปรบัขึน้ค่าแรง จ านวน 
81 บรษิทั  คดิเป็นรอ้ยละ 51.27 บรษิทัส่วนใหญ่ไม่มสีหภาพแรงงาน จ านวน 117 บรษิทั  คดิเป็นรอ้ยละ 74.05  ด้าน
ปัจจยัสภาวะแวดล้อมภายนอก ผลการศกึษาขอ้มลูระดบัความส าคญัต่อปัจจยัสภาวะแวดลอ้มภายนอกที่ พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างใหร้ะดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมากทีสุ่ดและมาก โดยดา้นทีใ่หร้ะดบัความส าคญัมากเป็นอนัดบัแรก คอื ดา้น
สิง่แวดล้อม มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.28  ดา้นเศรษฐกจิ มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.21 ดา้นการเมอืง มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.16 ดา้น
กฎหมาย  มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.14 ดา้นสงัคม มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.13 ดา้นเทคโนโลย ี มคี่าเฉลีย่เท่ากบั4.04  ตามล าดบั 

ln (
p̂

1−p̂
)              =  -3.437 -1.811owner1 -2.481owner3 +0.407owner4 +0.100owner5 -2.350owenr6 

         (-3.31)**          (-3.76)**         (0.50)        (0.15)  (-3.68)*   
+1.508empno2+1.071empno3+ 1.793empno4+2.843empno5 - 0.147empno6+0.793profit2 -1.794human11 
(2.56)***         (1.72)*        (2.32)**   (2.21)**        (-0.12)    (1.67)*       (-2.75)** 
+2.425cost2   +0.602sale1   +1.852sale2   -0.907politic1 -0.633politic3  +0.026soc2  -0.656tech1    
(2.49)**            (1.03)        (3.06)**          (-2.33)**  (-1.93)*        (0.09)**      (-1.84)* 
+0.748envi1 +0.879legel1 
(2.43)**          (2.08)** 
หมายเหตุ: ตวัเลขในวงเลบ็ คอื ค่า z-stat 
* มรีะดบันัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.10  ** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  *** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
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ตารางท่ี 4  ผลการวเิคราะหส์มการถดถอยเชงิพหุดว้ยแบบจ าลองโลจติ (Logit Model) 

ตวัแปร 
ค่า

สมัประสิทธ์ิ 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

Z-Stat P-Value 
Marginal 

Effect 
(dy/dx) 

ค่าคงท่ี -3.437 2.522 -1.36 0.173   
ปัจจยัลกัษณะสถานประกอบการ  
สญัชาติของบริษทั           
 ประเทศญี่ปุ่ น (Base Group) 
 ประเทศไทย -1.811 0.716 -3.31 0.011** -0.160 
 ประเทศจนี -2.481 1.202 -3.76 0.039** -0.163 
 ประเทศแถบอเมรกิาเหนือและใต ้ 0.407 0.725 0.50 0.574 0.056 
 ประเทศแถบยุโรป 0.100 0.664 0.15 0.880 0.013 
 สญัชาตอิืน่ๆ  -2.350 1.253 -3.68 0.061* -0.138 
จ านวนพนักงานประจ า 
 1-50 คน (Base Group) 
 51-100 คน 1.508 0.588 2.56 0.01*** -0.138 
 101-300 คน 1.071 0.623 1.72 0.086* 0.244 
 301-500 คน 1.793 0.773 2.32 0.02** 0.164 
 501-1000 คน 2.843 1.284 2.21 0.027** 0.331 
  1001 คนขึน้ไป -0.147 1.248 -0.12 0.906 0.592 
ผลประกอบการ 
 ต ่ากว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ (Base Group) 
  เกนิกว่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 0.793 0.476 1.67 0.096* 0.016 
ปัจจยัพฤติกรรมการด าเนินการ 
มาตรการท่ีเคยด าเนินการด้านแรงงาน  
 การปรบัสวสัดกิาร -1.794 0.652 -2.75 0.006** 0.051 
มาตรการท่ีเคยด าเนินการด้านต้นทุน 
  การลดปรมิาณการผลติ 2.425 0.972 2.49 0.013** -0.159 
รปูแบบการจดัจ าหน่าย 

 ทัง้ผลติและจ าหน่าย ภายในประเทศ และ 
ส่งออกต่างประเทศ 

(Base Group) 

 ผลติและจ าหน่าย ภายในประเทศ 0.602 0.582 1.03 0.301 0.101 
  ส่งออกต่างประเทศเท่านัน้ 1.852 0.605 3.06 0.002** 0.084 
ปัจจยัสภาวะแวดล้อมภายนอก 
ด้านการเมือง 
 มาตรการช่วยเหลอืหลงัขึน้ค่าแรง -0.907 0.389 -2.33 0.02** 0.491 
 นโยบายต่าง ๆ เอือ้ต่อการประกอบธุรกจิ -0.633 0.328 -1.93 0.054* -0.111 
ด้านสงัคม 

  
โครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภคมคีวาม
สะดวกสบาย 

0.026 0.275 0.09 0.033** 0.003 

ด้านเทคโนโลยี 
   ไดร้บัการส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาต่อเนื่อง -0.656 0.357 -1.84 0.066* 0.094 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
  ความถีใ่นการเกดิภยัธรรมชาตแิละการป้องกนั 0.748 0.307 2.43 0.015** -0.080 
ด้านกฎหมาย 
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ระเบยีบเงื่อนไขทีจ่ะเขา้มาลงทุนง่ายต่อการ
ด าเนินการ 

0.879 0.422 2.08 0.037** 0.055 

LR chi2 (21) = 84.87     Prob > Chi2 = 0.000     Overall Percentage Correct = 85.00% 
 หมายเหต:ุ * มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.10, ** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05, *** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
 

อภิปรายผลการวิจยั 
ผลการทดสอบแบบจ าลองโลจิต พบว่า เมื่อพิจารณาค่า LR chi2 (21) = 84.87 และ Pro > Chi2 = 0.000 สามารถ
อธบิายไดว้่า แบบจ าลองนี้ สามารถอธบิายปัจจยัทีเ่ป็นตัวการตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน ของผูป้ระกอบการใน
เขตนิคมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์ ระยอง ภายหลงัการประกาศนโยบายค่าแรงขัน้ต ่า 330 บาท ไดอ้ย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ 0.10 และเมื่อพิจารณาค่า Overall Percentage Correct มีค่าเท่ากับ 85.00%  จึงอธิบายได้ว่า
แบบจ าลองนี้ สามารถพยากรณ์ ทัง้กรณีที่เลอืกด าเนินการหรอืไม่เลอืกด าเนินการได้อย่างถูกต้อง คดิเป็นรอ้ยละ 85 
จากการพจิารณาแบบจ าลองโลจติทีป่ระมาณค่าไดก้บัค่า Marginal Effect พบว่า  
ปัจจยัลกัษณะสถานประกอบการ ด้านสญัชาติ อธบิายได้ว่า สถานประกอบการสญัชาติไทย สญัชาติจนี มคีวาม
น่าจะเป็นทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน น้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างสถานประกอบการทีม่สีญัชาตญิี่ปุ่ น รอ้ยละ 16  
และ 16.3 ตามล าดบั เนื่องจากลกัษณะของประเทศญี่ปุ่ นมแีหล่งเงนิทุนมากและมคีวามเชี่ยวชาญในการบรกิารตน้ทุน 
สถานประกอบการทีม่จี านวนพนักงานประจ า จ านวน 51-100 คนมคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจ้าง
งาน น้อยกว่ากลุ่มตวัอย่างสถานประกอบการทีม่พีนักงานประจ า จ านวน 1-50 คน สอดคล้องกบังานของ มลัลกิา แซ่
เซยีด (2556) พบว่า สถานประกอบการขนาดใหญ่ไดร้บัผลกระทบจากการปรบัค่าแรงขัน้ต ่าส่งผลใหส้ถานประกอบการ
ต้องท าเทคโนโลยีและเครื่องจกัรมาใช้แทนแรงงานคน สถานประกอบการที่มีผลประกอบการเกินกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด มีความน่าจะเป็นที่จะตัดสินใจเลือกด าเนินการจ้างงาน มากกว่ากลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการที่มีผล
ประกอบการต ่ากว่าเป้าหมายทีก่ าหนด รอ้ยละ 1.6 ทัง้นี้เนื่องมาจากต้นทุนแรงงานทีเ่พิม่สูงขึน้อาจมผีลกระทบต่อการ
ด าเนินกจิการ  
ปัจจยัด้านพฤติกรรมการด าเนินการ สถานประกอบการที่เคยด าเนินการปรบัสวสัดิการ มีความน่าจะเป็นที่จะ
ตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน เพื่มขึน้รอ้ยละ 5.1 สถานประกอบการทีเ่คยด าเนินการลดปรมิาณการผลติ มคีวาม
น่าจะเป็นทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจ้างงาน ลดลงรอ้ยละ 15.9 เนื่องจากสถานประกอบการต้องค านึงถงึความอยู่
รอดและตน้ทุนการด าเนินการ  
ปัจจยัด้านสภาวะแวดล้อมภายนอก ดา้นเสถยีรภาพและความัน่คงทางการเมอืง มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะมผีลต่อการ
ตัดสินใจเลือกด าเนินการจ้างงาน ลดลง ร้อยละ 11.1 เนื่องจากผู้ประกอบการมีความไม่แน่ใจในสถานการณ์ทาง
การเมอืง สอดคล้องกบังานวจิยัของ อทติยา สุวรรณโณ (2558) กล่าวคอื คุณสมบตัขิองลูกจา้ง ดา้นต้นทุนของกจิการ 
ด้านการขาดแคลนแรงงาน ด้านกฎหมายและนโยบายของรฐับาล มคีวามส าคญัต่อการตดัสนิใจจ้างแรงงาน สถาน
ประกอบการทีใ่หค้วามส าคญัดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานและสาธารณูปโภค มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืก
ด าเนินการจา้งงาน เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 0.3 เนื่องจากความสะดวกสบายในการขนส่งมผีลต่อการตดัสนิด าเนินธุรกจิ สถาน
ประกอบการทีใ่หค้วามส าคญัดา้นการไดร้บัการส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะมผีลต่อ
การตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 9.4 สถานประกอบการทีใ่หค้วามส าคญัดา้นระเบยีบเงือ่นไขทีจ่ะ
เขา้มาลงทุนง่ายต่อการด าเนินการ มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะมผีลต่อการตดัสนิใจเลอืกด าเนินการจา้งงาน เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 
5.5 สอดคล้องกบังานวจิยัของ ประวณีา งามเกิด (2553) พบว่า ปัจจยัที่มผีลต่อปรมิาณการจ้างงาน คอื การลงทุน
ภายในประเทศ และมูลค่าการส่งออก ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางเดยีวกนักบัจ านวนการจ้างงานอย่างมนีัยส าคญั 
พบว่า อตัราการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนักบัการจา้งงาน  
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ข้อเสนอแนะ  
1.ภาครฐัควรใหค้วามส าคญักบัการพฒันาส่งเสรมิการประกอบกจิการควบคู่ไปกบัการปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า  เช่น การ
จดัท านโยบายส่งเสรมิการเตบิโตภายในประเทศ การให้การช่วยเหลอืผู้ประกอบการดา้นภาษี การให้ผู้ประกอบการ
ลงทุนกูย้มืดอกเบีย้ต ่า เน่ืองจากอทิธพิลของการปรบัขึน้ค่าแรงท าใหร้าคาสนิคา้นัน้ปรบัตวัสงูขึน้  
2. ภาครัฐควรให้การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาให้กับสถานประกอบการต่างๆ  เพิ่มขึ้น เนื่องจากการพัฒนา
เทคโนโลยที าใหแ้นวโน้มการจา้งงานเพิม่ขึน้ และช่วยท าใหผ้ลผลติทีไ่ดน้ัน้มมีากขึน้ 
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