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บทคดัย่อ 

งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยง กบั บรษิทัเบทาโกร

เกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั สํานักงานระยอง โดยการเกบ็ขอ้มูลแบบสอบถามจากการสุ่มตวัอย่างจากเกษตรกรผูเ้ลีย้ง

สุกรขุน ในพื้นที่จงัหวดัระยอง จังหวัดจนัทบุรี และจังหวดัตราด จํานวน 200 ตัวอย่าง และทําการวิเคราะห์ด้วย

แบบจาํลองโลจติ (Logit Model) เพื่อประมาณแบบจาํลองความน่าจะเป็นของการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลี้ยง 

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการสุกรขุนจ้างเลี้ยง กับ บริษัทเบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จํากัด สํานักงานระยอง ที่ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.01 ได้แก่ ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการดําเนิน

กจิการฟาร์มสุกรขุน เงนิทุนในการสรา้งฟาร์มสุกรขุน และปัจจยัส่วนประสมการตลาด ดา้นบุคลากร ทีร่ะดบันัยสําคญั

ทางสถิติ 0.05 ได้แก่ แหล่งเงนิทุนในการสร้างฟาร์มสุกรขุน ช่องทางในการติดตามข่าวสาร และปัจจยัส่วนประสม

การตลาด ดา้นผลติภณัฑ์ ดา้นช่องทางการจดัจําหน่าย และดา้นลกัษณะทางกายภาพ ทีร่ะดบันัยสําคญัทางสถติ ิ0.1 

ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนประสมการตลาด ดา้นราคา และดา้นการส่งเสรมิการตลาด 

คาํสาํคญั: บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั, โครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง, การตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการ 

 

Abstract 

The objective of this research was to analyze factors affecting the decision to join the fattening swine project 

with Betagro Agro Industry Company Limited, Rayong office. Collect data by data were elicited from the 

questionnaires obtained from 200 randomized samples from fattening swine farmers in Rayong, Chanthaburi 

and Trat were collected and analyzed by Logit Model to approximate the probabilistic model of decision to 

decision to participate in contract farming on fattening swine project. The results of the study found that factors 

affecting the decision to join the fattening swine project with Betagro Agro Industry Company Limited, Rayong 

office at the level of statistical significance of 0.01 was the problem that occurred during the operation of the 

fattening swine farm, funding to build a cloudy swine farm and the marketing mix factor of people at the 

statistically significant level of 0.05 was the source of funds for building a fattening swine farm, a source to 
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follow the news and marketing mix factors as product distribution channel and physical characteristics at the 

level of statistical significance of 0.1 was the price marketing mix factor and marketing promotion 

Keywords: Betagro Agro Industry Co., Ltd, Rayong office, Contract Farming on Fattening Swine Project, 

Decision to Participate in project. 

 

บทนํา 

การปศุสตัวใ์นโลกปัจจุบนัไดผ้่านการพฒันา และเปลี่ยนแปลงไปจากในอดตีเป็นอย่างมาก เน่ืองจากระบบปศุสตัวต์อ้ง

ยกระดบัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัปรมิาณความตอ้งการของจาํนวนประชากรโลก และดว้ยการขยายตวัของประชากรโลก

ทีเ่พิม่สงูขึน้ การขยายตวัของเมอืงทีร่วดเรว็ และการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ ทําใหป้รมิาณความต้องการผลติภณัฑ์

ปศุสตัว์เพิม่สูงขึน้(M. Herrero and PK. Thornton, 2010) จากปรมิาณการบรโิภคเน้ือสตัวป์ระเภทต่างๆ เช่น เน้ือสตัว์ปีก 

เน้ือววั เน้ือหม ูและเน้ือแพะ-แกะ มปีรมิาณทีเ่พิม่สงูขึน้ มคีวามสอดคลอ้งกบัจาํนวนประชากรและ ขนาดเศรษฐกจิโลก

ที่เพิม่มากขึ้น โดยเน้ือสุกรเป็นเน้ือสตัว์ทีไ่ด้รบัความนิยมมากทีสุ่ด (OECD and World bank, 2016) โดยในปี 2559-

2563 ความตอ้งการบรโิภคเน้ือสุกรของประเทศต่างๆ ลดลงในอตัรารอ้ยละ 3.49 ต่อปี ซึ่งเป็นผลกระทบจากมาตรการ 

ลอ็กดาวน์เพื่อลดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 (covid-19) ประกอบกบัประเทศทีไ่ดร้บัความเสยีหายจากโรค

อหวิาต์แอฟรกิาในสุกร (African swine fever: ASF) จนไม่สามารถผลติเน้ือสุกรได้เพยีงพอต่อความต้องการบรโิภค 

ส่งผลใหร้าคาเน้ือสุกรสงูขึน้ สาํหรบัความตอ้งการบรโิภคเน้ือสุกรของไทยนัน้ เพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 0.66 ตอ่ปี ซึง่สุกร

ที่ผลติได้ใช้บรโิภคภายในประเทศเป็นหลกัประมาณร้อยละ 84.75 ของปรมิาณการผลติทัง้หมด จากความต้องการ

บรโิภคเน้ือสุกรที่เพิม่สุงขึ้นในแต่ละปี ส่งผลทําให้ช่วงปี พ.ศ.2554-2564 ปรมิาณสุกรมทีศิทางขยายตวัเพิม่ขึ้นโดย

เฉลี่ยรอ้ยละ 1.59 ต่อปี สําหรบัปี พ.ศ.2564 มจีาํนวนสุกรทัง้หมด 13,103,887 ตวั ซึ่งขยายตวัเพิม่สูงขึน้จากปี พ.ศ.

2563 คดิเป็นรอ้ยละ 1.98 ส่วนจํานวนเกษตรกรทีเ่ลีย้งสุกรทัง้หมด 189,152 ราย ลดลงจากปี พ.ศ.2563 รอ้ยละ 0.83 

(กลุ่มสารสนเทศและขอ้มูลสถติ ิศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสตัว์, 2564) ซึ่งมสีาเหตุมาจากการ

ระบาดของโรค ASF สําหรบัสิง่สําคญัของการพฒันาธุรกจิการเลี้ยงสุกรใหม้คีวามก้าวหน้าคอืการพฒันาความร่วมมอื

ระหว่างบรษิทัเอกชน ผูผ้ลติและแปรรูปสุกร กบัเกษตรกรผูเ้ลีย้งสุกร ซึ่งมกัมุ่งเน้นนโยบายในการพฒันาผลติภณัฑท์ีม่ ี

คุณภาพ และสอดคล้องกบัมาตรฐานสากลเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภคทัว่โลกโดยเรียกว่า

ระบบน้ีว่า “ระบบ Contract Farming” หรอื “ระบบเกษตรพนัธสญัญา” เป็นเครื่องมอืทีส่ําคญัในการสร้างศกัยภาพใน

การแข่งขนัของบรษิทัเอกชนเพื่อขยายขดีความสามารถในการผลติปศุสตัวพ์รอ้มกบัการรกัษาระดบัมาตรฐานคุณภาพ

สําหรบัรองรบัการเตบิโตของตลาดภายในประเทศและการขยายตวัของตลาดส่งออก โดยระบบเกษตรพนัธสญัญานัน้

แบ่งออกเป็น 2 ประเภค คือ การประกันราคา และการจ้างเลี้ยง (ปิติพีร์ รวมเมฆ, 2557) บริษัทเบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จํากดั เป็นบรษิทัในเครอืเบทาโกร ดําเนินธุรกจิดา้นอาหาร และปศุสตัว์ แบบ Contract Farming ทัง้ใน

รปูแบบของโครงการประกนัราคา และโครงการจา้งเลีย้ง สาํหรบัการศกึษาครัง้น้ีจะทาํการศกึษาในรปูแบบของโครงการ

สุกรขุนจ้างเลี้ยงของบรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากัด สํานักงานระยอง โดยเกษตรกรผู้เขา้ร่วมโครงการ

ดงักล่าวจะไดร้บัผลตอบแทนเป็นค่าจา้งเลี้ยงตามปรมิาณการผลติ และประสทิธภิาพการผลติ อย่างไรกต็าม การขยาย

โครงการนัน้เตม็ไปดว้ยขอ้จาํกดัของพืน้ที ่จากการขยายตวัของสงัคมเมอืง และการขยายตวัของเขตอุตสาหกรรม และ

การแข่งขนัของผู้ประกอบการรายอื่นที่สูงขึ้นทําให้การขยายโครงการเป็นไปด้วยความยากลําบาก หรือแม้กระทัง่

เกษตรกรทีเ่ขา้ร่วมโครงการตดัสนิใจยกเลกิสญัญาจา้งเลี้ยง แล้วไปทําสญัญากบัผูป้ระกอบการรายอื่นซึง่อาจมสีาเหตุ

จากความไม่พงึพอใจตอ่ปัจจยับางประการซึง่จะส่งผลทาํใหป้รมิาณการผลติของผูป้ระกอบการลดลงตามไปดว้ย ดงันัน้ 

หากผู้ประกอบการสามารถทราบได้ว่าปัจจยัใดที่มผีลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการของเกษตรกรดงักล่าวแล้ว

ผูป้ระกอบการนําขอ้มลูไปใชใ้นการจดัวางกลยุทธ ์และการบรหิารปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการ เพื่อให้

เกษตรกรเหล่านัน้ตดัสนิใจทีจ่ะร่วมดําเนินธุรกจิกบัผูป้ระกอบการต่อไปในระยะยาว และพรอ้มทีจ่ะพฒันาทกัษะความรู้
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ความสามารถเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ และกา้วต่อไปกบัผูป้ระกอบการในอนาคตอย่างยัง่ยนื การวจิยัครัง้น้ีจดัทาํ

ขึน้ภายใต้วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยง กบั บรษิทัเบทาโกร

เกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั สาํนักงานระยอง 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การวจิยัน้ี ไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิการวจิยั ดงัน้ี 

พฤติกรรมผู้บริโภค การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคเป็นการศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่กระทบต่อพฤติกรรมการซื้อ  

การตดัสนิใจของผูบ้รโิภคภายใตท้รพัยากรของตนเอง เช่น เวลา เงนิ รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ทีม่ส่ีวนสาํคญัต่อการตดัสนิใจ 

โดยการตดัสนิใจนัน้จะตอ้งตอบใหไ้ดว้่า ใครคอืผูบ้รโิภค และผูบ้รโิภคซื้ออะไร ทําไมจงึซื้อ ซื้อมาไดอ้ย่างไร ซื้อทีไ่หน 

ซื้อเมื่อไร และใครมีส่วนต่อการตัดสินใจซื้อนัน้ด้วย โดยคําถามเหล่าน้ีจะถูกตัง้คําถามด้วยคําถาม 7 ประการ  

ซึ่งประกอบด้วย 6Ws และ 1H (ศริิวรรณ เสรีรตัน์ และคณะ, 2556) โดยสรุปแล้วพฤติกรรมผู้บริโภคอาจหมายถึง 

กระบวนการนึกคดิ หรอืการกระทําของมนุษย์ทีถู่กแสดงออกมาเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งเกี่ยวขอ้ง

กบัการตดัสนิใจ การเลอืกซื้อสนิคา้ การเลอืกใชบ้รกิาร เพื่อตอบสนองความพงึพอใจสูงสุดของตวัเองภายใต้ขอ้จํากดั

ต่างๆ โดยผ่านกระบวกการตดัสนิใจทัง้ 5 กระบวนการ ดงัน้ี 1) การรบัรูปั้ญหาหรอืความจาเป็น 2) การแสวงหาขอ้มลู 

3) การประเมนิทางเลอืก 4) การตดัสนิใจซื้อ และ 5) พฤตกิรรมภายหลงัการซื้อ (อดุลย ์จาตุรงคกุล, 2550) 

ส่วนประสมทางการตลาด ตัวแปรทางการตลาดที่สามารถควบคุมได้ ซึ่งบริษัทนํามาใช้ร่วมกันเพื่อตอบสนอง 

ความพึงพอใจของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย (Kotler, 2012) โดยขัน้ตอนในการตัดสินใจซื้อ (Buying Decision Process) 

เป็นลําดบัขัน้ตอนในการตดัสนิใจซื้อของผูบ้รโิภค พบว่า ผูบ้รโิภคตดัสนิใจผ่านกระบวนการ 7 ขัน้ตอน คอื ส่วนประสม

การตลาด(Marketing Mix) หรอื 7Ps ดงัน้ี 1) ด้านผลติภณัฑ์ (Product) 2) ด้านราคา (Price) 3) ด้านช่องทางการจดั

จาํหน่าย (Place) 4) ดา้นการส่งเสรมิการตลาด(Promotion) 5) ดา้นบุคคล (People) หรอืพนักงาน (Employee) 6) ดา้น

ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Evidence and Presentation) และ 7) ดา้นกระบวนการ (Process) (ศริวิรรณ เสรรีตัน์ 

และคณะ, 2552) 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

ตวัแปรอสิระ  ตวัแปรตาม 
ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร ์

1) เพศ 

2) อายุ 

3) สถานภาพ 

4) การศกึษา 

5) อาชพีหลกั  

6) รายไดเ้ฉลีย่  
 

 

ความน่าจะเป็นในการตดัสนิใจ

เขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้ง

เลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกร

เกษตรอตุสาหกรรม จํากดั  

สาํนักงานระยอง 
 

  

พฤตกิรรมในการเลีย้งสุกรขนุ 

1) การเขา้ร่วมโครงการ 

2) ประสบการณ์/ระยะเวลา 

3) จํานวน/ปรมิาณการเลีย้ง  

4) ประเภทแรงงาน 

5) ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

6) เงนิลงทุน 

7) แหล่งเงนิทุน 

8) รายไดเ้ฉลีย่ต่อตวั 

9) จํานวนรุ่นการเลีย้ง/ปี 

10) ช่องทางในการจดัจําหน่าย 

11) รปูแบบการจ่ายผลตอบแทน 

12) แหล่งขอ้มลูขา่วสาร  

 

  

ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาด 

1) ผลติภณัฑ ์ 

2) ราคา  

3) ช่องทางการจดัจําหน่าย 

4) การส่งเสรมิการตลาด  

5) บุคลากร  

6) ลกัษณะกายภาพ 

7) กระบวนการ 

  

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

Logit Model 
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วิธีการวิจยั 

ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยัในครัง้น้ีคอื เกษตรกรผูเ้ลี้ยงสุกรขุน ในจงัหวดัระยอง จงัหวดัจนัทบุร ีและจงัหวดัตราด 

จํานวน 292 ราย ถูกคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนของประชากรทัง้หมด เน่ืองจากทราบจํานวนประชากรทัง้หมด จงึคํานวน

ขนาดตวัอย่างทีถู่กคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทนของประชากรตามวธิขีอง Yamane ผลการคํานวณได้เท่ากบั 168.78 หรอื

ประมาณ 169 ตวัอย่าง ดงันัน้ จงึตอ้งการแบบสอบถามทีส่มบูรณ์ไม่น้อยกว่า 169 ตวัอย่าง มาใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู และ

เพื่อป้องกนัความผดิพลาดในการตอบแบบสอบถามผูว้จิยัจะทําการเกบ็แบบสอบถาม รวมเป็น 200 ตวัอย่าง เครื่องมอื

ที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการศกึษาวจิยั คอื แบบสอบถาม (Questionnaire) เรื่องการศกึษาปัจจยัทีส่่งผลต่อ

การตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยง กบั บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากดั สํานักงานระยอง เป็น

เครื่องมอืในการวจิยัเชงิปรมิาณ (Quantitative Research) แบบสอบถามทีใ่ชเ้ป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูมี

ค่าสมัประสทิธค์วามเชื่อมัน่ Coefficient Cronbach’s alpha ส่วนประสมการตลาดเท่ากบั 0.967 โดยใชร้ะยะเวลาในการ

เก็บข้อมูลตัง้แต่เดือนมีนาคม 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2565 การวิเคราะห์ปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม

โครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั สํานักงานระยอง วเิคราะห์ดว้ยแบบจําลองโลจติ 

(Logit Model) ซึ่งเป็นแบบจําลองทีใ่ชใ้นการวเิคราหต์วัแปรตาม ทีม่ลีกัษณะเป็นขอ้มูลเชงิคุณภาพ เมื่อต้องตดัสนิใจเลอืก 

ซึง่มค่ีาเป็น 1 หรอื 0 โดยที ่1 คอื เขา้ร่วม และ 0 คอื ไม่เขา้ร่วม ส่วนตวัแปรอสิระ (Independent Variable) มลีกัษณะ

เป็นทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพซึง่เกีย่วขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคล พฤตกิรรมในการเลีย้งสุกรขนุ และปัจจยัส่วน

ประสมการตลาดทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั 

สาํนักงานระยอง โดยกําหนดสมมตฐิานทีใ่ชใ้นการวจิยัดงัน้ี 

สมมติฐานหลกั (H0): ปัจจยัส่วนบุคคล พฤติกรรมการเลี้ยงสุกรขุน และปัจจยัส่วนประสมการตลาด ไม่มผีลต่อการ

ตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั สาํนักงานระยอง 

สมมตฐิานรอง (H1): ปัจจยัส่วนบุคคล พฤตกิรรมการเลีย้งสุกรขนุ และปัจจยัส่วนประสมการตลาด มผีลต่อการตดัสนิใจ

เขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จาํกดั สาํนักงานระยอง 

ผลการทดสอบแบบจาํลองโลจติ (Logit Model) สามารถสรุปความสมัพนัธด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ ไดด้งัน้ี 

 
 

ตารางท่ี 1 คาํอธบิายตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา 

ตวัแปร ความหมาย หมายเหตุ 

โดยที ่P Prob (Y=1) ความน่าจะเป็นในการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตร

อุตสาหกรรม จํากดั สํานักงานระยอง 

Y การตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลี้ยง กบั

บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากดั สาํนักงาน

ระยอง 

1 = เขา้โครงการ 

0 = ไม่เขา้ร่วมโครงการ 

Occ อาชพีหลกั  1 = กรณี เกษตรกร 

0 = กรณี อื่นๆ  

Income รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 1 = กรณี น้อยกว่า หรอืเท่ากบั 70,000 บาท 

0 = กรณี มากกว่า 70,000 บาท 

Labor ประเภทแรงงานทีใ่ชใ้นฟารม์สุกรขุน 1 = กรณี เลี้ยงเอง 

0 = กรณี อื่นๆ  
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

ตวัแปร  ความหมาย หมายเหตุ 

Problemi  ปัญหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการดําเนิน

กจิการฟารม์สุกรขุน  

เมื่อ i = 2, 3 

(Base group) 

Problem2 = 1 ดา้นการบรหิารจดัการ

ภายในฟารม์ 

0 กรณี อื่นๆ  

Problem3 = 1 ดา้นการเลีย้งสุกร 

0 กรณี อื่นๆ  

Investj  เงนิลงทุนสาํหรบัการสรา้งฟารม์สุกร

ขนุ/โรงเรอืน 

เมื่อ j = 2, 3 

(Base group) 

Invest2 = 1 กรณี 3,000,001-

5,000,000 บาท 

0 กรณี อื่นๆ  

Invest3 = 1 กรณี 5,000,001-

7,000,000 บาท 

0 กรณี อื่นๆ  

Finance  แหล่งเงนิทุนในการสรา้งฟารม์สุกร

ขนุ 

1 = กรณี เงนิทุนสว่นตวั 

0 = กรณี อื่นๆ  

Message  แหลงในการตดิตามขา่วสารเกีย่วกบั

โครงการ 

สุกรขนุ หรอืขา่วสารในวงการสุกร

ขนุ 

1 = กรณี อนิเทอร์เน็ต (เวบ็ไซต,์ เฟ

ชบุ๊กฯลฯ) 

0 = กรณี อื่นๆ  

Product  ประเดน็ เงื่อนไข สญัญาโครงการ

จา้งเลีย้งสุกรขนุมคีวามเป็นธรรมต่อ

เกษตรกร และมรีายละเอยีดแนบ

ทา้ยสญัญาทีร่ะบุเงื่อนไขการจ่าย

ผลตอบแทน รายละเอยีดต่างๆ 

ครบถว้น 

ตามระดบัความสาํคญั 1-5 

Price  ประเดน็ เงื่อนไขการจ่าย

ผลตอบแทนเพิม่เตมิ/โบนัส  

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 

Place  ประเดน็ รปูแบบการจบัสุกรขนุขาย

ใหก้บัลูกคา้รายย่อยในพืน้ที ่ 

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 

Promotion  ประเดน็ เงนิช่วยเหลอืระหว่างรุ่น

การเลี้ยง 

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 

People  ประเดน็ บุคลากร พนักงาน

ปฏบิตักิาร  

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 

Physical  ประเดน็ ทําเลทีต่ัง้อาคารสาํนักงาน

มคีวามเหมาะสม การคมนาคม

สะดวก อาคารจดัตกแต่งเป็น

ระเบยีบเรยีบรอ้ย สะดวกต่อการ

ตดิต่อประสานงาน 

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 

Process  ประเดน็ รปูแบบ และกระบวนการ

ตดิต่อประสานงานในการเขา้ร่วม

คะแนนระดบัความสาํคญั 1-5 
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ตวัแปร  ความหมาย หมายเหตุ 

โครงการสะดวก รวดเรว็ ไม่ยุ่งยาก 

และซบัซอ้น 

ε  ค่าความคลาดเคลื่อน (Error Term) 

ทีม่า: จากการศกึษา (2565) 

 

ผลการวิจยั 

เมื่อพิจารณาค่า LR Chi-Square(16) = 75.16 และ Prop > Chi Square เท่ากับ 0.000 อธิบายได้ว่า แบบจําลองน้ี

สามารถอธบิายปัจจยัทีส่่งผลต่อการตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้ง กบั บรษิทัเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม 

จํากดั สํานักงานระยอง อย่างมนัียสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.10, 0.05, และ 0.01 เมื่อพจิารณาค่า Overall Percentage 

Correct = 83.77% จึงอธิบายได้ว่าแบบจําลองน้ีสามารถพยากรณ์การตัดสินใจเข้าร่วมโครงการสุกรขุนจ้างเลี้ยง  

ทัง้กรณีเขา้ร่วมโครงการ และกรณีไม่เขา้ร่วมโครงการไดถู้กตอ้ง คดิเป็นรอ้ยละ 83.77 ผลการทดลองทีร่ะดบันัยสาํคญั

ทางสถิติ 0.01 พบว่า ปัจจยัทางดา้นพฤติกรรมการเลี้ยงสุกรขุน เกษตรกรใหค้วามสําคญัในเรื่องของปัญหาดา้นการ

บริหารจัดการภายในฟาร์ม และปัญหาด้านการเลี้ยงสุกร หัวข้อเงินลุงทุนสําหรับสร้างฟาร์มสุกรขุนอยู่ในช่วง 

3,000,000-5,000,001 บาท ส่วนประสมการตลาดของโครงการสุกรขุนจ้างเลี้ยง พบว่า ด้านบุคลากรมีผลต่อการ

ตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยงโดยใหค้วามสําคญักบัความรูค้วามสามารถ และความเขา้ในการปฏบิตังิาน

ของพนักงานปฏบิตักิาร (ทมีวคัซนี, ทมีจบัสุกร) เน่ืองจากเป็นบุคคลทีต่อ้งเขา้ไปช่วยจดัการภายในฟารม์ของเกษตรกร 

ที่ระดบันัยสําคญัทางสถติิ 0.05 พบว่า ปัจจยัด้านพฤติกรรมการเลี้ยงสุกรขุน เกษตรกรให้ความสําคญัในเรื่องแหล่ง

เงนิทุนในการสรา้งฟารม์โดยเป็นเงนิทุนส่วนตวั ดา้นช่องทางการรบัขา่วสาร ใหค้วามสําคญักบัแหล่งในการรบัขา่วสาร

จากช่องทางอินเทอร์เน็ต ปัจจยัส่วนประสมการตลาด ด้านผลิตภัณฑ์เกษตรกรให้ความสําคญักับเงื่อนไข สญัญา

โครงการจ้างเลี้ยงสุกรขุนที่มคีวามเป็นธรรมต่อเกษตรกร และมีรายละเอียดแนบท้ายสญัญาที่ระบุเงื่อนไขการจ่าย

ผลตอบแทน รายละเอยีดต่างๆ ครบถว้นชดัเจน ดา้นช่องทางจดัจาํหน่าย ใหค้วามสาํคญักบัรปูแบบการจบัสุกรขุนขาย

ให้กบัลูกคา้รายย่อยในพืน้ที ่และด้านลกัษณะทางกายภาพ เกษตรกรใหค้วามสําคญักบัทําเลทีต่ัง้อาคารสํานักงานมี

ความเหมาะสม การคมนาคมสะดวก อาคารจดัตกแต่งเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สะดวกต่อการตดิต่อประสานงาน ทีร่ะดบั

นัยสาํคญัทางสถติ ิ0.1 ปัจจยัส่วนประสมการตลาดดา้นราคา เกษตรกรใหค้วามสาํคญัเรื่องเงือ่นไขการจ่ายผลตอบแทน

เพิม่เตมิ/โบนัส (อตัราแลกน้ําหนัก, อตัราเลีย้งรอด) เน่ืองจากเป็นรายไดเ้พิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพในการผลติ

ของเกษตรกร และด้านการส่งเสรมิการตลาด ให้ความสําคญักบัเงนิช่วยเหลอืระหว่างรุ่นการเลี้ยง เน่ืองจากเป็นเงนิ

สาํรองล่วงหน้า ทีบ่รษิทัจ่ายใหก่้อน เพื่อเป็นค่าใชจ้่ายประจาํเดอืน เช่น ค่าน้ํา ค่าไฟฟ้า ค่าจา้งแรงงาน และค่าใชจ้่ายที่

เกี่ยวเน่ืองกบัการบรหิารจดัการฟาร์ม ฯลฯ ที่บรษิัทสํารองจ่ายให้กบัเกษตรกรในระหว่างการเลี้ยง ผลการทดสอบ

แบบจาํลองโลจติ(Logit Model) สามารถสรุปความสมัพนัธด์ว้ยแบบจาํลองโลจติ ไดด้งัน้ี 

 

 
หมายเหต:ุ ตวัเลขใน ( ) คอืค่า Z-stat ตวัเลขใน [ ] คอืค่า Marginal effects 
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 * หมายถงึ มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.10 

** หมายถงึ มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05  

 *** หมายถงึ มนัียสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01  

 

สรปุและอภิปรายผลการวิจยั 

การศกึษาน้ีใชค่้า Marginal effect เพื่อวดัผลกระทบของการเปลีย่นแปลงตวัแปรอสิระแต่ละตวั (Xi) ว่ามโีอกาสในการ

เกดิเหตุการณ์ทีส่นใจของตวัแปรตาม (Y) มากน้อยเพยีงใด สามารถอธบิายไดว้่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการเขา้ร่วมโครงการ

สุกรขุนจ้างเลี้ยง กบั บรษิัทเบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม จํากดั สํานักงานระยอง อย่างมนัียสําคญัทางสถิติที่ระดบั 

0.01 หรือมีโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ร้อยละ 99 ได้ดงัน้ี ด้านพฤติกรรมการเลี้ยงสุกร ปัจจยัด้านปัญหาที่เกิดขึ้น

ระหว่างการดําเนินกจิการฟาร์มสุกร ปัญหาดา้นการบรหิารจดัการภายในฟาร์ม มแีนวโน้มหรอืโอกาสในการตดัสนิใจ

เขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้งเลีย้งฯ มากกว่าปัญหาดา้นแรงงานอยู่รอ้ยละ 13.8 และปัญหาดา้นการเลีย้งสุกร มแีนวโน้ม

หรอืโอกาสเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจา้งเลี้ยงฯน้อยกว่าปัญหาดา้นแรงงานอยู่ร้อยละ 15.5 สอดคล้องกบังานวจิยัของ 

มนฑกานต ์พธิกจิ (2552) พบว่า ปัญหาทีเ่กดิขึน้ภายในฟารม์คอืปัญหาดา้นการจดัการภายในฟารม์ และดา้นการเลี้ยง

สุกร คดิเป็นรอ้ยละ 33.30 ไดแ้ก่ องค์ประกอบของฟาร์มไม่ครบ หรอืไม่ไดม้าตรฐาน เช่น รัว้ ความพรอ้มของสถานที่

เก็บอาหาร ฟาร์มไม่มีการจดบันทึกข้อมูลต่างๆ ในการเลี้ยงสุกร ตลอดจนปัญหาด้านการเลี้ยง การจัดการสุกร  

การจดัการด้านสุขภาพสตัว์เป็นต้น ปัจจยัด้านเงนิลงทุนสําหรบัการสร้างฟาร์มสุกรขุน เงนิลงทุน 3,000,001-5,000,000 

บาท มีแนวโน้มหรือโอกาสตัดสินใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขุนจ้างเลี้ยงฯ มากกว่าเงินลงทุนไม่เกิน 3,000,000 บาท  

อยู่รอ้ยละ 58.1 ส่วนเงนิลุงทุน 5,000,001-7,000,000 บาท มแีนวโน้มหรอืโอกาสตดัสนิใจเขา้ร่วมโครงการสุกรขนุจา้ง

เลีย้งฯ น้อยกว่าเงนิลงทุนไม่เกนิ 3,000,000 บาท อยู่รอ้ยละ 8.7 ปัจจยัส่วนประสมการตลาดดา้นบุคลากร เกษตรกรให้

ความสาํคญัมากทีสุ่ดรอ้ยละ 14.5 ในหวัขอ้บุคลากร พนักงานปฏบิตักิาร (ทมีวคัซนี,ทมีจบัสุกร) มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการปฏบิตงิาน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นฤมล รุ่งแผน (2558) พบว่าเกษตรกรมคีวามพงึพอใจกบัผูเ้ขา้ปฏบิตังิาน

ในฟาร์ม (Man) อยู่ในระดบัมาก โดยมค่ีาเฉลี่ยเท่ากบั 4.20 ซึ่งผูท้ีเ่ขา้ปฏบิตังิานในฟาร์มจะเป็นตวัแทนของบรษิทัใน

การตดิต่อประสานงาน ใหค้ําแนะนํา แก้ไขปัญหา ตลอดจนอํานวยความสะดวกทัง้ดา้นวชิาการ และการบรหิารจดัการ

ภายในฟารม์ใหม้ปีระสทิธภิาพการผลติทีด่ ี
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สติานนั สวา่งปาน และ สรุชยั ศริไิกร 

  

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อปริมาณการจดทะเบียนรถยนตไ์ฟฟ้าในประเทศไทย 114 

ชนิสรา พนิิจกุลววิฒัน์ และ ศริขิวญั เจรญิวริยิะกุล 

  

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรส่วนกลาง กรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝัง่ 122 

อนุพงศ ์วรีะกูล และ สรุชยั ศริไิกร 

  

แรงจงูใจในการตดัสินใจเข้ามาทาํงานในกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่วนกลาง 

ของคนในเจเนอเรชนัวาย 

130 

จริภทัร โกสนิทร ์และ ไชยา ยิ้มวไิล 

  

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อแรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากร สาํนักคณะกรรมการตลุาการ 

ศาลยติุธรรม สาํนักงานศาลยติุธรรม 

138 

วภิาพร โสสสีขุ และ สรุชยั ศริไิกร 

  

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการด้านงานทะเบียนราษฎรและบตัรประจาํตวั

ประชาชน สาํนักทะเบียนอาํเภอบา้นม่วง จงัหวดัสกลนคร 

149 

ศริลิกัษณ์ ถมปัด และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

  



คณุภาพชีวิตในการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการตาํรวจ 

กองบินตาํรวจ 

156 

สกุนัยพสั ดวงธนชัพงศ ์และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

  

ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของพนักงานเทศบาลนครปากเกรด็ 164 

ศลิดา คาํหุง่ และ ปิยากร หวงัมหาพร 

  

แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพทีม พม. ระดบัจงัหวดัภายใต้แนวคิดบา้นเดียวกนั (One Home) 

กรณีศึกษา จงัหวดัสพุรรณบุรี 

172 

สมมาตร วสิทุธวิงษ ์และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

  

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรศาลจงัหวดัชยับาดาล สาํนักงานศาลยติุธรรม 182 

นนัธพิา หน้าจนัทกึ และ สรุชยั ศริไิกร 

  

ประสิทธิผลการนํานโยบายการป้องกนัโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 ไปปฏิบติัแก่ผูส้งูอาย ุ

ของสาํนักงานเขตคนันายาว กรงุเทพมหานคร 

193 

ปิยะทศักร ขนัแกว้ และ สรุชยั ศริไิกร  

  

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรสาํนักงานขนส่งจงัหวดัชยันาท กรมการขนส่งทางบก 202 

จตุพร คลา้ยทรพัย ์

  

คณุภาพชีวิตในการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร 

สาํนักงบประมาณ 

208 

ทรงสริ ิเจรญิศริ ิและ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

  

คณุภาพชีวิตในการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนักงาน 

เทศบาลห้วยน้ําขาว จงัหวดักระบี่ 

217 

จารุวทิย ์เพชรประสทิธิ ์และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

  

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรส่วนกลาง กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 226 

พชัรดิา เจดิดสีกุล และ ปิยากร หวงัมหาพร 

  

ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีตาํรวจรฐัสภา 235 

ศริามพฒัน์ มสีนัเทยีะ และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

  

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของตาํรวจรฐัสภา 243 

ธนวฒัน์ ราชาเดช และ สรุชยั ศริไิกร 

  



ความพึงพอใจของผูม้าติดต่อราชการต่อคณุภาพการให้บริการของศาลยติุธรรมในสงักดัภาค 7 251 

ทวิาพร แซ่หวือ่ และ นิลุบล ศวิบวรวฒันา 

  

การรบัรู้นโยบายรฐับาลดิจิทลั ของบคุลากรสาํนักงานเลขานุการกรม กรมการพฒันาชมุชน 259 

สยาม บวัระภา และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

  

พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ.2562 ท่ีส่งผลต่อภาคธรุกิจ 

ส่ือหนังสือพิมพอ์อนไลน์ในประเทศไทย 

265 

ชญาดา แพทยารกัษ ์และ นรารกั บุญญานาม 

  

ปัจจยัในการสร้างขวญัและแรงจงูใจในการทาํงานของข้าราชการทหารในกรมข่าวทหารบก 274 

ลกัษณาพร กาลพฤกษ์ 

  

คณุภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานจ้างเหมาบริการกลุ่มอาํนวยการพิธีการศพ 

ท่ีได้รบัพระราชทาน กรงุเทพมหานคร 

283 

วรากร แจง้ฟ้า และ ปิยากร หวงัมหาพร 

  

พฤติกรรมการเรียนออนไลน์ ของนักศึกษาปริญญาโท หลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตร ์ 

มหาลยัวิทยาลยัแห่งหน่ึงในช่วงสถานการณ์โควิด-19 

290 

ศริาภสัร ์บุตรสอน และ ปิยากร หวงัมหาพร 

  

คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนักศึกษาอาชีวศึกษาในยคุดิจิทลั:  

ความสอดคล้องระหว่างหลกัสตูรและผูใ้ช้บณัฑิต 

298 

กนิศพ์ชิญา อฐัมาธติภกัด,ี ดวงกมล ไตรวจิติรคุณ และ ชยตุม ์ภริมยส์มบตั ิ

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรในกองมาตรฐานพิธีการและราคาศลุกากร กรมศลุกากร 306 

ธรดล จนัทรศพัท ์และ ณฐัสพนัธ ์เผา่พนัธุ ์

 

ขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังานของบคุลากรสาํนักงานทรพัยากรทางทะเล 

และชายฝัง่ท่ี 9 (ปัตตานี) 

313 

ศุภใจ เกตุแกว้ และ นิลุบล ศวิบวรวฒันา 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร 

สาํนักงานเทศบาลตาํบลป่าบอน จงัหวดัพทัลงุ 

322 

นีรชา ระน้อม และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของข้าราชการตาํรวจสถานีตาํรวจภธูรป่าตอง จงัหวดัภเูกต็ 330 

สนัตพิงษ์ คงเขยีว และ สรุชยั ศริไิกร 



การรบัรู้คณุภาพการให้บริการตรวจสอบประวติัอาชญากรรมของกองทะเบียนประวติัอาชญากร 

สาํนักงานพิสจูน์หลกัฐานตาํรวจ สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติ 

338 

ภชรพร เครอืทตั และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของเจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานพิธีกลุ่มอาํนวยการพิธีการศพท่ีได้รบั

พระราชทาน กรงุเทพมหานคร 

345 

ณภทัร อรองักุล และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความสมัพนัธข์องแรงจงูใจกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการทหาร  

สาํนักงบประมาณกลาโหม สาํนักงานปลดักระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม 

352 

พชรพล ศรมีว่ง และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของข้าราชการตาํรวจ ศนูยฝึ์กอบรม  

กองบญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง 

361 

นสัวฒัน์ เลศิมณีภา และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรในสาํนักงานคดีภาษีอากร สาํนักงานอยัการสงูสดุ 370 

ลดัดาวลัย ์โปธาด ีและ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

ความผกูพนัต่อองคก์รของข้าราชการธรุการ สาํนักงานอยัการสงูสดุ อาคารรชัดาภิเษก 378 

บุษยวรรณ ศรหีาตา และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณุภาพชีวิตการทาํงานกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร

สาํนักพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยี สาํนักงานการปฏิรปูท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

387 

นนัทวุฒ ภทัรพลกุล และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนสถานพยาบาลสตัว ์ในเขตอาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 395 

ฉฎาธร โคเลศิ และ พษิณุวฒัน์ ทววีฒัน์ 

 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนฟารม์กุ้งก้ามกราม จงัหวดัชลบรีุ 402 

รวณี ทพิยกานนท ์และ พษิณุวฒัน์ ทววีฒัน์ 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรกลุ่มอาํนวยการพิธีการศพท่ีได้รบัพระราชทานท่ี 1 

นนทบุรี 

409 

สวุณิ เรงิธรรม และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการศาลยติุธรรม 

สาํนักอาํนวยการประจาํศาลอาญา 

419 

เอกวทิย ์นาโสก และ ไชยา ยิ้มวไิล 



คณุภาพชีวิตในการทาํงานของบคุลากร: กรณีศึกษา สาํนักอนุญาโตตลุาการ 428 

ณฐัธรีา กล่อมสกุล และ นิลุบล ศวิบวรวฒันา 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรสาํนักคณะกรรมการตลุาการ ศาลยติุธรรม 

สาํนักงานศาลยติุธรรม 

436 

เสาวนี ศุภเสถยีร และ สรุชยั ศริไิกร 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 446 

ชานนทร ์ชา่งอาวุธ และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมงานฝ่ายทะเบียน 

สาํนักงานท่ีดินกรงุเทพมหานคร สาขาธนบรีุ 

455 

สราวรรณ จนัทรร์าม และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของข้าราชการราชทณัฑ ์เรือนจาํกลางระยอง 461 

ณฐันนัท ์เสาวคนธ ์และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะหลกัและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการ

กรงุเทพมหานครสามญั สงักดัสาํนักงานเขตวงัทองหลาง 

469 

พรหมเทพ บุญสง่เสรมิ และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

 

ศกัยภาพการปฏิบติังานด้านเทคโนโลยีดิจิทลัของบคุลากรศาลจงัหวดัระยอง 479 

ณฐัภสัสร นิลหมืน่ไวย และ ไชยา ยิ้มวไิล 

 

แรงจงูใจท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากรในศาลอาญา 486 

ฐติมิา ชเูฉลมิ และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการจองคิวผา่นแอปพลิเคชนั “e-QLands”  

สาํนักงานท่ีดินกรงุเทพมหานคร สาขาบงึกุ่ม 

494 

จรีวรรณ พทุธบุร ีและ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

การทดสอบฤทธ์ิเบือ้งต้นของสารสกดัพรอพอลิสจากชนัโรง Geniotrigona thoracica  

ต่อการยบัยัง้ยีสตก่์อโรคผิวหนัง Malassezia globosa 

506 

กวสิรา กอ้นศลิา, วนัชยั อศัวลาภสกุล, ปรชีา ภวูไพรศริศิาล และ จนัทรเ์พญ็ จนัทรเ์จา้ 

 

ความสมัพนัธข์องแรงจงูใจในการปฏิบติังานกบัความผกูพนัต่อองคก์รของบคุลากรสาํนักรบัเร่ือง

ร้องเรียนและคุ้มครองผูบ้ริโภคในกิจการกระจายเสียงและโทรทศัน์ สาํนักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

515 

พชร เขยีวพงศ ์และ ไชยา ยิ้มวไิล 



ปัจจยัจงูใจท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร องคก์ารบริหาร 

ส่วนจงัหวดักาํแพงเพชร 

524 

นภสันนัท ์มะโนการ และ ไชยา ยิ้มวไิล 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรสาํนักบริการโดยทัว่ถึงและเพื่อสงัคม สาํนักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

532 

อรพรรณ นนัทะ และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ค่าตอบแทนท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร สาํนักคณะกรรมการตลุาการ

ศาลยติุธรรม 

539 

วไิลพร สมัฤทธิ ์และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรสาํนักบริหารกลาง สาํนักงานการปฏิรปูท่ีดิน 

เพื่อเกษตรกรรม 

549 

ปกชนน์ วากะมะนนท ์และ ไชยา ยิ้มวไิล 

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของบคุลากรศนูยป์ระสานงาน โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 

และความมัน่คง กองบญัชาการกองทพัไทย 

556 

เรวกิา สนิทร และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความพึงพอใจในการจดัสวสัดิการท่ีส่งผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ของบคุลากร 

สาํนักคณะกรรมการตลุาการศาลยติุธรรม 

564 

สวุด ีศรทีองจนัทร ์และ ประพนัธ ์ชยักจิอุราใจ 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรกลุ่มเลขานุการตลุาการศาลปกครองสงูสดุ 

สาํนักงานศาลปกครอง 

572 

สกุญัญา บุรุษภกัด ีและ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

การดื้อยาปฏิชีวนะของเช้ือเอนเทอโรคอคคสั ฟีคาลิส สายพนัธุส์ลายเมด็เลือดแดงและ 

ไม่สลายเมด็เลือดแดงท่ีแยกจากคลองรากฟันท่ีล้มเหลวจากการรกัษาและมีรอยโรคปลายราก 

580 

สพุชิญา รกัษาราษฎร,์ เกวลนิ ธรรมสทิธิบ์รูณ์, รว ีเถยีรไพศาล และ บุญรตัน์ สตัพนั 

 

ยีนก่อโรคและฟีโนไทป์ในเช้ือเอนเทอโรคอคคสั ฟีคาลิส ท่ีแยกจากรอยโรคร่วม 

ระหว่างเน้ือเยื่อในและโรคปริทนัตอ์กัเสบ 

589 

ภรอชิณน์ สขุกระจ่าง, รว ีเถยีรไพศาล, เกวลนิ ธรรมสทิธิบ์รูณ์ และ บุญรตัน์ สตัพนั 

 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทศันคติผูบ้ริโภคท่ีมีต่อการเลือกซ้ือคอนโดมิเนียมท่ีก่อสร้างด้วยระบบผนัง

คอนกรีตสาํเรจ็รปู ในจงัหวดันครราชสีมา 

599 

พชิญดา โชตบิาํรุงพงศ,์ วรรณภา น่าบรูณะ และ วชรภมู ิเบญจโอฬาร 



ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการ สาํนักงานคณะกรรมการป้องกนั

และปราบปรามยาเสพติด 

611 

วงเดอืน เกตุคาํ และ สรุชยั ศริไิกร 

 

ความพึงพอใจในการทาํงานของเจ้าหน้าท่ีส่วนสืบสวนปราบปราม 2 กองสืบสวนและปราบปราม 

กรมศลุกากร 

619 

อาํนาจ ชา่งประดบั และ นิวตั ิจนัทราช 

 

ประสบการณ์เส้นทางชีวิตของอาสาสมคัรเชิงรกุผูใ้ห้บริการลดอนัตรายจากการใช้ยาเสพติด: 

การศึกษารายกรณีด้วยวิธีประวติัชีวิต 

629 

ปวณิณ์ ภธูนพฒัน์เมธา และ ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ 

 

ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของสถานีตาํรวจภธูรเมืองบงึกาฬ 636 

กฤตภคั หมวกไสว และ ณฐัสพนัธ ์เผา่พนัธ ์

 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการทาํงานของข้าราชการกรมข่าวทหารบก 643 

อารยาภรณ์ กฤษวงศ ์และ นิวตั จนัทราช 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างคณุภาพชีวิตการทาํงานกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบคุลากร

สาํนักอาํนวยการกลาง สาํนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ 

651 

ณธชั สขุพงษ์ และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

การพฒันาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

และเล่ือนวิทยฐานะ 

658 

ดารกิา ไชยพมิพ ์และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

กระบวนการปรบัตวัเพื่อไม่กระทาํผิดซํา้ของอดีตผูต้้องขงัหญิงในคดียาเสพติด 667 

ราชาวด ีชยักนัย ์และ พชิญาณี พนูพล 

 

ความคิดเหน็ของประชาชนต่อคณุภาพการให้บริการของเทศบาลตาํบลศรีประจนัต ์ 

อาํเภอศรีประจนัต ์จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

675 

สรณะ กาลศลิป์ และ สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ 

 

ผลกระทบจากโรคระบาดโควิด-19 ต่อธรุกิจโรงแรม (พทัยา) จงัหวดัชลบรีุ 681 

ธณภทัร นิธโิชตวิชัรกุล และ นรารกั บุญญานาม 

 

  

  



ปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑแ์ปรรปูผา้ไหมไทย 

ทางออนไลน์ 

687 

ปรยีาฉตัร เกษกนั 

 

The Acquisition of “Dagai, Yexu, Keneng” of Thai Intermediate and Advanced Learners 

of Chinese Language 

690 

MO DONGZONG and Thanes Imsamran 

 

Unintentionally explicit bias under forecast forms: The effect of management incentive  

and causality on earnings forecast disclosure 

698 

Kanjana Phonsumlissakul and Juthathip Audsabumrungrat 

 

A Study on the Application of Theme-based Learning in Teaching Chinese for 

Kindergartners in Thailand: A Case Study of St. Raphael School in Samut Prakan 

711 

SONG XIANGMEI 

 

The Impact of Foreign Direct Investment on Manufacturing Employment:  

A Comparative Study of Zhejiang, Jiangsu and Shanghai 

719 

Dan Wu 

 

A Study on The Application of Game-Based Learning in Teaching Chinese Vocabulary: 

A Case Study of Grade 10 Student of Trian Udom Suksa Nomkao Kabinburi School 

727 

LI FEIFEI and LI ZHIYAN 

 

การศึกษาและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจรายจงัหวดัในประเทศไทย 734 

กษดิศิ จองศกัดิ ์และ อรรถสดุา เลศิกุวฒัน์ 

 

A comparative analysis of Chinese Tourism textbooks: Comparing two “Tourism Chinese” 

textbooks published by Shanghai University and Sukothai Thammathirat University 

743 

Viratutch Srisombat 

 

ความพึงพอใจท่ีมีต่อแอปพลิเคชัน่ SmartLands ของผูใ้ช้บริการสาํนักงานท่ีดินจงัหวดันนทบรีุ 

สาขาปากเกรด็ 

756 

ณฐัธยาน์ ทนิโสม และ ศรรีฐั โกวงศ ์

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการประนอมหน้ีของลกูหน้ี:  

กรณีศึกษา บริษทับริหารสินทรพัย ์กรงุเทพพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 

763 

วรญัญา ตัง้จติเกษมสขุ และ ศวิพงศ ์ธรีอาํพน 

 



ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือสลากออมทรพัยข์องลกูค้า ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

สาขาจนัทบรีุ 

772 

ธรีพฒัน์ อุบาล ีและ ศรอีร สมบูรณ์ทรพัย ์

 

คณุภาพชีวิตการทาํงานของข้าราชการตาํรวจกองบญัชาการตาํรวจปราบปรามยาเสพติด 2 780 

อศัธนั จารุมนต ์และ ณฐัสพนัธ ์เผา่พนัธุ ์

 

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกใช้บริการร้านหนังสืออิสระในประเทศไทย 788 

พชิญาภา พลูสมบตั ิและ สมุาล ีพุม่ภญิโญ 

 

การเปรียบเทียบปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกซ้ือประกนัสุขภาพในช่วงก่อน

และหลงัเกิดสถานการณ์โควิด-19 ของผูบ้ริโภค ในเขตกรงุเทพมหานคร 

800 

มนตพร พึง่ฉิม และ สมหมาย อุดมวทิติ 

 

ปัจจยัท่ีผูบ้ริโภคท่ีอาศยัอยู่ในกรงุเทพมหานครให้ความสาํคญัในการเลือกบริโภคอาหาร 

ประเภทดงบริุ 

809 

รุจาภา สงวนศกัดิโ์ยธนิ และ สมหมาย อุดมวทิติ 

 

คณุภาพเวบ็ไซตก์บัความพึงพอใจของผูใ้ช้งานระบบเวบ็ไซตข์องกรมวิชาการเกษตร  

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

818 

เฉลมิพร ไชยสงิห ์และ ลลติา นิพฐิประศาสน์ สุนทรวภิาต 

 

ความสมัพนัธเ์ชิงดลุยภาพในระยะยาวระหว่างปัจจยัทางเศรษฐกิจ 

และปริมาณการส่งออกน้ําตาลทรายของไทย 

828 

ภาคไินย สงัขศ์รจีนัทร ์และ ธรีศกัดิ ์ทรพัยว์โรบล 

 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมโครงการสกุรขนุจ้างเลี้ยงกบับริษทัเบทาโกรเกษตร

อตุสาหกรรม จาํกดั สาํนักงานระยอง 

838 

เดชดนยั อนิต๊ะกนั และ ศรอีร สมบรูณ์ทรพัย ์

 

ธรรมาภิบาลกบัประสิทธิผลในการปฏิบติังานของบคุลากรองคก์ารเภสชักรรม 846 

ธนัยช์นก แตม้แกว้ และ สมเกยีรต ิวนัทะนะ 

 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนติดตัง้เคร่ืองลาํเลียงช้ินงานอตัโนมติัในกระบวนการผลิต

ถงุยางอนามยัของบริษทั บีบีเอ จาํกดั 

855 

ปิยวรรณ แกว้วไิล, ฆนัทนนัท ์ทววีฒัน์ และ ปารฉิตัร เตง็สุวรรณ์ 

 

การพฒันาการแปลคาํศพัทเ์ฉพาะทางท่ีเก่ียวกบัธรุกิจการท่องเท่ียวโดยใช้ชุดภาพประกอบ 863 

อญัชล ีเรยีงหา 
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