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การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนฟารม์กุ้งก้ามกราม จงัหวดัชลบรีุ 402 

รวณี ทพิยกานนท ์และ พษิณุวฒัน์ ทววีฒัน์ 

 

แรงจงูใจในการปฏิบติังานของบคุลากรกลุ่มอาํนวยการพิธีการศพท่ีได้รบัพระราชทานท่ี 1 

นนทบุรี 

409 

สวุณิ เรงิธรรม และ ปิยากร หวงัมหาพร 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสมรรถนะและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของข้าราชการศาลยติุธรรม 

สาํนักอาํนวยการประจาํศาลอาญา 

419 

เอกวทิย ์นาโสก และ ไชยา ยิ้มวไิล 

admin
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