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รายงานผลการด าเนินการ 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) 
วันที่รายงาน 7 กรกฎาคม 2566 

 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่งทางวิชาการ รับผิดชอบหลักสูตร 
1 นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์ Ph.D. (Economics) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2554 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ประธานหลักสตูร 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2 นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร,์ 2558 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

3 นางสาวนรารัก  บุญญานาม Ph.D. (Economics) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2559 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

4 นางสาวศิริขวัญ  เจริญวริิยะกลุ Ph.D. (Economics) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,์ 2560 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทียบกับในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
ที ่ มคอ.2 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 (ปัจจุบัน) 
1 นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์ นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์ นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
2 นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
3 นางสาวนรารัก  บุญญานาม นางสาวนรารัก  บุญญานาม นางสาวนรารัก  บุญญานาม 
4 นางสาวศิริขวัญ  เจริญวริิยะกลุ นางสาวศิริขวัญ  เจริญวริิยะกลุ นางสาวศิริขวัญ  เจริญวริิยะกลุ 
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อาจารย์ผู้สอน 

 ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์

วิจัย 
หมายเหตุ 

1 01110511 Managerial Economics I ดร.กอบกาญจน์ ปั้นพงษ ์
ดร.จรีศักดิ์ พงษ์พิษณุพิจิตร ์

/ 
/ 

 

2 01110512 Managerial Economics II รศ.ศรีอร สมบรูณ์ทรัพย ์ /  

3 01110532 International Business Economics ผศ.ดร.ศิริขวญั เจรญิวิริยะกุล 
ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ ์

/ 
/ 

 

4 01110541 Advanced Marketing Business 
Economics 

ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม 
ผศ.ดร.สลิลาทิพย์ ทิพยไกรศร 
ดร.ภาวตั อุปถัมภ์เช้ือ 

/ 
/ 
/ 

 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 

5 01110591 Research Methods for Business 
Economics 

ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ ์
ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
ผศ.ดร.ศิริขวญั  เจรญิวิริยะกลุ 

/ 
/ 
/ 

 

6 01110595 Independent Study ผศ.ดร.ศิริขวญั เจรญิวิริยะกุล 
ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ 
ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์

/ 
/ 
/ 

 

7 01110596 Selected Topics in Business 
Economics 

ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ 
ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ ์

/  

8 01110597 Seminar ผศ.ดร.ศิริขวญั เจรญิวิริยะกุล 
ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ 
ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์

/ 
/ 
/ 

 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
 รหัสวิชา ชื่อวิชา อาจารย์ผู้สอน ประสบการณ์

วิจัย 
หมายเหตุ 

1 01110531 Advanced Financial Business 
Economics 

ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ /  

2 01110551 Business Economics of Project 
Analysis and Evaluation 

ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ /  

3 01110553 Advanced Business Economics 
Policies 

ดร.จรีศักดิ์ พงษ์พิษณุพิจิตร ์ /  

4 01110595 Independent Study ผศ.ดร.ศิริขวญั เจรญิวิริยะกุล 
ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน ์
ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์

/ 
/ 
/ 

 

5 01110597 Seminar ผศ.ดร.ศิริขวญั เจรญิวิริยะกุล 
ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ 
ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์

/ 
/ 
/ 

 

 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
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การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
     หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
(หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตั้งแต่
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 อ้างอิงมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุม
วาระพิเศษ ครั้งท่ี 5/2564 เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม2564 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 4 
คน โดยส านักงานปลัด กระทรวง อว. รับทราบหลักสูตร วันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 4 คน มีคุณสมบตัิดังนี ้
2.1 คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสตูร:  
      ปริญญาเอก 4 คน (100.00 %) ปริญญาโท - คน ( - %) ปริญญาตรี - คน ( - %) 
2.2 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์ - คน ( - %) รองศาสตราจารย์ – คน ( - %)   
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน ( 100.00 %) อาจารย์ - คน ( - %) 
รายละเอียดเพิ่มเติม: 

       
ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และทุกคนมีคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนดและมีผลงาน วิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ตามเกณฑ์
ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. 2559 ก าหนด 

 
ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1 นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค์ ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
2 นายฆนัทนันท์  ทววีัฒน ์ ปริญญาเอก ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3 นางสาวนรารัก  บุญญานาม ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
4 นางสาวศิริขวัญ  เจริญวิรยิะกุล ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจ านวน 7 คน มีคุณสมบัตดิังนี ้
3.1 คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร: ปริญญาเอก 6 คน (85.71%) ปริญญาโท 1 คน             
     (14.29%) ปริญญาตรี - คน ( - %) 
3.2 การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ: ศาสตราจารย์ - คน ( - %) รองศาสตราจารย์ 1 คน  
      (14.29 %) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน (57.14%) อาจารย์ 2 คน (28.57%) 
รายละเอียดเพิ่มเติม: 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามเกณฑ์ มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และทุกคนมีคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสาร

 ชื่อ-สกุล 
ระดับ 

การศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

1 นายฆนัทนันท์  ทววีัฒน์* ปริญญาเอก ปร.ด. (บริหารธุรกิจ) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
2 นางสาวนรารัก บุญญานาม* ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
3 นายพัฒน์ พัฒนรังสรรค์* ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
4 นางสาวศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล* ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
5 นางสาวศรีอร สมบูรณ์ทรัพย ์ ปริญญาเอก วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) รองศาสตราจารย ์
6 นายพิษณวุัฒน์ ทววีัฒน ์ ปริญญาเอก D.A. (Economics) อาจารย ์
7 นางสาวปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ ปริญญาเอก ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์) อาจารย ์
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ตามเกณฑ์ข้อบังคับฯ ว่าด้วย                 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 ก าหนด 
ทัง้นี้ สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2565 วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
อนุมัติเพิ่มเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมผีลตั้งแต่ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน                 
1 คน คือ นางสาวปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ (รายละเอียด ล าดบัท่ี 7 ตามตารางข้างต้น) 

4 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
ประจ า 

      ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนตาม
เกณฑ์ที่มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และทุกคนมีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และตามเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 โดยมีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า จ านวน 8 คน ดังนี ้
     1. นางสาวกอบกาญจน์  ปั้นพงษ ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่างทางวิชาการ: อาจารย์ 
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     2. นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     3. นายจีรศักดิ์  พงษ์พิษณุพิจิตร ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (International Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     4. นางสาวนรารัก  บุญญานาม 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     5. นางสาวปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     6. นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     7. นางสาวศรีอร  สมบรูณ์ทรพัย์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาโท, วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     8. นางสาวศิริขวัญ  เจรญิวิริยะกุล 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
 

5 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
พิเศษ (ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษตามเกณฑ์ที่ก าหนดมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และทุกคนมี
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คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด และตามเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1.  นางสาวสลลิาทิพย์ ทิพยไกรศร    
     คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
     ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
     ผลงานทางวิชาการ: มี  
2.  นายภาวัต  อุปถัมภ์เช้ือ 
     คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (การจัดการภาครัฐและเอกชน) 
     ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย์พิเศษ 
     ผลงานทางวิชาการ: มี 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ก าหนด และเป็นอาจารย์ที่ขึ้นทะเบียนอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งทุกคนมีความรู้ความช านาญใน
หัวข้อท่ีให้ค าปรึกษา และมีผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการตามเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 7 คน คือ 
     1. นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     2. นางสาวนรารัก  บุญญานาม 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     3. นางสาวปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     4. นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     5. นายพิษณุวัฒน์ ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, D.A. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: ม ี
     6. นางสาวศรีอร  สมบรูณ์ทรพัย์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาโท, วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     7. นางสาวศิริขวัญ  เจรญิวิริยะกุล 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
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7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด และเป็นอาจารย์ที่ขึ้นทะเบียน
อาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งทุกท่านมีความรู้ความช านาญในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษา มีคุณสมบัติของของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมตามที่ก าหนด และตามเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 จ านวน  7 คน คือ 
     1. นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     2. นางสาวนรารัก  บุญญานาม 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     3. นางสาวปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     4. นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     5. นายพิษณุวัฒน์ ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, D.A. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: ม ี
     6. นางสาวศรีอร  สมบรูณ์ทรพัย์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาโท, วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     7. นางสาวศิริขวัญ  เจรญิวิริยะกุล 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 

8 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ               
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปรับปรุงแบบแยก) มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์                 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด และต้องเป็นอาจารย์ที่ขึ้น
ทะเบียนอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัยและเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งทุกคนมีความรู้ความช านาญ      
ในหัวข้อที่ให้ค าปรึกษามีคุณสมบัติของของอาจารย์ผู้สอบตามที่ก าหนด และตามเกณฑ์ข้อบังคับว่า
ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559   
โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ดังน้ี 
1. กลุ่มอาจารยป์ระจ าหลักสูตร จ านวน 7 คน คือ 
     1) นายฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
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     2) นางสาวนรารัก  บุญญานาม 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     3) นางสาวปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, ปร.ด. (บริหารธรุกิจ) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
     4) นายพัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     5) นายพิษณุวัฒน์ ทวีวัฒน์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, D.A. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: อาจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: ม ี
     6) นางสาวศรีอร  สมบรูณ์ทรพัย์ 
         คุณวุฒิ: ปริญญาโท, วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี  
     7) นางสาวศิริขวัญ  เจรญิวิริยะกุล 
         คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
         ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
         ผลงานทางวิชาการ: มี 
2. กลุ่มผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก จ านวน 3 คน 
   1) นางสาวศุภนันทา ร่มประเสริฐ 
       คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
       ต าแหน่งทางวิชาการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
       ผลงานทางวิชาการ: มี 
       สังกัด: คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   2) นางอภิญญา วนเศรษฐ 
       คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
       ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
       ผลงานทางวิชาการ: มี 
       สังกัด: สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
   3) นางสาวประสพโชค มั่งสวัสดิ์ 
       คุณวุฒิ: ปริญญาเอก, Ph.D. (Economics) 
       ต าแหน่งทางวิชาการ: รองศาสตราจารย ์
       ผลงานทางวิชาการ: มี 
       สังกัด: คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

9 อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์

ตลอดปีการศึกษา 2565 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปรับปรุงแบบแยก) โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์มีคุณสมบัติไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด และเป็นอาจารย์ที่ขึ้นทะเบียนอาจารย์
บัณฑิตวิทยาลัย และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซึ่งทุกคนมีความรู้ความช านาญในหัวข้อที่ให้ค า 
ปรึกษามีคุณสมบัติของของอาจารย์ผู้สอบตามที่ก าหนด และตามเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 จ านวน 10 คน ดังนี ้
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 เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
   - อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
       1. ผศ.ดร.ฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
       2. ผศ.ดร.นรารัก  บุญญานาม 
       3. ดร.ปาริฉัตร  เต็งสุวรรณ ์
       4. ผศ.ดร.พัฒน์  พัฒนรังสรรค ์
       5. ดร.พิษณุวัฒน์  ทวีวัฒน์ 
       6. รศ.ศรีอร  สมบรูณ์ทรัพย ์
       7. ผศ.ดร.ศริิขวัญ เจริญวิรยิะกุล 
   - ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
       8. ผศ.ดร.ศภุนันทา ร่มประเสริฐ 
       9. รศ.ดร.อภญิญา วนเศรษฐ 
       10. รศ.ดร.ประสพโชค มั่งสวัสดิ ์

10 การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

แสดงรายละเอียดในหน้า 35-37 

11 ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ที่ท าหน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระจ านวน 5 คน  มีข้อมูล
ภาระงานดังตารางดา้นล่าง 
 

ล าดับ 
จ านวนนิสิตในแผนการเรียน (คน) 

หมายเหตุ 
ชื่อ ก แบบ ก 2 แผน ข 

1 ผศ.ดร.ฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ - 3  
2 ผศ.ดร.พัฒน์  พัฒนรังสรรค ์ - 4  

3 ผศ.ดร.ศิริขวญั  เจรญิวิริยะกลุ - 3   

12 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 
 
 

ในปีการศึกษา 2565 จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (ปรับปรงุแบบแยก)   
 

สภา มก. อนุมตั ิ 31 พฤษภาคม 2564 
อว.อนุมัติ 7 กรกฎาคม 2565 

 

โดยมีแผนพัฒนาปรับปรุง ดังนี ้
1. ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปี ให้มีมาตรฐานตามที่ อว.ก าหนด โดยให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศและสังคม ตลอดจนผู้ใช้มหาบัณฑิต 

2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ให้มีประสบการณ์จากการ
น าความรู้ไปใช้ในภาคปฏิบัติ 

4. พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
(กระบวนการ) 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
- กระบวนการ: 

การจัดตั้งระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีเป้าหมายเพื่อรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรลาออก ลาศึกษาต่อ เกษียณอายุ หรือหมดสัญญาจ้าง ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานหลักสูตรมีความต่อเนื่อง 
ราบรื่น แม้จะมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีกระบวนการในการรับ และแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เสนอภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เพื่อรับ/แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

     2. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เสนอคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา โดยที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ
เพื่อรับ/แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

     3. คณะมีขั้นตอนการรับอาจารย์เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

     4. หลังจากรับอาจารย์เข้าสังกัดภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์แล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ด าเนินการประกาศแจ้งอาจารย์ในภาควิชาฯ ถึงเกณฑ์ข้อมูลคุณวุฒิ ต าแหน่งทาง
วิชาการ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญ เพื่อให้อาจารย์ในสังกัดภาควิชาพิจารณาขอขึ้นทะเบียนเป็นอาจารย์
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

     5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมข้อมูลคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ ความ
เช่ียวชาญเสนอรายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพิ่มเติม ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์ของ อว.ไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ 

     6. คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณารายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และให้ความเห็นชอบ แล้วจึงเสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาวิทยาเขตศรีราชา คณะกรรมการวิทยาเขตศรีราชา 
คณะกรรมการการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการการศึกษา มก. ท่ีประชุม
คณบดี และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ตามล าดับ และแจ้งให้ อว. รับทราบ 

 

- การประเมินกระบวนการรับและการแต่งต้ังอาจารย์: 
ในการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ใช้การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

1. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการที่ใช้อยู่ว่าพบปัญหาและอุปสรรคอะไรในการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าว เมื่อที่ป ระชุม
เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่จะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหม่ในท่ีประชุมทุกครั้ง  

2. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าปีละ 1 ครั้ง ซึ่งการประเมิน
ประกอบด้วย การประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติตามมาตรฐานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต การมีกลไล และกระบวนการในการคัดเลือก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เหมาะสม 
 

- การปรับปรุงกระบวนการรับและการแต่งต้ังอาจารย์: 
       หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์มาอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งได้กระบวนการที่ใช้
อยู่ในปัจจุบันดังกล่าว โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงดังนี้ 
       ปีการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการที่ 4 เนื่องจากพบปัญหาข้อมูลผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ที่หลักสูตรรวบรวมไว้ไม่เป็นปัจจุบัน และมีการร้องเรียนเรื่องความโปร่งใสในการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทางหลักสูตรจึงได้เพิ่มกระบวนการ การประกาศแจ้งอาจารย์ใน
ภาควิชาฯ ถึงเกณฑ์ข้อมูลคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานวิชาการ ความเช่ียวชาญ เพื่อให้อาจารย์ในภาควิชา
มีส่วนร่วมในการพิจารณาผลงาน และคุณวุฒิของตนเองเทียบกับเกณฑ์การขึ้นทะเบียนเป็นอาจารย์บัณฑิต
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัย และอาจารย์ประจ าหลักสตูร เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ชัดเจน และเพื่อให้ได้ข้อมูลผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์อย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ผลจากการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวท าให้หลักสูตรสามารถขึ้นทะเบียน 
ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล เป็นอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย จากอาจารย์ในภาควิชาฯ จ านวน 2 คนที่ขอขึ้นทะเบียน
เป็นอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย โดยอาจารย์ที่ไม่สามารถขึ้นทะเบียนได้ไม่มีข้อสงสัยโต้แย้งเนื่องจากผลงานไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่มีการประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน นอกจากน้ี ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล ยังได้รับอนุมัติให้เป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จากที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มก. ในการประชุมครั้งที่ 5/2562 วันที่ 14 มี.ค. 2562 
ตามบันทึกท่ี ศธ 0513.306/1191 ลว 21 ก.พ. 2562 ตั้งแต่ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นไปอีกด้วย 

ปีการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการที่ 6 ซึ่งเป็นกระบวนการการติดตามการผลิตผล 
งานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากพบว่า รศ.ดร.ฐิติวรรณ ศรี
เจริญ จะขาดคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในปี 2563 จากการที่ผลงานทางวิชาการหมดอายุ 
หลักสูตรจึงเพิ่มกระบวนการติดตามการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเกณฑ์
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของ อว.ทุกครั้งท่ีมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
แจ้งเตือนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการผลิตผลงานเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. 
ตลอดเวลาที่รับผิดชอบหลักสูตรอยู่ได้ทันเวลา ผลของการปรับปรุงเพิ่มเติมกระบวนการดังกล่าวท าให้ รศ.ดร.ฐิติ
วรรณ ศรีเจริญ สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2562 ได้ 2 ผลงาน และจะตีพิมพ์ในปีการศึกษา 2563 
อีก 1 ผลงาน รวมมีผลงานท้ังสิ้น 3 ผลงานในรอบ 5 ปีตามเกณฑ์ อว. 
           ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรพร้อมทั้งแยกเล่มหลักสูตรเนื่องจากหลักสูตร
จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ. 2564 จึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในกระบวนการที่ 1 จากเดิมที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชาเศรษฐศาสตรป์ระยกุต์
เสนอคณะรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยเสนอในที่ประชุมกรรมการประจ าคณะ เป็น อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เสนอภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อรับ/แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลกัสตูร 
ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในขั้นตอนการเสนอรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยไม่ต้องรอให้มีการ
จัดประชุมภาควิชาฯ ก่อนเพื่อด าเนินกระบวนการดังกล่าว โดยในปีการศึกษา 2563 ได้ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและได้แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ส าหรับหลักสูตรแยกเล่มตั้งแต่ปี พ.ศ.2564 ชุดใหม่ตามเกณฑ์ อว. ดังนี้ 
 

1. ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ 
2. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ 
3. ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม 
4. ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล 
 

          ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 (หลักสูตรปรับปรุงแบบแยก) ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีร าชา ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับทราบหลักสูตรวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 ท้ังนี้ ทางหลักสูตรฯ มีการปรับปรุง
กระบวนการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ปลีกย่อย โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชาเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์ มีการวางแผนร่วมกันส่งเสริมให้คณาจารย์ในภาควิชาฯ จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล โดยมีการติดตาม
ความคืบหน้าทุกๆ 3 เดือน เพื่อคอยปรับข้อมูลความคืบหน้าให้ทันสมัย เป็นการสร้างแรงกระตุ้นให้อาจารย์ใน
ภาควิชาร่วมกันขอขึ้นทะเบียนเป็นอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ประจ าและขอเสนออนุมัติเพิ่มเติม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เพื่อที่จะให้คณาจารย์ในภาควิชาฯ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและมีคุณสมบัติพร้อมที่จะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ต่อไปในอนาคต 
จากการปรับวิธีการท างานจากเชิงรับเป็นเชิงรุกมากข้ึนข้างต้น ส่งผลให้มีอาจารย์ในภาควิชาฯ ได้ยื่นเรื่องขอเสนอ
อนุมัติขึ้นทะเบียนอาจารย์บัณฑิตวิทยาลัย ประเภทอาจารย์ประจ า และขอเสนออนุมัติเพิ่มเติมอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ จ านวน 1 ราย ในปีการศึกษา 2565 คือ อาจารย์ ดร.
ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ (ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการเสนอเรื่องไปยังบัณฑิตวิทยาลัย) 
        ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการด าเนินการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อเนื่องโดยปรับเอากระบวนการที่ 6 ที่เป็นการติดตามการ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกครั้งที่มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรออก 
เนื่องจากท่ีประชุมพิจารณาแล้วพบว่า กระบวนการดังกล่าวควรอยู่ในส่วนของระบบการบริหารอาจารย์ เนื่องจาก
กระบวนการติดตามการผลิตผลงานของอาจารย์ที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
แล้วเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องภายหลังจากได้ เข้ามาเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแล้ว และในปีการศึกษา 2565 นี้ทางหลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 12/2565 วันที่ 26 ธันวาคม 2565 อนุมัติเพิ่มเติมอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีผลตั้งแต่ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คน คือ นางสาวปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ 
ระบบการบรหิารอาจารย์ 
- กระบวนการ: 
           การจัดตั้งระบบการบริหารอาจารย์มีเป้าหมายเพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ อว. โดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวางแผนอัตราก าลังร่วมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เพื่อก าหนด
คุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิ การศึกษา ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร โดยระบบการบริหารอาจารย์ของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ มีดังนี้  

     1. พัฒนาอาจารย์ประจ าในภาควิชาฯ ให้มีคุณวุฒิ และ/หรือต าแหน่งทางวิชาการ เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป โดยมีกระบวนการดังนี้ 

         1.1 อาจารย์ประจ าแต่ละท่านจัดท าแผนการลาศึกษาต่อ และแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
เสนอภาควิชาฯ  

         1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับหัวหน้าภาควิชาฯ เพื่อท าแผนการลาศึกษาต่อของ
อาจารย์แต่ละท่านในภาพรวมของภาควิชาฯ  

         1.3 เสนอแผนการลาศึกษาต่อ และแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา  

        1.4 ติดตามผลทุกปีเพื่อให้การพัฒนาอาจารย์เป็นไปตามแผน และในกรณีที่อาจารย์ประจ าท่านใด
ไม่สามารถท าได้ตามแผนจะต้องท าบันทึกช้ีแจงเหตุผล 

     2. มีการเชิญอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการที่มีคณุสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสตูรมา
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษของภาควิชาฯ และเสนอขอแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังนี้ 

        2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหารือร่วมกับหัวหน้าภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาความเพียงพอของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  

        2.2 พิจารณาถึงคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านที่เป็นไปตามเกณฑ์ที่สามารถจะเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรได้ 

        2.3 ทางภาควิชาฯ เสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติที่จะเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อ
ขอให้คณะท าสัญญาจ้างผู้ทรงคุณวุฒ ิ

     3. มีการรับสมัครอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจ ามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
หลังจากนั้นสนับสนุนอาจารย์ในการพัฒนาผลงานเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อไป 

     4. จัดท าโครงการพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยทางโครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ ในสังกัด
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ตั้งงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีละ 
200,000 บาท โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถขอรับทุนสนับสนุนได้ แต่มีเง่ือนไขที่ส าคัญคือผลงานท่ี
ขอรับทุนจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่จะสามารถขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 

     5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์พิเศษปีละ 1 ครั้ง และแจ้ง
เตือนเพื่อให้อาจารย์ทุกท่านสามารถรักษา หรือเพิ่มเติมคุณสมบัติของตนเองให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. ได้ 

     6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทฯ ร่วมกันจัดประชุม
ขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง จะมีการจัดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การให้ค าปรึกษานิสิต เทคนิคในการขอต าแหน่งทางวิชาการ
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอาจารย์แบบไม่เป็นทางการ และร่วมกันหารือแนวทางการพัฒนาระบบการบริหาร
การศึกษาให้กับนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 
- การประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ 

  ในการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ ทางหลักสูตรใช้การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

     1. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการบริหารอาจารย์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันว่ามีจุดที่สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือไม่ เมื่อที่ประชุมเห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่จะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหม่ในท่ีประชุมทุกครั้ง  

     2. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการประเมินกระบวนการบริหาร
อาจารย์ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านท าแบบประเมินปีละ 1 ครั้ง ซึ่งมีประเด็นครอบคลุมเรื่องต่างๆ 
ดังนี้ ด้านการจัดท านโยบายการบริหารงานในระยะยาว ด้านการจัดท าแผนการบริหารงานในระยะยาว ด้านการ
จัดท ากิจการรมการบริหารงานในระยะยาว ด้านการรายงานผลการด าเนินการท ากิจกรรม ด้านอัตราคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และด้านการประเมินอัตราก าลังอาจารย์กับจ านวนนิสิต 

ผลการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ตลอดปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมาพบว่ากระบวนการยังคงท า
หน้าที่ตามกลไกได้เป็นอย่างดีและต่อเนื่อง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ ก ากับติดตามกระบวนการบริหารอาจารย์อย่างใกล้ชิด 
       
- การปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์มาอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งได้กระบวนการที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันดังกล่าว โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงดังนี้ 
     ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการที่  5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอนปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ า และ
อาจารย์พิเศษมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. เนื่องจากในปี 2561 พบว่า ผลงานของ ดร.นรารัก บุญญา
นาม ก าลังจะหมดรอบระยะเวลาตามเกณฑ์ของ อว. ท าให้สามารถแจ้งเตือน ดร.นรารัก บุญญานาม ให้เร่งท า
ผลงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ อว. ได้  
     ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการที่ 6 ประเด็นการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรยีน
การสอน การให้ค าปรึกษานิสิต เทคนิคในการขอต าแหน่งทางวิชาการ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องการการพัฒนาอาจารย์ 
หลังจากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีการจัดประชุมเป็นประจ าเฉลี่ยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้าน
ต่างๆ ผลจากการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวท าให้ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 
คนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ได้แก่ ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ , ผศ.
ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ และ ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม ส่งผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีต าแหน่งทาง
วิชาการร้อยละ 100 
      ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารอาจารย์และได้เพิ่มกิจกรรมใน
กระบวนการที่ 6 ในประเด็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้าน
ต่างๆ โดยในปีการศึกษา 2563 นี้ทางหลักสูตรฯ เปลี่ยนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทีมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านการ
บริหารหลักสูตรกับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกันในวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 เวลา 9.00-12.00 น. หลังจากการด าเนิน
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรดังกล่าว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท าการประชุมประเมินผล
การจัดกิจกรรมและมีมติให้น าความรู้ที่ได้ในเรื่องการจัดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรโดยการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นวิทยากรในกิจกรรม
บริการวิชาการทั้งในปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
      ปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโทฯ ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหารอาจารย์และได้เพิ่มกิจกรรมในกระบวนการที่ 6        
ในประเด็นร่วมกันหารือแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาให้กับนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด จาก
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินการบริหารการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ซึ่งเป็นช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโลน่า 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนต้องปรับเป็นรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ นอกจากการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นรูปแบบออนไลน์แล้ว กระบวนการจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระก็ต้องปรับเป็นลักษณะออนไลน์ด้วย
เช่นกัน จากการด าเนินการพบว่า กระบวนการติดตามความคืบหน้าการจัดท าการศึกษาค้นคว้ าอิสระของนิสิต
ค่อนข้างไม่ต่อเนื่อง และกระบวนการแนะน าการด าเนินการตามขั้นตอนของบัณฑิตวิทยาลัยค่อนข้างยาก จากการ
ประชุมร่วมกันจึงได้แนวทางการจัดท าระบบการวางแผนการจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระรายบุคคลแบบออนไลน์ 
โดยระบบดังกล่าวพัฒนามาจาก Google Sheet โดยระบบที่พัฒนาขึ้นนิสิตจะท าให้นิสิตทราบถึง 1) ขั้นตอนการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ 2) ก าหนดการที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และ 3) ช่องทางการจัดท าค าร้องและยื่นค าร้องออนไลน์กับทางบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่งแนวทางข้างต้น
ต่อมาได้รับการพัฒนาร่วมกันกับทางบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศรีราชา ภายใต้ชื่อระบบ Remind Me 
       ปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตัดกระบวนการที่ 4 เดิมในเรื่องของการรับสมัครอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาโท ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอกและมีแผนจะจบการศึกษาในระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี ออก ท า
ให้กระบวนการบริหารอาจารย์คงเหลือ 6 กระบวนการจากเดิมมี 7 กระบวนการ เนื่องจากท่ีประชุมพิจารณาแล้ว
เห็นว่าอาจารย์ประจ า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรในคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือได้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกเกือบหมดแล้ว จึงไม่มีความจ าเป็นจะต้องรับ
สมัครอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท ที่ก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอกเข้ามาปฏิบัติงานเนื่องจากจะต้องใช้เวลาใน
การท าผลงานเพื่อให้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลานาน และทางหลักสูตรไม่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วนในเรื่องการขาดแคลนบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งอาจารย์จึงเห็นควรตัดกระบวนการนี้ออก 

 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
- กระบวนการ 
        หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยมีเป้าหมายหลักให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตรฯ 
โดยเฉพาะทักษะในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลซึ่งจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
การบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังนี้ 

     1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการหารือร่วมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร์และภาควิชาเศรษฐศาสตร์
ประยุกต์เพื่อก าหนดแผนและงบประมาณประจ าปีในการพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรสายวิชาการที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน (Hard Skill) และทักษะอื่นๆ ที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วม (Soft Skill)  

     2. ภาควิชาฯ มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ไปเข้าร่วมฝึกอบรม พัฒนาความรู้
และทักษะในด้านที่ตนเองสนใจและเป็นประโยชน์ สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย การเขียนเอกสา ร
ประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต าราและการเข้าร่วมการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  

     3. คณะฯ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่สารบรรณประชาสัมพันธ์โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะต่างๆ ทุกโครงการให้กับคณาจารย์ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

     4. อาจารย์ผู้สนใจเข้าร่วมโครงการท าบันทึกผ่านภาควิชาฯ หรือตอบกลับทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีบุคคลรวบรวมรายชื่อเสนอคณะฯ ผ่านภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมโครงการ  

     5. คณะฯ พิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมโครงการพร้อมค่าใช้จ่าย 
 
- การประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

ในการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทางหลักสูตรใช้การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 

 1. การประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตรเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันว่ามีจุดที่สามารถปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือไม่ เมื่อที่ประชุมเห็นชอบให้
ปรับเปลี่ยนกระบวนการใหม่จะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานตามกระบวนการใหม่ในท่ีประชุมทุกครั้ง  

 2. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ด้วยการประเมินกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านท าแบบประเมินปีละ 1 ครั้ง ซึ่งมีประเด็นครอบคลุม
เรื่องต่างๆ ดังนี้ ด้านการวางแผนงบประมาณและการลงทุนเพื่อการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิ ดชอบ
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตร ด้านการก ากับดูแลการพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ อว. และด้านการสนับสนุนให้น าผลงานวิชาการไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 
- การปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
        หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มาอย่างต่อเนื่องจนกระทั่งได้
กระบวนการที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดในการปรับปรุงดังนี้ 
         ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได้ตัดกระบวนการฝึกอบรมอาจารย์ที่เพิ่มขึ้นมาในปีการศึกษา 2560 ออก
เนื่องจากอาจารย์ทุกท่านได้เข้าร่วมโครงการนี้ในปี 2560 แล้ว และในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ ร่วมกับภาควิชาฯ และคณะฯ ออกระเบียบหลักเกณฑ์สนับสนุนทุนสนับสนุนการเขียนเอกสารวิชาการ 
และเกณฑ์การมอบเงินรางวัลส าหรับผลงานวิชาการ ปี พ.ศ. 2561 เพิ่มเติมเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการพัฒนา
ตัวเองให้อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งเป็นกระบวนการที่ 2 ใน
ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยผลจาการปรับปรุงดังกล่าวท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วม
โครงการอบรมต่างๆ และขอสนับสนุนทุนท าวิจัย ตลอดจนน าเสนอ และตีพิมพ์ผลงานอย่างสม่ าเสมอมากขึ้น       
(ดูผลลัพธ์จากในหัวข้อถัดไป: ผลจากการปรับปรุงท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม) 
     - ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้เพิ่มกระบวนการ 3, 4 และ 5 เนื่องจากพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ า มีการเข้าอบรมในโครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ 
น้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มความสะดวกให้กับอาจารย์ในการพิจารณาโครงการอบรมต่างๆ เพื่อขอเข้าร่วม 
ส่งผลให้อาจารย์เข้าร่วมการอบรมในหลักสูตรต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ (ดูผลลัพธ์ในหัวข้อถัดไป) 
     - ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้มีการปรับย่อยในส่วนกระบวนการที่ 3 โดยหลักสูตรฯ ได้เสนอให้คณะ
มอบหมายเจ้าหน้าที่สารบรรณกลั่นกรองโครงการฝึกอบรมเฉพาะที่มีความเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ก่อนท าการประชาสัมพันธ์จากเดิมท าการประชาสัมพันธ์ทุกโครงการโดยไม่ได้คัดกรองเพื่อลดจ านวนจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่จ าเป็น 
     - ปีการศึกษา 2564 หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ตามระบบดังกล่าวเนื่องจากพิจารณาแล้ว 
เห็นว่ามีความเหมาสมดีแล้ว ทั้งนี้ มีการเพิ่มกระบวนการปลีกย่อยในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยการใช้
แอปพลิเคชันไลน์สร้างกลุ่มอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร เพื่อเป็นสื่อกลางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรสามารถเสนอแนวทางปรับปรุงระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ รวมถึงเป็นพ้ืนท่ีสนทนาร่วมกันในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะต่างๆ ท่ีแต่ละคนได้ไปเสริมศักยภาพมาได้ 
       ปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้ท าการปรับย่อยในกระบวนการที่ 2 ในเรื่องของการจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ไปเข้าร่วมฝึกอบรม พัฒนาความรู้และทักษะในด้านที่ตนเองสนใจและเป็น
ประโยชน์ สนับสนุนงบประมาณในการท าวิจัย การเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต าราและการ
เข้าร่วมการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ โดยมีการทบทวนระเบียบการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านการวิจัย การเขียนเอกสารประกอบการสอน และต าราเนื่องจากการให้การสนับสนุนที่ผ่านมายังไม่ครอบคลุม
ในเรื่องของการขอท าวิจัยโดยใช้ทุนส่วนตัว การประเมินงานวิจัย และต าราที่เขียนข้ึนเป็นภาษาอังกฤษ เนื่องจาก
อาจารย์บางส่วนต้องการความคล่องตัวในการท าวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงร่วมกับคณะปรับปรุง
เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนให้มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตรวจไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ และค่า
ประเมินผลงานวิจัยให้กับผู้ที่ขออนุมัติท าวิจัยโดยใช้ทุนส่วนตัวดังกล่าว 
     ผลจากการปรับปรุงท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ผลการด าเนินงานดังกล่าวท าให้ในรอบปี
การศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย์ประจ าได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาพัฒนาความรู้และทักษะ รวมถึงได้รับสนับสนุนทุนจากคณะฯ ภาควิชาฯ และโครงการภาคพิเศษ ในการท า
โครงการวิจัยและผลิตผลงานอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา 2561: 
     - ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ ได้รับทุนสนับสนุนในการท าวิจัยในหัวข้อเรื่อง “การวิเคราะห์อัตราผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงการลงทุนในกองทุนรวมเลียนแบบดัชนีตราสารทุนของประเทศไทยและต่างประเทศ” ภายใต้โครงการ
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ประจ า ปี
งบประมาณ 2562 ระยะเวลาการวิจัย 6 เดือน 



15 
 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
     - รศ.ดร.ฐิติวรรณ ศรีเจริญ ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้รับทุนสนับสนุนเข้าร่วมอบรมโครงการ 
“การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างโดยใช้โปรแกรม LISREL” วันที่ 11 – 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ณ. 
มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการ “การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) เพื่อพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้มี
ขีดความสามารถทางเทคโนโลยีสูงขึ้น” วันที่ 23 มกราคม 2561 ณ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 
โครงการ “การพัฒนาความรู้ด้านตลาดทุน” วันที่ 4-5 มิถุนายน 2561 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 
โครงการ “การเช่ือมโยง Business matching ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป (จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดชลบุรี ) ” วันที่  14 กันยายน พ.ศ. 2561 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา, โครงการ “การอบรม   เชิงปฏิบัติการการตลาดออนไลน์ 4.0 สร้าง
คอนเท็นต์ให้ปังสร้างแบรนด์ใหโ้ต ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริหารธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูป (จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดชลบุรี)” วันที่10 กันยายน พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา, โครงการ “บทเรียน online กับ Google Classroom” วันที่ 21 มิถุนายน 2561 ณ ส านัก
บริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, โครงการดูงานเรื่อง “เครื่องจักรเพื่อใช้ในการผลิตที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับการผลิตในอนาคต” วันที่ 3 สิงหาคม 2561 ณ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม ภาค 9 จังหวัดชลบุรี , 
โครงการดูงานเรื่อง “ขั้นตอนการขอขึ้นทะเบียน อ.ย.  ระบบมาตรฐาน GMO และความรู้เรื่องสมุนไพร” วันท่ี 17 
สิงหาคม 2561 ณ คณะสารสนเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, โครงการ “ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการเพิ่ม
ผลิตภาพการผลิตและการบริหารธุรกิจ” วันท่ี 17 กันยายน 2561 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  
     - ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม ได้รับทุนสนับสนุนการเขียนบทความวิชาการเพื่อพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เรื่อง Agricultural 
Zoning and Policy Conflict: Thailand’s Experience ใ น ห นั ง สื อ  Land Use-Assessing the Past, 
Envisioning the Future. เผยแพร่โดยส านักพิมพ์ Intechopen ประเทศสหราชอาณาจักร ในเดือนมีนาคม 
2562 และได้รับทุนสนับสนุนเข้าร่วมอบรมโครงการ “การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO: 
Program Learning Outcome)” วั น ที่  8  ม ก ร า ค ม  2 5 6 2  ณ  ค ณ ะ เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  ศ รี ร า ช า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
     - ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนเข้าร่วมอบรมโครงการ “การ
เปลี่ยนผ่านการศึกษาด้วยสื่อและเครื่องมือดิจิทอล” วันที่ 13 ธันวาคม 2561 ณ. ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และโครงการ “วิธีการวิเคราะห์ปัจจัย (EFA & CFA) การวิเคราะห์อิทธิพล (Path 
Analysis) และการวิเคราะห์สมการโครงสร้าง (SEM) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (LISREL)” วันที่ 22 กรกฎาคม 
2561 ณ มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพฯ 

 

ปีการศึกษา 2562: 
      - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้
เข้าร่วมการอบรมการใช้งานระบบการจัดท าและบริหารจัดการวิทยานิพนธ์ (iThesis) 
     - รศ.ดร.ฐิติวรรณ ศรีเจริญ ได้รับทุนสนับสนุนให้เข้าร่วมน าเสนอบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ 
Sricharoen, T. (2020). Determinant of Neighboring Migrant Workers to Thailand. Conference chair 
of 2 0 2 0  the 5 th International Conference on Marketing, Business and Trade (ICMBT 2 0 20 )  in 
Ritsumeikan University, Osaka, Japan.  January 10 to 12, 2020. นอกจากนี้ยังได้รับทุนสนับสนุนให้เข้า
ร่วมโครงการเพิ่มรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด มหาวิทยาลัย  เกษตรศาสตร์ วันที่ 17 
มกราคม 2563 และวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2563 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน โครงการฝึกอบรมโครงการ 
Startup fundarising วันที่ 23-24สิงหาคม 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ Work Place by Facebook วันที่ 25 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา โครงการฝึกอบรมอาจารย์ผู้สอนรายวิชาศาสตร์แห่งแผ่นดิน วันที่   7 พฤษภาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน และโครงการอบรมการประยุกต์ใช้สื่อออนไลน์กับการสอน วันท่ี 13 ธันวาคม 
2562 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
      -  ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ GIS Data Formats, Design and Quality วันที่ 1-
30 เมษายน  2562 กับ University of California  ทาง https://www.coursera.org/learn/gis-data  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
     - ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้
เข้าร่วมอบรม โครงการ VBA Macros in Microsoft Excel วันที่  18-20 กันยายน 2562 กับ www.VBA-
Excel.com  
 

ปีการศึกษา 2563: 
      - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ ได้เข้าร่วมการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เรื่อง “หลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย”์ วันท่ี  20 สิงหาคม 2563 กับโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ร่วมกับคณะกรรมการจริยธรรมส าหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ท าในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
     - รศ.ดร.ฐิติวรรณ ศรีเจริญ ได้อบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการ “เพิ่มรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์แบบ
ก้าวกระโดด ระหว่างวันที่ 11 – 15 กันยายน 2563 ณ โรงแรมการ์เด้นซีวิวรีสอร์ท พัทยา ชลบุรี  โครงการการ
สัมมนา หัวข้อ “เรื่อง  Digital Transformation in Educational 3 สิ่งที่อาจารย์ต้องรู้ในการเปลี่ยนผ่านสู่ยุค
ดิจิทัลทางการศึกษา” วันที่ 23 กันยายน 2563 สัมมนาออนไลน์ กับ Chulabhorn Royal Academy โครงการ 
“การใช้ SAS วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจเบื้องต้น"   กับคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2563 เวลา 18.00-21.00 น. ผ่านระบบ Cisco Webex Meetings (ออนไลน์) และ
โครงการ “การประชุมรายงานความก้าวหน้าโครงการเพิ่มรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์แบบก้าวกระโดด” 
วันที่  11 พฤศจิกายน 2563 9-16 น ณ ห้องประชุมก าพล อดุลวิทย์  ช้ัน 2 อาคารสารนิเทศ 50 ปี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การอบรมหลักสูตร "การใช้ SAS วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลทางธุรกิจเบื้องต้น"   
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ในวันศุกร์ที่ 3 กรกฎาคม 2563 เวลา 18.00-21.00 น. ผ่านระบบ 
Cisco Webex Meetings (ออนไลน์) การเสวนาวิชาการเรื่อง New Normal Agriculture Accelerated by the 
COVID-19 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  28 พฤษภาคม 2563  (ออนไลน์) การเสวนาทางวิชาการตลาดแรงงาน
ไทยหลังยุค COVID19: การปรับตัวเพื่อความอยู่รอดและยั่งยืน ผลกระทบ แนวโน้มและแนวทางออกหลังกลุ่ม
แรงงานที่เคลื่อนย้ายระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   12 มิถุนายน 2563 (ออนไลน์) และกิจกรรม 
KM การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศรีราชา  1 
กรกฎาคม 2563 
     -  ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม ได้เข้าร่วมอบรมโครงการ “การตลาดดิจิทัล” วันที่ 5 กรกฎาคม 2563 กับกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม (ออนไลน์) โครงการอบรมหลักสูตร จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
ส าหรับงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ วันที่ 26 มิถุนายน 2563 กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
โครงการกิจกรรม KM การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 กับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การปฏิรูปหลักสูตร...ทางรอด
ของวิทยาเขตศรีราชา” วันท่ี 24 มีนาคม 2564 กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
     - ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ และได้
เข้าร่วมอบรม โครงการคอร์สอบรมออนไลน์ Welcome to New Normal/หลักสูตร GS-CLS: Google 
Classroom วันที่  12 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00-12.00 น. กับ Workplace from Facebook (ออนไลน์) 
โครงการคอร์สอบรมออนไลน์ Welcome to New Normal/หลักสูตร CW-Planner: Microsoft Planner and 
Microsoft to Do วันท่ี 12 มิถุนายน 2563 เวลา 13.00-16.00 น. ผ่านระบบ Cisco Webex (ออนไลน์) โครงการ
ค อ ร์ ส อบ รมออน ไลน์  Welcome to New Normal/ห ลั ก สู ต ร  CM-Team 1 - 2 :  Microsoft Team for 
Collaborative Working วันที่  22-23 มิถุนายน 2563 เวลา 13.30-14.30 น.  ผ่ านระบบ Cisco Webex 
(ออนไลน์) โครงการ Thai MOOC (thaimooc.org)/ 
หลักสูตรภาษา Python ส าหรับวิทยาการข้อมูล (Fundamental of Computer Programming with Python 
Language) วันที่ 5-6 กันยายน 2563 เวลา 09.00-12.00 น. กับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (ออนไลน์) และ
โครงการบริการวิชาการ อบรมออนไลน์ฟรี/เศรษฐศาสตร์ธุรกิจพิชิตยุค Disruption วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2564 
กับคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา (ออนไลน์) 
 

ปีการศึกษา 2564: 
     - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ เข้าร่วมโครงการการ 
           1. อบรมการเตรียมความพร้อมส าหรับแนวทางการจัดการหลักสูตรเพื่อรองรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาใหม่ เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
     - ผศ.ดร.พัฒน์  พัฒนรังสรรค์ เข้าร่วมโครงการ 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบชุดวิชาที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  ( Outcome Based 
Education (OBE) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 จัดโดยฝ่ายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา  

2. อบรมบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง "อาจารย์ที่ปรึกษา การดูแลนิสิต
ในยุค Next Normal" เมื่อวันท่ี 26 พฤษภาคม 2564 จัดโดยส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 - ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม เข้าร่วมโครงการ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน Turnitin แบบ Instructor Account เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2565 จัด

โดยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. อบรมเส้นทางสู่การเป็นอาจารย์มืออาชีพ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 จัดโดยส านักบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
- ผศ.ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล 

1.  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 
2. อบรมโครงการการพัฒนากรอบแนวคิดอาจารย์และนักวิชาการที่ เกี่ยวข้องกับนิสิต รุ่นที่  1 

(YourNextU) ระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 17 เมษายน 2565 จัดโดยฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบชุดวิชาที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  ( Outcome Based 
Education (OBE) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 จัดโดยฝ่ายการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

4. อบรมโครงการเส้นทางสู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 จัดโดย
ส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ปีการศึกษา 2565: 
     - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ เข้าร่วมโครงการการ 
            1. อบรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ มุ่งสู่ AUN-QA เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2565 จัดโดยกองบริการวิชาการและนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
            2. อบรมแนวทางการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 1 พฤษภาคม 25656 จัดโดยงานมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
     - ผศ.ดร.พัฒน์  พัฒนรังสรรค์ เข้าร่วมโครงการ 
            1. อบรมสัมมนาภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประจ าปี 2565 เรื่องการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี
เพื่อรองรับการพัฒนาบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 จัดโดยภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะ
เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
            2. อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การออกแบบชุดวิชาที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  (Outcome Based 
Education: OBE) หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree) เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 จัดโดยฝ่ายการศึกษา 
วิทยาเขตศรีราชา 
            3. อบรมบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ.2565 เรื่องอาจารย์ที่
ปรึกษา การดูแลนิสิตในยุค Next Normal เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 จัดโดยส านักบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
            4. อบรมการจัดท า VDO การสอนด้วยโปรแกรม OBS Studio เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2565 จัดโดย
ส านักบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
     - ผศ.ดร.นรารัก บุญญานาม เข้าร่วมโครงการ 
            1. อบรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ มุ่งสู่ AUN-QA เมื่อวันที่ 27 เมษายน 
2565 และ 3 พ.ค.2565 จัดโดยกองบริการวิชาการและนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
            2. สัมมนาอาจารย์ มก. ประจ าปี 2565 ทิศทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์หลังโควิด-19 เมื่อวันที่ 15 
มิถุนายน 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 
      - ผศ.ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล 
            1. ฝึกอบรมนักบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์รุ่นที่ 5 เมื่อวันที่ 20 เมษายน – 20 กรกฎาคม 2565 
จัดโดยส านักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
            2. อบรมหลักเกณฑ์และวิธีเขียนผลงานเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันท่ี 
18 สิงหาคม 2565 จัดโดยคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
            3. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ฐานข้อมูล Hibrary ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันท่ี 4 
ตุลาคม 2565 จัดโดยส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

          ทั้งนี้จะเห็นว่าผลจากการปรับปรุงกระบวนการมาอย่างต่อเนื่องท าให้ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รับการพัฒนาตนเองจนสามารถมีผลงานตามเกณฑ์ อว.ครบทุกคน 
 

4.2 คุณภาพ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

รายละเอียด จ านวนอาจารย ์
คุณวุฒิของอาจารย ์ ตร ี - 

โท - 
เอก 4 
รวม 4 

ร้อยละของอาจารย์วุฒิ ป.เอก ต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด  100.00 
  

 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
รายละเอียด จ านวนอาจารย ์

ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์ อ. - 
ผศ. 4 
รศ. - 
ศ. - 

รวม 4 
ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.+รศ.+ศ./จ านวนอาจารย์ท้ังหมด) 100.00 

  
 

 ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานในปี พ.ศ. 2565  
แยกตามประเภทมีดังนี้ 

ประเภท (น้ าหนัก) จ านวน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20) 

14 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
หรือ วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล (0.40) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
(0.60) 

2 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูล
ที่เป็นท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ 
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

3 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

1 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน (1.00)  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
(1.00) 

 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

 

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Online (0.20) 

 

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ (0.60)  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน (1.00)  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ (1.00)  

รวม 20 
หมายเหต:ุ ผลงานวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานในปี พ.ศ. 2565 สรปุคะแนนไดด้ังนี ้

ประเภท (น้ าหนัก) จ านวน น้ าหนัก 
การประชุมระดับชาติ (0.20) 14  2.80 
การประชุมระดับนานาชาติ (0.40) - - 
วารสาร TCI 2 (0.60) 2 1.20 
วารสาร TCI 1 (0.80) 3 2.40 
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ(1.00) 1 1.00 

รวม 20 7.40 
 ค านวณ ผล 

ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้าหนักของผลงาน (7.4/4) ) X 100 ร้อยละ 185 
. 
 

  
รายละเอียดผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี้ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒน์  พัฒนรังสรรค์ 

ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ าหนัก 
1 เถกิงศักดิ์ อโณทยานนท ์และพัฒน์ พัฒน์รังสรรค์. (2565). แนวทางการจัดหาเอทานอลที่ 

     เหมาะสมส าหรับ บริษัท ABC จ ากดั. หน้า 963-969. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา 
     ระดับชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

2 Bodhisundara N. and Pattanarangsun P. (2022). The Factors Affecting the  
     Decision to Use Food Delivery Applications in Bangkok. Journal of Business,  
     Economics and Communications. 17(4): 123-139. 

N 0.8 

3 สุนิสา นุนารัมย ์และพัฒน ์พัฒนรังสรรค์. (2565). ปัจจยัที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเครื่องซัก 
     ผ้าแบรนด์อีเลคโทรลักซ์ของผู้บริโภค. หน้า 1087-1093. ใน การประชุมวิชาการ 
     บัณฑิตศึกษาระดบัชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

4 อนันต์ยช เทียนชยัแสง และพัฒน์ พัฒนรังสรรค์. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการตดัสินใจซื้อ 
     ผักสลัด. หนา้ 1055-1061. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22.  
     กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
5 เอกวิทย ์ระกัม และพัฒน ์พัฒนรังสรรค์. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อรถยนต์ไฟฟ้า.  

     หนา้ 1101-1108. ใน การประชุมวชิาการบัณฑิตศึกษาระดบัชาติ ครั้งที่ 22.  
     กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัทนันท์  ทวีวัฒน์ 
ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ าหนัก 

1 ญานิกา บริบูรณ์ และฆนัทนันท ์ ทวีวัฒน์. (2565). การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนสร้าง 
     ที่อยู่อาศัยประเภทอาคารชุดที่มีความสูงไม่เกิน 8 ชั้น บริเวณอ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี.  
     หนา้ 970-976. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22.  
     กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

2 ปิยวรรณ แก้ววิไล และฆนัทนันท ์ ทววีฒัน์. (2565). การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน 
      ติดต้ังเครื่องล าเลียงชิ้นงานอัตโนมัติ ในกระบวนการผลิตถุงยางอนามัยของบริษัท บีบีเอ  
      จ ากัด. หน้า 855-862. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัง้ที่ 22.  
      กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรารัก บุญญานาม 
ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ าหนัก 

1 กมลรัก เสนาจกัร์ นรารัก บุญญานาม และนวลพรรณ ไม้ทองดี. (2565). ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
    การตัดสินใจใช้บริการเที่ยวบิน ณ  สนามบินอู่ตะเภา เส้นทางบินอู่ตะเภา–อินชอน ประเทศ 
    เกาหลีใต้ของบริษัทน าเท่ียว.วารสารการบริการและการทอ่งเที่ยวไทย. 17(1): 3-18. 

N 0.8 

2 กัลยากร ศรีเจ็ก และนรารัก บุญญานาม. (2565). ปัจจัยที่มีผลต่อการน าเข้า-ส่งออกน้ า 
     มะพร้าวของประเทศไทยไปยังประเทศสหรัฐอเมริกา. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล.  
     8(1): 8-17. 

J 0.6 

3 ชญาดา แพทยารักษ์ และนรารัก บุญญานาม. (2565). พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน 
      บุคคล พ.ศ.2562 ที่ส่งผลต่อภาคธรุกิจสื่อหนังสือพิมพอ์อนไลน์ในประเทศไทย. หน้า  
      265-273. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร.  
      4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

4 ณัฐณิชา ชูวัฒนวิทย ์และนรารัก บุญญานาม. (2565). ปัจจยัที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการ 
     ร้านค้าปลีกดั้งเดิม (ร้านขายของช า) ในพื้นที่อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี. หน้า 1031- 
     1038. ใน การประชุมวิชาการบัณฑติศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร.  
     4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

5 ธณภัทร นิติโชติวัชรกุล และนรารัก บญุญานาม. (2565). ผลกระทบจากโรคระบาดโควิด-19  
     ต่อธุรกิจโรงแรม (พัทยา) จังหวัดชลบุรี. หน้า 681-686. ใน การประชุมวิชาการ 
     บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

6 รวีนันท์ จึงสงวนสิทธ์ และนรารัก บุญญานาม. (2565). ปัจจยัที่มีอิทธพิลต่อการตัดสินใจซื้อ 
     อาหารแพลนต์เบสด์ของผู้บริโภคในจังหวัดชลบุรี. หน้า 869-879. ใน การประชุมวิชาการ 
     บัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

7 Boonyanam N. and Bejranonda S. (2022). The Driving Force of Urban Water  
     Body Change in Chonburi Province, Thailand. Applied Environmental  
     Research. 44(3): 59-75. 

M 1.0 

 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริขวัญ  เจริญวิริยะกุล 
ผลงานทางวิชาการในปี พ.ศ. 2565 ประเภท น้ าหนัก 

1 ชนิสรา พินิจกุลวิวัฒน ์และศิริขวัญ เจรญิวิริยะกุล. (2565). ปัจจัยที่ส่งผลต่อปรมิาณการจด 
      ทะเบียนรถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย. หน้า 114-121. ใน การประชุมวิชาการ 
      บัณฑิตศึกษาระดับชาต ิครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

2 ฐิติรัตน์ เตารัตน์ และศิริขวัญ เจริญวิรยิะกุล. (2565). ตัวแปรทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อ 
      การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศของประเทศไทยในอุตสาหกรรม New s-curve.  
      วารสารมหาวิทยาลยัราชภฎัยะลา. 17(2): 23-32. 

N 0.8 

3 ด ารงศักดิ์ ท้าวอินทร์ต๊ะ และศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล. (2565). ปัจจัยทางเศรษฐกิจภายใต้ 
      ภาวการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 ที่มีผลกระทบต่อหลกัทรัพย ์ในกลุม่ดัชนี SET  
      WELL-BEING INDEX (SETWB). หน้า 25-34. ใน การประชุมวิชาการบณัฑิตศึกษา 
      ระดบัชาติ ครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
4 นัฐพงค์ สีลาโส และศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล. (2565). การวิเคราะห์ความผันผวนของอัตรา 

     ผลตอบแทนในตลาดฟอเร็กซ์: กรณีศึกษา ยูโร เยน ฟอนด ์ดอลลาร์ออสเตรเลีย ฟรังก์ 
     สวิส. หน้า 1062-1069. ใน การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ ครัง้ที่ 22.  
     กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

5 ศุภพล เหลียวเลขา และศิริขวัญ เจริญวริิยะกุล. (2565). ปัจจยัที่ส่งผลกระทบตอ่อัตรา 
      ผลตอบแทนของหลกัทรัพยก์ลุ่มการแพทย์. หนา้ 98-105. ใน การประชุมวิชาการ 
      บัณฑิตศึกษาระดับชาต ิครั้งที่ 22. กรุงเทพมหานคร. 4 กรกฎาคม 2565. 

K 0.2 

6 สิทธิพงษ์ ค านาน และศิริขวญั เจริญวิรยิะกุล. (2565). ปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการออมในกลุ่ม 
      ประเทศ ASEAN-5. วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล. 8(1): 18-27. 

J 0.6 

 
 

4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ปีการ 
ศึกษา 

รายชื่ออาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(ต้นปีการศึกษา) 

จ านวน 
(ต้นปี) 

รายชื่ออาจารย ์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

(สิ้นปีการศึกษา) 

จ านวน 
สิ้นป ี

จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละของ
อัตราการ

คงอยู่ 
2565 1. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์

2. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน์ 
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 

4 1. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
2. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน ์
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 
 

4 0 100.00 

2564 1. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
2. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน์ 
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 

4 1. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
2. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน ์
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 
 

4 0 100.00 

2563 1. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน์ 
2. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 

4 1. ผศ.ดร.ฆนทันนัท ์ทววีัฒน ์
2. ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค ์
3. ผศ.ดร.นรารัก บญุญานาม 
4. ผศ.ดร.ศริิขวญั เจรญิวิริยะกุล 
 

4 0 100.00 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรต่อการบริหารงานหลักสตูร 

ด้านที่ประเมิน 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 
ปีการศึกษา 

2565 
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.92 5.00 5.00 
2. ระบบการบริหารอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสตูร 4.71 4.95 5.00 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาผูร้ับผิดชอบหลักสตูร 5.00 4.92 4.92 

รวมเฉลี่ย 4.88 4.96 4.97 
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หมวดที ่3  นิสิตและบัณฑิต 
ข้อมูลนิสิต 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หรือปรับปรุงหลักสูตร) 

จ านวนนิสิต (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 40 37 4 4 3 - - 
2560  35 32 2 2 1 1 
2561   36 30 1 1 1 
2562    24 24 - - 
2563     30 28 1 
2564      17 10 
2565       16 

 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนิสิต 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมาส่งผลกระทบกับสภาพเศรษฐกิจในภาพรวม

อย่างต่อเนื่องมีผู้สมัครบางรายที่ผ่านการคัดเลือกแต่ขอสละสิทธ์ิตอนจะต้องจ่ายเงินเนื่องจากกังวลเรื่องภาระค่าใช้จ่าย ประกอบกับช่วงปี
การศึกษา 2563 - 2564 การจัดรูปแบบการเรียนต้องท าในลักษณะออนไลน์เป็นบางช่วง เป็นเหตุผลส าคัญที่ท าให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในปี
การศึกษา 2564 - 2565 ชะลอการตัดสินใจที่จะสมัครเข้าศึกษา เนื่องจากเหตุผลหลักของการเรียนต่อในระดับปริญญาโท คือการพัฒนา
ความรู้ควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายระหว่างนิสิตในรุ่น และระหว่างรุ่น ดังนั้น การเรียนออนไลน์จึงไม่สามารถตอบวัตถุประสงค์ของ
ผู้สนใจจ านวนหน่ึง อีกทั้งสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ และสาขาบริหารธุรกิจ ในพื้นที่
ภาคตะวันออก มีจ านวน 9 แห่ง แสดงให้เห็นว่าผู้ที่สนใจศึกษาต่อ  มีทางเลือกค่อนข้างมาก ประกอบกับหลักสูตรการเรียนการสอนที่มี
ความคล้ายคลึงกันและสามารถทดแทนกันได้ จึงเป็นสาเหตุที่ท าให้จ านวนนิสิตมีจ านวนลดลง  

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา    

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  
จ านวนที่รับเข้า 

(คน) 
ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 
2559 40 32 1 - - - - 
2560 35  30 - - - - 
2561 36   29 - - 1 
2562 24    24 - - 
2563 30     26 - 
2564 17      9 

 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 
 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) ส่งผลให้จ านวนนิสิตเข้ารับปีการศึกษา 2564 จาก 17 
คน ได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ และไม่มีความต้องการที่ต้องเรียนแบบออนไลน์ตามนโยบายของภาครัฐบาล ส่งผลให้มีนิสิตลาออก
ในระหว่างปี 1 จ านวน 7 คน มีผลให้ในปีการศึกษา 2565 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาต่อจ านวนท่ีรับเข้าตามรุ่น มีอัตราน้อยลง 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
3.1 การรับนิสิต 
(กระบวนการ) 

การรับนิสิต 
- กระบวนการรับนิสิต: 
   หลักสูตรได้ก าหนดรับนิสิตปีละ 40 คน โดยในปีการศึกษา 2564 มีกระบวนการรับนิสิต ดังนี้  

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่วงก่อนเปิดรับสมัครเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน และต่อเนื่องไปจนถึงวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร ประสานงานกับศิษย์เก่า เพื่อขอให้มีการแชร์ข้อมูลการเปิดรับสมัครในสื่อออนไลน์ facebook ใน
รูปแบบที่เป็นทางการ ส่วนนิสิตปัจจุบันได้ขอความร่วมมือให้มีการแชร์ข้อมูลการเปิดรับสมัครในสื่อออนไลน์ 
facebook ในรูปแบบที่เป็นทางการและการ post ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน กิจกรรมศึกษาดูงาน แบบไม่
เป็นทางการเพิ่มเติมด้วย และได้เพิ่มการแชร์ภาพถ่ายอาจารย์และนิสิตแต่ละคนที่มีการเขียนข้อความแนะน า /
ความรู้สึกต่อหลักสูตร เพื่อเพิ่มสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดท าการประชาสัมพันธ์ หลักสูตร 
(Open House) ผ่านโครงการบริการวิชาการ 

3. จัดเตรียมชุดใบสมัครและเอกสารประกอบท่ีส าคัญ 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับสมัครซึ่งมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม

เง่ือนไขของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
5. คณะอนุกรรมการรับสมัคร พิจารณาใบสมัครและท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 
6. คณะอนุกรรมการรับสมัครและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทบทวนแนวทางและข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
7. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 2 คน ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน ซึ่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์ ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ 

8. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ส่งคะแนนสัมภาษณ์ให้คณะอนุกรรมการรับสมัครและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
น าไปพิจารณาร่วมกัน เพื่อตัดสินการรับเข้าศึกษา 

9. ในกรณีที่จ านวนนิสิตที่รายงานตัวเข้าศึกษาต่ ากวา่เป้าหมายที่ตั้งไว้ จะขออนุมัติเปิดรับสมัครในรอบท่ี 2 โดยมี
ขึ้นตอนเพิ่มเติมดังนี้ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งไปที่ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทภาคพิเศษ ใน
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อขอเปิดรับสมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 

- ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทภาคพิเศษ ในสังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา น า
วาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อขออนุมัติเปิดรับ
สมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรแจ้งความประสงค์ขอเปิดรับสมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 ไปท่ีบัณฑิตวิทยาลยั 
10. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมประชุมเพื่อสรุปปัญหาต่างๆ ในแต่ละ

ขั้นตอนของการรับสมัครนิสิต 
- การประเมินกระบวนการ: 

ส าหรับการรับสมัครนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2564 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ ร่วมประชุมเพื่อสรุปปัญหาต่างๆ ในแต่ละขั้นตอนของการรับสมัครนิสิตในปีการศึกษาที่ผ่านมา แล้วพบ
ปัญหาดังนี ้

ปัญหาที่ 1: จ านวนของผู้ที่มาซื้อใบสมัครยังคงต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ท่ี 40 คน  
ปัญหาที่ 2: ปัญหาจากการสถานการณ์ COVID-19 ท าให้สภาพคล่องทางการเงินของผู้สมัครเข้าการศึกษายังไม่

พร้อมท่ีจะเข้ามาศึกษาในปีการศึกษาน้ี 
ปัญหาที่ 3: ไม่ทราบจ านวนผู้ที่มีความสนใจในหลักสูตรว่ามีจ านวนกี่ราย และไม่มีช่องทางการติดต่อเชิงรุกไปยัง

กลุ่มผู้ที่มีความสนใจโดยตรง 
 

- การปรับปรุงกระบวนการ: 
ส าหรับการรับสมัครนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 ในรอบที่ 1 และ 2 ได้มีการปรับปรุงเพิ่มกระบวนการที่ 

4 จากเดิมจะเป็นการที่ให้ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาสามารถ download ข้อมูลและเอกสารใบสมัครได้จากหน้าเว็บไซต์ 
มาเป็นการให้ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาท าการลงทะเบียนไว้ แล้วทางหลักสูตรจะส่งข้อมูลรายละเอียดพร้อมใบสมัคร
ให้กับทางผู้ที่สนใจ พร้อมทั้งเชิญผู้ที่สนใจเข้าในกลุ่มไลน์ที่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเจ้าหน้าที่อยู่เพื่อให้ข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
เพิ่มเติมและตอบค าถามต่างๆ ซึ่งท าให้ทางหลักสูตรมีข้อมูลของผู้ที่สนใจ และสามารถติดตาม และประชาสัมพันธ์เชิง
รุกได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อย่างไรก็ตามจ านวนผู้สมัครก็ยังอยู่ที่ประมาณ 16 คน ดังนั้นช่วงภาคปลายปีการศึกษา 
2565 ท่ีจะเปิดรับนิสิตปีการศึกษา 2566 ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมหารือกันอีกครั้ง ประกอบ
กับทางบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการปรับเง่ือนไขในประกาศโครงการเรียนล่วงหน้าระดับบัณฑิตศึกษา ดังนั้นและทาง
หลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการที่ 2 เพิ่มกลุ่มเป้าหมายไปยังนิสิตปริญญาตรีช้ันปีที่ 3 ก าลังจะขึ้นปีท่ี 4 โดย
มีการจัดท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Open House) ส าหรับกลุ่มนี้โดยเฉพาะในวันที่ 11 มีนาคม 2566 ซึ่งมีนิสิต
ช้ันปีที่ 3 จากคณะต่างๆ ในวิทยาเขตศรีราชา เข้าร่วมฟังจ านวน 25 คน สามารถสรุปกระบวนการรับนิสิตหลังจากมี
การปรับปรุงกระบวนการได้ดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในช่วงก่อนเปิดรับสมัครเป็นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน และต่อเนื่องไปจนถึงวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร ประสานงานกับศิษย์เก่า เพื่อขอให้มีการแชร์ข้อมูลการเปิดรับสมัครในสื่อออนไลน์ facebook ใน
รูปแบบที่เป็นทางการ ส่วนนิสิตปัจจุบันได้ขอความร่วมมือให้มีการแชร์ข้อมูลการเปิดรับสมัครในสื่อออนไลน์ 
facebook ในรูปแบบที่เป็นทางการและการ post ภาพบรรยากาศการเรียนการสอน กิจกรรมศึกษาดูงาน แบบไม่
เป็นทางการเพิ่มเติมด้วย และได้เพิ่มการแชร์ภาพถ่ายอาจารย์และนิสิตแต่ละคนที่มีการเขียนข้อความแนะน า /
ความรู้สึกต่อหลักสูตร เพื่อเพิ่มสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

2. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) คณะกรรมการด าเนินงานโครงการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จัดท าการประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Open House) โดยแยกเป็น 2 กลุ่ม เนื่องจากเง่ือนไขและรายละเอียด
ต่างๆ มีบางส่วนท่ีแตกต่างกัน 

- กลุ่มผู้สนใจสมัครทั่วไป 
- กลุ่มผู้สนใจที่เป็นนิสิตปี 3 โครงการเรียนล่วงหน้า 

3. จัดเตรียมชุดใบสมัครและเอกสารประกอบท่ีส าคัญ 
4. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) ให้ผู้สนใจสมัครท าการลงทะเบียน แล้วทางหลักสูตรจะส่งข้อมลู

และใบสมัครเข้าทาง e-mail ที่ลงทะเบียนไว้ พร้อมทั้งมีการเชิญผู้ที่สนใจเข้ากลุ่มไลน์ที่ประกอบไปด้วยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเจ้าหน้าที่ 

5. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับสมัครซึ่งมาจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม
เงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

6. คณะอนุกรรมการรับสมัคร พิจารณาใบสมัครและท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 
7. คณะอนุกรรมการรับสมัครและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทบทวนแนวทางและข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
8. สอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ จ านวน 2 คน ต่อผู้เข้าสอบ 1 คน ซึ่งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์ ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ 

9. คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ส่งคะแนนสัมภาษณ์ให้คณะอนุกรรมการรับสมัครและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
น าไปพิจารณาร่วมกัน เพื่อตัดสินการรับเข้าศึกษา 

10. ในกรณีที่จ านวนนิสิตที่รายงานตัวเข้าศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จะขออนุมัติเปิดรับสมัครในรอบท่ี 2 โดย
มีขึ้นตอนเพ่ิมเติมดังนี้ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งไปที่ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทภาคพิเศษ ใน
สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อขอเปิดรับสมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 

- ประธานคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทภาคพิเศษ ในสังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา น า
วาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฯ และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อขออนุมัติเปิดรับ
สมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งความประสงค์ขอเปิดรับสมัครนิสิตเพิ่มเติมในรอบที่ 2 ไปที่บัณฑิต
วิทยาลัย 

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมประชุมเพื่อสรุปปัญหาต่างๆ ในแต่ละ
ขั้นตอนของการรับสมัครนิสิต 
- ผลจากการปรับปรุง:  
      ในปีการศึกษา 2566 มีผู้สมัครเข้าเข้าศึกษาต่อเพิ่มขึ้นเป็น 22 คน โดยเป็นผู้สมัครปกติ 21 คน และโครงการ
เรียนล่วงหน้าอีก 1 คน (เดิมในปีการศึกษา 2565 อยู่ที่ 16 คน) 
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 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- กระบวนการ: 
ในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี ้(มีการปรับปรุงเพิ่มกระบวนการที่ 1 

จากปกีารศึกษา 2564) 
1. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการจัดปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อช้ีแจงโครงสร้าง

หลักสูตร ระเบียบและข้อบังคับ และข้อมูลอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต รวมทั้งมีการเปิดโอกาสให้นิสิตใหม่ได้พบกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี เพื่อแนะน าการเตรียมตัวในการเรียนให้ประสบความส าเร็จ โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับรูปแบบปฐมนิเทศจากเดิมแบบออนไลน์ 100% มาเป็นรูปแบบออนไซต์ 100% แทน เนื่องด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาด COVID-19 ได้ผ่อนคลายลง แต่ยังคงรักษามาตรการระยะห่างตามมาตรการรักษาความปลอดภัยและมี
การส่งผลตรวจ ATK ก่อนการเดินทางมาที่คณะ 

2. จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ให้กับนิสิตรุ่นพี่และนิสิตใหม่ โดยการให้รุ่นพ่ีให้ค าแนะน าและถ่ายทอดประสบการณ์ใน
การเรียนและการปรับตัวให้กับนิสิตใหม่  

3. หลักสูตรก าหนดให้นิสิตทุกคนต้องเรียนวิชาปรับพื้นฐาน ได้แก่ วิชาเศรษฐศาสตร์จุลภาค วิชาเศรษฐศาสตร์มห
ภาค และวิชาการเงิน โดยมีชั่วโมงเรียนวิชาละ 21 ช่ัวโมง โดยวิชาปรับพื้นฐานเศรษฐศาสตร์จุลภาค วิชาเศรษฐศาสตร์
มหภาค จะจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคต้น ปีการศึกษาแรก วิชาละ 3 ครั้ง ครั้งละ 7 ช่ัวโมง เนื่องจากเป็น
พื้นฐานของวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 1 และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2 ที่จัดการเรียนการสอนในภาคต้น ปี
การศึกษาแรก ส่วนปรับพ้ืนฐานวิชาการเงินจะจัดการเรียนการสอนก่อนเปิดภาคปลาย ปีการศึกษาแรกเนื่องจากเป็น
พื้นฐานของวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจการเงินข้ันสูงท่ีจัดการเรียนการสอนในภาคปลาย ปีการศึกษาแรก 

4. ส าหรับนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 ทางหลักสูตรได้มีการจัดสอนเพื่อปูพื้นฐานให้กับนิสิตก่อนเข้าเรียน
ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 1 และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2  

5. ในส่วนการจัดสอนทบทวนให้นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 ปรับรูปแบบการสอนเป็นระบบออนไลน์ใน
รายวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 1 และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2  

6. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) ในส่วนการจัดรูปแบบการสอนปรับพื้นและทบทวนให้นิสิตที่เข้า
ศึกษาในปีการศึกษา 2565 จากรูปแบบการเรียนออนไลน์ 100% มาเป็นรูปแบบออนไซต์ 100% จึงได้แบ่งการสอน
ปรับพื้นฐานในรายวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 1 และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2  อย่างละ 6 ช่ัวโมง และแบ่ง
จ านวนช่ัวโมงสอนเป็นส่วนของการติวก่อนการสอบกลางภาคและปลายภาคอีกครั้งละ 4.5 ช่ัวโมง  
 
- การประเมินกระบวนการ: 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานฯ ได้มีการทบทวนกระบวนการร่วมกัน พบว่าในปีท่ีผ่าน
มา ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด COVID-19 ได้ผ่อนคลายลง ท าให้มหาวิทยาลัยประกาศให้นิสิตสามารถเข้ามาเรียน
ในสถานที่ตั้งแบบออนไซต์ได้ 100% แต่ยังต้องรองรับกับสถานการณ์ดังกล่าวไว้ตลอดเวลา ซึ่งผลกระทบในช่วงแรก
พบว่า หากนิสิตมีการติดโควิด (ในช่วงสัปดาห์เรียน) จึงไม่สามารถเข้าช้ันเรียนได้ แต่ต้องการที่จะตามเนื้อหาได้ทัน 
เนื้อหาในช่วงเรียนอาจจะขาดตอนและไม่ต่อเนื่องได้ 

 

- การปรับปรุงกระบวนการ: 
     ส าหรับในปีการศึกษา 2565 ได้มีการปรับปรุงกระบวนการโดยให้นิสิตมาเรียนแบบออนไซต์ทั้ง 100% แต่ถ้าหาก
มีนิสิตคนใดที่ติด COVID-19 ให้นิสิตท าเรื่องขอลาป่วย ยื่นเรื่องผ่านระบบลาออนไลน์ที่ได้พัฒนาขึ้นเพื่อรองรับกับ
สถานการณ์ดังกล่าว และอาจารย์ผู้สอนจะได้รับข้อมูลการลาผ่านทาง E-mail และแจ้งตอบกลับนิสิตอนุมัติเรื่องการ
ลา ท าให้อาจารย์ผู้สอนในสัปดาห์นั้นจะท าการบันทึกคลิปการสอนไว้ในระบบการเรียนด้วยโปรแกรม MS-Teams 
เพื่อให้นิสิตสามารถดูบันทึกการสอนได้ย้อนหลังท าให้สามารถเรียนได้ทันตามเนื้อหาที่ก าหนดได้ และยังคงให้มีการ
แบ่งจ านวนช่ัวโมงการเรียนออกเป็น 2 ช่วงคือ ปรับพื้นฐาน 2 สัปดาห์ต่อ 1 วิชา และก าหนดให้ปรับพ้ืนฐานวิชาละ 6 
ช่ัวโมง และมีการสอนทบทวนให้ก่อนสอบกลางภาค 4.5 ช่ัวโมง และปลายภาคอีกวิชาละ 4.5 ช่ัวโมง รวมทั้งสิ้นวิชา
ละ 21 ช่ัวโมง โดยเพิ่มเติมให้อาจารย์ผู้สอนมีการบันทึกคลิปวีดีโอไว้ เผื่ออินเตอร์เน็ตขัดข้องขณะเรียนหรือลาป่วย
เนื่องจากติด COVID-19 ได้มาทบทวนผ่านคลิปวีดีโออีกครั้ง 
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- ผลจากการปรับปรุง: 
     นิสิตสามารถเข้าเรียนได้ตามก าหนดเวลาและได้รับการทบทวนก่อนการสอบครบตามจ านวนช่ัวโมงเรียนท้ังหมด 
แม้ว่าในสัปดาห์ที่มีการเรียนปรับพื้นฐานไม่สามารถเดินทางมาเข้าเรียนได้ (เนื่องจากลาหยุด) โดยสามารถท าการลา
ผ่านระบบลาออนไลน์ท่ีสะดวกและรวดเรว็ได้ พร้อมกับอาจารย์ผู้สอนยังคงมีคลิปวีดีโอให้สามารถเรียนและทบทวนได้
ย้อนหลัง และทบทวนได้ก่อนการสอนในรายวิชา ท าให้ผลการประเมินการสอนในรายวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ 1 
และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2 อยู่ในระดับดี 

3.2 การส่งเสริม
และพัฒนานิสิต 
(กระบวนการ) 

การควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- กระบวนการ: 

ในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑติศึกษา 
ดังนี ้ 

1. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการจัดมัชฌิมนิเทศ เพื่อช้ีแจงแนวทางการเลือกหัวข้อ
การศึกษา แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ แนวทางในการจัดท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประชาสัมพันธ์การมอบเงิน
สนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิต รวมทั้งแนะน าประสบการณ์จากรุ่นพี่  

2. ให้นิสิตส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่ตนเองสนใจจะศึกษา 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อจัดกลุ่มเรียนวิชาสัมมนา 

โดยพิจารณาจากหัวข้อเรื่องที่มีความใกล้เคียงกันให้มาเรียนกลุ่มเดียวกัน และพิจารณาอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาจาก
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของแต่ละกลุ่ม 

4. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) ทบทวนการจัดกลุ่มนิสิตใหม่หลังจากจบวิชาสัมมนา 1 เนื่องจากมี
นิสิตบางคนท่ีเปลี่ยนหัวเรื่องในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

5. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2559) เมื่อจบสัมมนา 2 จะมีการเก็บรวมรวมข้อมูลหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่นิสิตสนใจจะศึกษาทุกคนเพื่อเป็นการปรับปรุงฐานข้อมูลให้กับทางอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของหัวเรื่อง ไม่ให้มีความซ้ าซ้อนกับหัวข้อ
การศึกษาของนิสิตรุ่นก่อนหน้า (เพื่อป้องกันกรณีที่อาจารย์ที่สอนสัมมนาเป็นอาจารย์ใหม่และอาจจะไม่ทราบว่ารุ่น
ก่อนหน้ามีการศึกษาไปแล้วหรือไม่) 

6. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้นิสิต โดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของนิสิต 

7. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) มีการจัดโครงการ Thesis/IS Camp เพื่อดูแลการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตเป็นรูปแบบออนไลน์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตสามารถนัดวันและเวลาที่สะดวกตรงกันท้ัง 2 ฝ่าย 

8. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562) ส าหรับนิสิตแผน ก มีการจัดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดย
ประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) และอาจารย์ภายใน
ภาควิชา เพื่อทบทวนความเหมาะสมของหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน า/แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ในส่วนที่
เหลือ ส่วนนิสิตแผน ข มีการจัดให้นิสิตทุกคนต้องมีการน าเสนอผลงาน 3 บทเป็นการภายใน โดยมีกรรมการอยา่งนอ้ย 
2 ท่าน ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้ค าแนะน านิสิตในการพัฒนาผลงาน อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้นิสิตได้เตรียมพร้อมในการ
น าเสนอผลงาน และตอบค าถามทางวิชาการในเบื้องต้นก่อนที่จะต้องไปเผยแพร่ผลงาน 

9. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิติ” เพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางสถิติที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์และศึกษาค้นคว้าอิสระ 

10. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) จัดโครงการให้ค าปรึกษาเพื่อเร่งรัดในการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระขึ้นทุกสัปดาห์ในวันเสาร์และ/หรือวันอาทิตย์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการฯ จะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานนัดหมายก าหนดการระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตในแต่ละกลุ่ม 

11. มีการจัดสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยการสอบของนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะ
เป็นไปตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มก. ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

12. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2560) มีการประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์ หรือน าเสนอบทความให้แก่นิสิต 
ในกรณีที่นิสิตเลือกไปน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป จะมีการจัดบริการรถรับส่งให้นิสิตจากท่ี
วิทยาเขตศรีราชา ไปยังสถานท่ีน าเสนอผลงาน 
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13. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการมอบเงินสนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการของนิสิต ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เรื่อง “หลักเกณฑ์การมอบเงิน
สนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา” 

14. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2561) กระบวนการติดตามนิสิตที่ตกค้างของรุ่นก่อนๆ ให้มาพบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อให้สามารถจบการศึกษาได้ตาม
มาตรฐาน 

15. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2561) มีการให้นิสิตประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และเสนอแนะความเห็นต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาน ามาปรับปรุง 

16. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562) หลังจากได้ผลการประเมินจากนิสิตอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะมีการสรุปผลการประเมินให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระในภาพรวมของแต่ละกลุ่ม 
ในกรณีที่ผลการประเมินของอาจารย์ท่านใดที่ต่ าลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญ จะต้องมีการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข 

17. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของ
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 

 

- การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ: 
จากการประเมินกระบวนการในรอบปีการศึกษา 2563 พบว่าผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่ผ่านมาดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง กล่าวคือ อัตราการการจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จ านวนนิสิตที่
ตกค้างในหลักสูตรก็มีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง นิสิตที่จะจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรสามารถน า
ผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 ได้ทุกปี แต่อย่างไรก็ตามในช่วงของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 บัณฑิตวิทยาลัย
ได้มีการปรับรูปแบบการยื่นค าร้องต่างๆ เป็นแบบออนไลน์ ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรก็ปรับ
เป็นแบบออนไลน์ ดังนั้นจึงท าให้การสื่อสารระหว่างทางหลักสูตรกับนิสิตนั้นลดลง และส่งผลให้การก ากับติดตาม
ความคืบหน้าในกระบวนการจบการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2559 ซึ่งมี 6 ขั้นตอนที่ส าคัญได้แก่ 1) แต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 2) การสอบประมวลความรู้ 3) รายงานผลการเรียน 4) ขอสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 5) เผยแพร่
ผลงาน และ 6) ยื่นขอจบการศึกษา ด าเนินการได้ยากขึ้น ในช่วงต้นปีการศึกษา 2564 ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงได้มีการเพิ่มกระบวนการในการก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตในการด าเนินการตามกระบวนการเพื่อ
จบการศึกษาตามข้อบังคับของ บว.มก. โดยการพัฒนาไฟล์ Excel บน Google Sheets (Online) โดยแต่ละ Sheet 
จะแยกเป็นของนิสิตแต่ละรายเพื่อให้นิสิตเข้ามากรอกข้อมูลทุกครั้งที่มีความคืบหน้าใน Sheet ของตนเอง และมีหน้า
สรุปผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ในการก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตได้ง่ายขึ้น โดยในไฟล์ดังกล่าวมี
การวางแผนก าหนดการให้นิสิต และมีการแนบ Link ไปยังหน้าค าร้อง และระบบติดตามค าร้องของ บว.มก. ให้กับ
นิสิตด้วย 

หลังจากท่ีมีการน าระบบดังกล่าวมาแนะน าและเริ่มใช้งานให้กับนิสิต พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตได้ชัดเจนมากข้ึน เมื่อใกล้ถึงวันครบก าหนดในแต่ละกระบวนการหากพบว่านิสิตยัง
ไม่ได้ด าเนินการก็จะติดต่อไปท่ีนิสิตเพื่อให้ด าเนินการตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามหลายครั้งที่ติดต่อไป
เพื่อเตือนนิสิตผลปรากฎว่านิสิตได้ด าเนินการตามกระบวนการนั้นไปแล้วแต่ไม่ได้เข้ามา update ข้อมูลใน form ที่ใช้ใน
การก ากับติดตาม ประกอบกับ form ดังกล่าวจะให้นิสิตกรอกในส่วนของวันที่ด าเนินการแต่ไม่ได้มีการยืนยันว่าทาง
บัณฑิตวิทยาลัยจะอนุมัติ 

ในช่วงภาคปลายปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการอีกครั้งโดยการ
หารือร่วมกับทางบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศรีราชา และมอบหมายให้นักวิชาการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวร่วมกับนักวิชาการคอมพิวเตอร์ของบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศรีราชา จนสามารถ
พัฒนาระบบการก ากับติดตามสถานะของนิสิตที่ช่ือว่าระบบ “Remind Me” และได้ขยายการใช้งานไปยังทุกคณะใน
วิทยาเขตศรีราชา ตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา  
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ในช่วงปีการศึกษา 2565 ระบบ“Remind Me” ได้รับรางวัลจากการส่งเข้าประกวดในโครงการ KU-KM Day เมื่อ

วันที่ 13 ก.พ. 2566 จ านวน 2 รางวัล คือ 1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท Innovation Awards (ระบบ Remind 
Me) และ 2. รางวัลชมเชยประเภท Good Practice Awards (กระบวนการติดตามการจัดท า Thesis/IS ออนไลน์)  

นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทราบข้อมูลจากนิสิตที่จะน าผลงานไปตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล TCI 1 ว่ามีค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับการไปน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
เนื่องจากวารสารส่วนใหญ่มีการเพิ่มจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารบทความจาก 2 ท่านเป็น 3 ท่าน ดังนั้นจึงท าให้
นิสิตอยากที่จะไปน าเสนอผลงานมากกว่า แต่อย่างไรก็ตามทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้น าข้อมูลดังกล่าวมาหารือกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และมีการเสนอประกาศ “หลักเกณฑ์การมอบเงิน
สนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา” ผ่านทางคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังหัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ และได้มีการออกประกาศดังกล่าวในช่วงเดือน
เมษายน 2566 

 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่ดีขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง: 
จากการปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระแก่บัณฑิตศึกษามา
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 พบว่ากระบวนการที่ปรับปรุงดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะอัตราการ
จบของนิสิตสูงขึ้น โดย 
- ปีการศึกษา 2557 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 44 คน  
จากจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 58.67 

- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 56 คน  
จากจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 

- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 52 คน  
จากจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 83.87 

- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 32 คน  
จากจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 86.49 

- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 30 คน  
จากจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75  

- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 29 คน  
จากจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 

- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 24 คน  
จากจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 26 คน  
จากจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 

- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 9 คน  
จากจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  
(นิสิตที่ไม่จบตามก าหนดระยะเวลาเกิดจากปัจจัยภายนอก ในเรื่องของภาระงานและครอบครัว) 

 

นอกจากอัตราการจบการศึกษาของนิสิตจะสูงขึ้นแล้วจ านวนนิสิตที่ตกค้างในหลักสูตรก็มีแนวโน้มที่ลดลงอย่าง
ต่อเนื่องโดยที ่
- ปีการศึกษา 2557 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 57 คน 
- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 34 คน 
- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 27 คน  
- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 14 คน 
- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 9 คน 
- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 8 คน 
- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 4 คน 
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- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 3 คน 
- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 1 คน  

 

นอกจากน้ีนิสิตที่จะจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรสามารถน าผลงานไปตีพิมพ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
- ปีการศึกษา 2557 ไม่มีนิสิตส่งผลงานไปตีพิมพ์ 
- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 3 คน และ TCI 2 จ านวน 3 คน  

(นิสิต 64 คน) 
- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 9 คน และ TCI 2 จ านวน 1 คน  

(นิสิต 62 คน) 
- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 4 คน (นิสิต 37 คน) 
- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 5 คน (แผน ก 3 คน แผน ข 2 คน) 

และ TCI 2 จ านวน 1 คน (แผน ข)  (นิสิต 32 คน) 
- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 5 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 30 คน) 
- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 3 คน (แผน ข ทั้งหมด) และ TCI 2 

จ านวน 2 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 24 คน) 
- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 3 คน (แผน ข ทั้งหมด) และ TCI 2 

จ านวน 2 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 28 คน) 
- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 1 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 10 คน) 
 
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
กระบวนการเดิมของปีการศึกษา 2564: 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ หารือร่วมกับประธานรุ่นของนิสิตแต่ละ
รุ่นเพื่อให้ข้อมูลและแนวทางในการเสนอกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการก าหนดกรอบการพัฒนานิสิตตามหลัก 4C ซึ่งประกอบไปด้วย  

1) C1: Collaboration การร่วมมือร่วมใจ 
2) C2: Creativity ความคิดสร้างสรรค์ 
3) C3: Communication การสื่อสารติดต่อ 
4) C4: Critical Thinking การคิดวิเคราะห์ 

2. ประธานรุ่นหารือกับเพื่อนในรุ่นเพื่อเสนอกิจกรรมที่ต้องการให้ทางหลักสูตรจัดให้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่จะ
ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรอบปีการศึกษาน้ันๆ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จะพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรอบปีการศึกษานั้นๆ 

5. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่ายในการจดัโครงการ (ถ้ามี) 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันประเมินผลการจัดกิจกรรม 
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันหาเวทีสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นท่ีเป็นกระแสของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในประเดน็ใหม่ ๆ  เช่น เช่น ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence; AI) เป็นต้น  

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาการน าเทคโนโลยีและ
สื่อการสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มาบูรณาการในการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและบริบทของ
แต่ละรายวิชา เช่น เทคนิคการสอน การมอบหมายงาน การสอบวัดผล การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน เป็นต้น 
เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะให้กับนิสิตที่ยังไม่มีความรู้และความช านาญในทักษะดังกล่าว ซึ่งจะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
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9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณารูปแบบการเรียนการ

สอนแบบออนไลน์ และเริ่มน าเข้ามาใช้า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19) รวมถึงเป็นการรองรับความเสี่ยงที่จะเกิดสถานการณ์ลักษณะนี้ในอนาคต ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาน าเทคโนโลยีและสื่อ
การสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
โดยตรง ได้แก่ ระบบการติดตามค าร้อง ระบบการติดตามสถานะการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง เป็นต้น 

 

การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2565: 
  จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2565 ได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ที่คณะ

วิชา แต่อย่างไรก็ตาม ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า ยังควรมีการน าเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
จัดการอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอนโดยตรง ได้แก่ ระบบการติดตามค าร้อง ระบบการติดตามสถานะการ
ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างการท างานในแต่ละขั้นตอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งเรื่องความรวดเร็ว ความสะดวก ร่วมถึงสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้ จึงได้มีการพัฒนาระบบการ
ติดตามค าร้อง ระบบการติดตามสถานะการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระดว้ยตนเอง ออกมาในรูปแบบของ Remind me 
โดยสามารถสรุปกระบวนการทั้งหมดได้ดังนี ้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ หารือร่วมกับประธานรุ่นของนิสิตแต่ละ
รุ่นเพื่อให้ข้อมูลและแนวทางในการเสนอกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยการก าหนดกรอบการพัฒนานิสิตตามหลัก 4C ซึ่งประกอบไปด้วย  

1) C1: Collaboration การร่วมมือร่วมใจ 
2) C2: Creativity ความคิดสร้างสรรค์ 
3) C3: Communication การสื่อสารติดต่อ 
4) C4: Critical Thinking การคิดวิเคราะห์ 

2. ประธานรุ่นหารือกับเพื่อนในรุ่นเพื่อเสนอกิจกรรมที่ต้องการให้ทางหลักสูตรจัดให้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่จะ
ช่วยพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรอบปีการศึกษานั้นๆ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่จะพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในรอบปีการศึกษานั้นๆ 

5. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการ (ถ้ามี) 
6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันประเมินผลการจัดกิจกรรม 
7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันหาเวทีสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับ

ประเด็นท่ีเป็นกระแสของเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในประเดน็ใหม่ ๆ เช่น เช่น ยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 
ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence; AI) เป็นต้น  

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาการน าเทคโนโลยีและ
สื่อการสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มาบูรณาการในการเรียนการสอนตามความเหมาะสมและบริบทของแต่
ละรายวิชา เช่น เทคนิคการสอน การมอบหมายงาน การสอบวัดผล การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลงาน เป็นต้น เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะให้กับนิสิตที่ยังไม่มีความรู้และความช านาญในทักษะดังกล่าว ซึ่งจะสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณารูปแบบการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์ และเริ่มน าเข้ามาใช้า เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรนา (COVID-19) รวมถึงเป็นการรองรับความเสี่ยงท่ีจะเกิดสถานการณ์ลักษณะนี้ในอนาคต ส าหรับปีการศึกษาต่อไป 

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาน าเทคโนโลยีและสื่อ
การสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัล มาประยุกต์ใช้กับการบริหารจัดการอื่น ๆ นอกเหนือจากการเรียนการสอน
โดยตรง ได้แก่ ระบบการติดตามค าร้อง ระบบการติดตามสถานะการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระด้วยตนเอง เป็นต้น 

11. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ ได้พัฒนาเทคโนโลยีและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับยุคเศรษฐกิจดิจิทัลที่ได้มาประยุกต์ใช้กับการบริหาร
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
จัดการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตอย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนาระบบการติดตามสถานะการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ
ด้วยตนเองร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จนเกิดเป็นแอปพลิเคขัน Remind Me ที่สามารถใช้งานได้สะดวกและมีความ
คล่องตัวกว่าการด าเนินการบนโปรแกรม Microsoft Excel 

นอกเหนือจากการมีระบบ Remind me เพื่อช่วยให้นิสิตสามารถติดตามสถานะการท าการศกึษาค้นคว้าอิสระ
ด้วยตนเองซึ่งเป็นผลให้นิสิตรู้สถานะของตัวเองได้สะดวกและรวดเร็วแล้วนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการใช้ประโยชน์จากระบบออนไลน์ ในการประยุกต์ใช้
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  ในชีวิตประจ าวันและการท างาน เช่น การประชุม หรือการวางแผนท างานกลุ่ม จึงได้ มี
กระบวนการประสานกับอาจารย์ผู้สอนให้สอดแทรกกิจกรรมการใช้ระบบออนไลน์มาขับเคลื่อนประกอบกับการเรียน
แบบออนไซต์ เช่น การ Breakout room, การ edit รายงานและ Worksheet ต่าง ๆ พร้อมกันใน Microsoft Office 
365 ที่ท างานบนระบบออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อีกรูปแบบหนึ่ง 

ในขณะเดียวกัน หลักสูตรฯ ยังคงได้จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสิต โดยมีโครงการต่อเนื่อง ดังนี้   
- จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ระหว่างนิสิตแต่ละรุ่น และบุคลากรของโครงการ อย่างสม่ าเสมอ (C1, C3) 
- ประชาสัมพันธ์โครงการบริการวิชาการต่างๆ ให้กับบุคคลทั่วไปรวมทั้งนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่า เพื่อเพ่ิมพูน

ความรู้และประสบการณ์ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการ (C1, C2, C4) 
 

3.3 ผลที่เกิดกับ
นิสิต 

 

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่ออัตราคงอยู่ของนิสิต: 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่จ านวนนิสิตสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ส่วนหลักๆ คือ 1 ) ปัจจัยที่เกิดจาก
สภาพ แวดล้อมภายนอก ซึ่งทางหลักสูตรไม่สามารถควบคุมหรือบริหารจัดการได้ เช่น นิสิตได้เลื่อน/เปลี่ยนต าแหน่ง
งาน นิสิตเปลี่ยนสถานท่ีท างาน นิสิตมีปัญหาส่วนตัว ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการทางด้านเวลาในการมาเรียน และ               
2) ปัจจัยที่เกิดจากการบริหารจัดการภายในหลักสูตร เช่น นิสิตรู้สึกว่าเนื้อหารายวิชาที่เรียนนั้นยากเกินไป หรือเมื่อ
เรียนไปแล้วพบว่าไม่ตรงกับสิ่งที่คาดหวังไว้ โดยการบริหารจัดการในส่วนน้ีทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการ
ประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการมาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องกระบวนการสอบสัมภาษณ์ การจัด
บรรยายพิเศษในวันปฐมนิเทศ การสอนปรับพื้นฐาน การจัดโครงการสอนทบทวนก่อนสอบในช่วงภาคการศึกษาแรก 
ซึ่งส่งผลให้อัตราคงอยู่ของนิสิตช่วงปีการศึกษา 2561–2562 สูงขึ้น แต่อย่างไรก็ตามในภาคปลายปีการศึกษา 2563 
ถึงภาคปลายปีการศึกษา 2564 สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) เพิ่มสูงขึ้นจนท าให้ต้องปรับ
การเรียนการสอนเป็นแบบ Online 100% ท าให้นิสิตจ านวนหนึ่งตัดสินใจลาออกเนื่องจาก 1 ในวัตถุประสงค์ที่
ส าคัญของการตัดสินใจมาเรียนคือการสร้างเครือข่ายกับเพื่อนร่วมรุ่น และการท ากิจกรรมต่างๆ ที่นอกเหนือจากการ
มาเรียนในช้ันเรียนเพียงอย่างเดียว  

 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ของนิสิต 
 

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวน 
รับเขา้  

จ านวนนิสิตลาออกสิ้นปีการศึกษา 
จ านวนนิสิตที่ 

ที่ลาออกสะสมจนถึง 
สิ้นปีการศึกษา 2565  

อัตราการคงอยู ่= 

จ านวนรับเข้า− ลาออกสะสม

จ านวนรับเข้า
 2561 2562 2563 2564 2565 

2561 36 6 - - - - 6 0.83 
2562 24  - - - - - 1.00 
2563 30   1 1 2 4 0.87 
2564 17    7 - 7 0.59 
2565 16     2 2 0.88 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
อัตราการส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา จ านวนรับเชา้ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสตูร อัตราการส าเร็จการศึกษา = 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

จ านวนรับเข้า
 2562 2563 2564 2565 

2561 36 29    0.81 
2562 24  24   1.00 
2563 30   26  0.87 
2564 17    9 0.53 
2565 16      

 

- ความเห็นเพ่ิมเติมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่ออัตราการส าเร็จการศึกษา: 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่มาจากการที่นิสิตไม่สามารถจัดท าวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระให้เสร็จทันตามก าหนดเวลา เนื่องจากภาระงานประจ าหรือมีปัญหาส่วนตัว ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่อย่างไรก็ตามหลังจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ท าให้ทั้งอาจารย์และนิสิตได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการให้ค าปรึกษาผ่านทางออนไลน์ ซึ่งท าให้การนัดหมายในการให้
ค าปรึกษาแนะน าน้ันมีความคล่องตัวและยืดหยุ่นมากข้ึน 
 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
 

ด้านที่ประเมิน ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

1. การรับนิสติ 4.52 4.38 4.40 

2. การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 4.77 4.34 4.90 

3. การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นสิิต 4.71 4.63 4.95 

4. การพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 4.34 4.18 4.30 

รวมเฉลี่ย 4.58 4.38 4.64 
 

- ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตมีค่าเพิ่มขึ้นกว่าในปีการศึกษา 2564 ในทุกประเด็น โดยผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตยังอยู่ในระดับดี และ/หรือ ดีมากทุกด้าน ส่วนหนึ่งมาจากการที่รูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ เริ่มกลับมาสู่
แบบออนไซต์ในปีการศึกษา 2565 ท าให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการมากกว่าในช่วงออนไลน์ซึ่งพบปัญหาที่นิสิต
แต่ละคนมีความสามารถในการเข้าถึงกระบวนการออนไลน์ที่ไม่เท่ากัน มีทั้งคนถนัดและไม่ถนัดกับกิจกรรมออนไลน์
ต่าง ๆ เมื่อพิจารณาผลคะแนนรายด้านที่ประเมิน พบว่า ในเรื่องการควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ และ
แนะแนวแก่นิสิต ที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุด (4.95 คะแนน) ส่วนหนึ่งน่าจะมาจากดูแลและติดตามนิสิต
ในช่วงที่ท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วิชาสัมมนา 1 และ สัมมนา 2 ที่อาจารย์ผู้สอนยังคงมีการ
ผสมผสานรูปแบบการนัดพบแบบออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตเข้าพบในช่องทางออนไลน์ได้ในกรณีฉุกเฉิน ท าให้
เกิดความยืดหยุ่นในด้านของเวลาการให้ค าปรึกษาที่ไม่ต้องมา ณ สถานที่ สามารถเข้าพบได้ทุกช่วงเวลาที่ผู้สอนและ
นิสิตสะดวกตรงกัน ในขณะที่ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตทางด้านการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้นมีค่าคะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุด (4.30 คะแนน) แต่ยังคงสูงกว่า
คะแนนในปีก่อนหน้า ทั้งนี้ เนื่องจากการผลักดันให้นิสิตพัฒนาทางด้านนี้ นิสิตแต่ละคนอาจมีพื้นฐานทางด้านเทคโนโล
ยีและดิจิทัลที่แตกต่างกัน ส่งผลให้นิสิตที่ไม่มีพื้นฐานยังไม่มีความมั่นใจในการท ากิจกรรมลักษณะดังกล่าว 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
 ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ในปีการศึกษา 2561 ได้มีการจัดมัชฌิมนิเทศให้กับนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2561 ซึ่งได้เข้ามาเรียนใน
หลักสูตรแล้วประมาณ 9 เดือน และมีการสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับตัวแทนของนิสิต นิสิตได้
ให้ข้อเสนอแนะที่สอดคล้องกันว่านอกจากการจัดสอนปรับพ้ืนฐานในช่วงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาแล้วนิสิต
อยากให้มีการจัดสอนทบทวนให้ก่อนสอบส าหรับ 2 วิชาแรก เนื่องจากเนื้อหาวิชาค่อนข้างยากและหลักสูตรจัดการเรียน
การสอนแบบ Block Course สัปดาห์ละ 7.5 ช่ัวโมง และนิสิตส่วนใหญ่ท างานควบคู่ไปกับการเรียนต่อ เว้นว่างจากการ
เรียนไปหลายปี ท าให้ยังปรับตัวไม่ค่อยได้ ในปีการศึกษา 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้หารือกันและได้มีการ
ปรับปรุงกระบวนการโดยเพิ่มการสอนทบทวนให้นิสิตก่อนสอบกลางภาคและปลายภาคในรายวิชาเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ 1 และเศรษฐศาสตร์การจัดการ 2 ซึ่งเป็น 2 วิชาแรกในหลักสูตร โดยอาจารย์สอนทบทวนจะไม่ใช่อาจารย์ประจ า
วิชา  

ส าหรับปีการศึกษา 2562 ทางหลักสูตรก็ยังคงมีการจัดมัชฌิมนิเทศให้กับนิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 
เช่นเดียวกับปีท่ีผ่านมา และมีการสนทนากลุ่มระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ โดยให้นิสิต
แต่ละคนให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารงานของหลักสูตร และสิ่งที่อยากให้ทางหลักสูตรมีการปรับปรุง โดยนิสิตส่วน
ใหญ่ได้มีการกล่าวถึงการจัดสอนทบทวนใน 2 วิชาแรกว่าเป็นกิจกรรมที่ดีมากอยากให้ทางหลักสูตรคงไว้ และได้มี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับด้านกายภาพและคุรุภัณฑ์ที่ค่อนข้างเก่า ซึ่งทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้หารือกับ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อขออนุมัติน าเงินสะสมของโครงการฯ มาใช้ในการปรับปรุงทางด้านกายภาพ ซึ่ง 
ณ เดือนมีนาคมอยู่ระหว่างกระบวนการปรับแผนการใช้เงิน และคาดว่าการปรับปรุงจะแล้วเสร็จในต้นปีการศึกษา 2563 

ในปีการศึกษา 2563 การปรับปรุงทางด้านกายภาพได้ด าเนินการแล้วเสร็จเป็นที่เรียบร้อย ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนในด้านการจัดการสถานที่ให้มีความสะอาด และมีครุภัณฑ์ที่ทันสมัยอ านวยความสะดวกต่อการเรียน 
นอกจากนี้ยังมีนิสิตจ านวนหนึ่งที่ไม่สะดวกในการเข้าช้ันเรียนทบทวนเนื่องจากเวลาเลิกงานค่อนข้างกระช้ันกับเวลาเรียน 
โครงการฯ จึงได้อาศัยช่องทางในการเรียนผ่านระบบออนไลน์ควบคู่ไปกับการจัดช้ันเรียนในสถานที่จริง เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้นิสิตที่ไม่สามารถเข้าช้ันเรียนทบทวนได้ทันเวลา ซึ่งได้รับผลตอบรับจากนิสิตเป็นอย่างดี นิสิตยังคงสามารถ
ทบทวนบทเรียนก่อนสอบได้โดยไม่กังวลเรื่องการเดินทาง 

ในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ให้สอดคล้องกับความ
คิดเห็นของนิสิตที่ต้องการให้มีการบันทึกคลิปการสอนที่มีคุณภาพสูงและครอบคลุมเนื้อหาครบถ้วนในวิชาที่มีความจ าเป็น 
โดยเฉพาะวิชาทางการค านวณ รวมถึงวิชาที่มีการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยหลักสูตรได้ประสานกับผู้เกี่ยวข้องทางด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ จัดหา Capture Card เพื่อแปลงสัญญาณภาพจากตัวฉายภาพในห้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นการแปลงภาพจาก
การฉายแผ่นทึบ จากการเขียนบนไอแพด รวมถึงการเปิดไฟล์บนคอมพิวเตอร์ ซึ่งจะท าให้มั่นใจได้ถึงความครบถ้วนใน
เนื้อหา และค่อนข้างเกิดความเสถียรในการบันทึก เนื่องจากไม่ต้องใช้สัญญาณอินเตอร์เน็ตจากอุปกรณ์ไอแพดในลักษณะ
ของการ Broadcasting 

ในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทราบข้อมูลจากนิสิตที่จะน าผลงานไปตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูล TCI 1 ว่ามีค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับการไปน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
เนื่องจากวารสารส่วนใหญ่มีการเพิ่มจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารบทความจาก 2 ท่านเป็น 3 ท่าน ดังนั้นจึงท าให้นิสิต
อยากท่ีจะไปน าเสนอผลงานมากกว่า แต่อย่างไรก็ตามทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้น าข้อมูลดังกล่าวมาหารือกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และมีการเสนอประกาศ “หลักเกณฑ์การมอบเงินสนับสนุน
เป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ผ่านทางคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังหัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ และได้มีการออกประกาศดังกล่าวในช่วงเดือนเมษายน 2566 

 ผลงานแสดงความโดดเด่นของนิสิต 
นิสิตที่จะจบการศึกษาในแต่ละรุ่นสามารถน าผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 ได้

อย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2565 จากนิสิตจ านวนทั้งสิ้น 28 คน มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 
1 จ านวน 3 คน  TCI 2 จ านวน 2 คน น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 23 คน ทั้งนี้ มีนิสิตได้รับรางวัลผล
การศึกษาดีเด่นระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 3 คน นอกจากน้ัน ได้มีนิสติ
จ านวน 2 คนท่ีเผยแพร่ผลงานใน 2 รูปแบบที่มีเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของการศึกษาแตกต่างกัน กล่าวคือ ตีพิมพ์ลง
วารสารและน าเสนอในงานประชุมวิชาการแบบมี Proceedings ซึ่งท าให้นิสิตได้รับทักษะทั้งในแง่ของการเขียน
บทความวิจัยควบคู่กับทักษะการน าเสนอ ตอบข้อซักถามแบบเรียลไทม์และการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF 5 ด้าน)) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด                17 คน (70.83%) 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 24 คน 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู ้ คะแนนเฉลี่ย (เต็ม 5.00) 
1 คุณธรรม จรยิธรรม 4.76 
2 ความรู ้ 4.64 
3 ทักษะทางปัญญา 4.53 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 4.61 
5 ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 

รวมเฉลี่ย           4.64 คะแนน 
หมายเหตุ: ส าหรับหลักสูตรที่มีการประเมินนอกเหนือจาก TQF 5 ด้าน สามารถเพ่ิมเติมผลประเมินได้ 
 

คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ความเห็นต่อการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 

ผลการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตร้อยละ 70.83 ของผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิต
มีความพึงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมากในทุกด้าน โดยมีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ระดับ 4.64 จากคะแนนเต็ม 5 ทั้งนี้ 
ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อนิสิตด้านคุณธรรมจริยธรรมมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.76 รองลงมาเป็นด้านทักษะวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 4.66 และด้านที่มีผลประเมินน้อยที่สุด คือ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.53 แต่เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า พบว่า คะแนนประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 สูงกว่าคะแนนประเมินผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 ในทุกด้าน ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
หาแนวทางการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ตอบสนองต่อ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่) 
 การเผยแพร่ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

การเผยแพร่ผลงาน 
จ านวนรวมของผลงานนสิิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาท่ีได้รบัการตีพมิพ์หรือเผยแพร่               28 ผลงาน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 ทั้งหมด                 9 คน   

 

คุณภาพของผลงานตีพิมพ์ 
ประเภท (น้ าหนัก) จ านวน 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)  

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 23 

บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ วารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 2 
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ประเภท (น้ าหนัก) จ านวน 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลทีเ่ป็นที่ยอมรบัในระดับสากล
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(0.80) 

3 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)  

งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online (0.20)  

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาติ (0.60)  

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน (1.00)  

งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ (1.00)  

รวมจ านวนผลงานนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 28 

หมายเหต:ุ ข้อมูลสรุปตามตารางขา้งล่าง 
ประเภท (น้ าหนัก) จ านวน น้ าหนัก 

วารสาร TCI 1 (0.80) 3 2.40 
วารสาร TCI 2 (0.60) 2 1.20 
การประชุมระดับชาติ (0.20) 23 4.60 

รวม 28 8.20 
 ค านวณ ผล 

ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้าหนักของผลงาน (8.20/9) X 100 91.11 
ค านวณคะแนนท่ีได้ (91.11/40) X 5 11.39 คะแนน (เต็ม 5) 

ผลงานตีพิมพ์ของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทปี พ.ศ. 2565 

ที่ รหัสประจ าตัว 
ชื่อนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ประเภท 

ค่า
น้ าหนัก 

1 6034750016 น.ส.กมลรัก 
เสนาจักร ์

ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้
บริการเที่ยวบิน ณ สนามบินอู่ตะเภา 
เส้นทางบินอู่ตะเภา-อินชอน ประเทศ
เกาหลีใต้ของบริษัทน าเท่ียว 

วารสารการบริการและการ
ท่องเที่ยวไทย. 17(1): 3-18. 

N 0.80 

2 6234750061 น.ส.ฐิติรัตน์  
เตารัตน์ 

ตัวแปรทางเศรษฐกิจมหภาคที่มีผลต่อ
การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศของ
ประเทศไทยในอุตสาหกรรม  
New s-curve 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. 
17(2): 23-32. 
 

N 0.80 

3 6234750087 
 

น.ส.นันท์นภัส  
โพธิสุนทร 

The Factors Affecting the Decision 
to Use Food Delivery Applications 
in Bangkok 

Journal of Business, Economics 
and Communications. 17(4): 
123-139. 

N 0.80 

4 6234750176 
 

น.ส.กัลยากร  
ศรีเจ๊ก 

ปัจจัยที่มีผลต่อการน าเขา้-ส่งออกน้ า
มะพร้าวของประเทศไทยไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล.  
8(1): 8-17. 
 

J 0.60 

5 6234750257 นายสิทธพงษ์  
ค านาน 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการออมในกลุ่ม
ประเทศ ASEAN-5 

วารสารวิชาการวิทยาลัยสันตพล.  
8(1): 18-27. 

J 0.60 

6 6334750038 น.ส.ชนิสรา  
พินิจกุลววิัฒน ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อปริมาณการจดทะเบียน
รถยนต์ไฟฟ้าในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 114-121 

K 0.20 

7 6334750062 น.ส.ณัฐณิชา 
ชูวัฒนวิทย ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจใช้บริการ
ร้านค้าปลีกดั้งเดิม (ร้านขายของช า) ใน
พื้นที่อ าเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 

K 0.20 
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ที่ รหัสประจ าตัว 
ชื่อนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ประเภท 

ค่า
น้ าหนัก 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1031-1038 

8 6334750071 นายด ารงศักดิ์  
ท้าวอินทร์ต๊ะ 

ปัจจัยทางเศรษฐกิจภายใต้ภาวะการณ์
แพร่ระบาดของ COVID-19 ที่มี
ผลกระทบต่อหลักทรัพย์ ในกลุ่มดัชน ี
SET WELL-BEING INDEX (SETWB) 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 25-34 

K 0.20 

9 6334750097 นายนัฐพงค์  
สีลาโส 

การวิเคราะห์ความผันผวนของอัตรา
ผลตอบแทนในตลาดฟอเร็กซ์: 
กรณีศึกษา ยโูร เยน ฟอนด์ ดอลลาร์
ออสเตรเลีย ฟรังก์สวิส 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1062-1069 

K 0.20 

10 6334750127 น.ส.ภานรินทร์ 
เกาะกาใต้ 

อุปสงค์การน าเข้าน้ ามันดิบของ 
ประเทศไทย 
 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1023-1030 

K 0.20 

11 6334750135 
 

นายวรนาถ  
สุทธิพันธ ์

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
สร้างล้งทุเรียนเพื่อส่งออกในจังหวัด
จันทบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1070-1077 

K 0.20 

12 6334750160 
 

นายศุภพล  
เหลียวเลขา 

ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออัตรา
ผลตอบแทนของหลักทรัพย์กลุ่ม
การแพทย ์

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 98-105 

K 0.20 

13 6334750186 
 

น.ส.สุนิสา  
นุนารัมย ์

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกเครื่อง
ซักผ้าแบรนด์อีเลคโทรลักซ์ของผู้บริโภค 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1087-1093 

K 0.20 

14 6334750208 
 

นายเดชดนัย 
อินต๊ะกัน 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการสุกรขุนจ้างเล้ียงกับบริษัทเบทา
โกรเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด 
ส านักงานระยอง 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 838-845 

K 0.20 

15 6334750216 
 

นายเถกิงศักดิ์  
อโณทยานนท ์

แนวทางการจัดหาเอทานอลที่เหมาะสม
ส าหรับ บริษัท ABC จ ากัด 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 963-969 

K 0.20 

16 6334750224 
 

น.ส.เบญญาภา  
พุ่มเทียน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผกูผันในองค์กร
ของพนักงาน บริษัท A 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 931-938 

K 0.20 

17 6334750241 
 

น.ส.ฉฎาธร  
โคเลิศ 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
สถานพยาบาลสัตว ์ในเขตอ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 395-401 

K 0.20 

18 6334750259 
 

น.ส.ชญาดา 
แพทยารกัษ ์

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 ที่ส่งผลต่อภาคธรุกิจ
สื่อหนังสือพิมพ์ออนไลน์ในประเทศไทย 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 265-273 

K 0.20 

19 6334750267 
 

นายธณภัทร  
โภคทรัพย ์

ผลกระทบจากโรคระบาดโควิด-19 ต่อ
ธุรกิจโรงแรม (พัทยา) จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 681-686 

K 0.20 

20 6334750275 
 

นายธีรพัฒน ์ 
อุบาล ี

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อสลาก
ออมทรัพย์ของลูกค้าธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ สาขาจันทบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 

K 0.20 



37 
 

ที่ รหัสประจ าตัว 
ชื่อนิสิตและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร ่ ประเภท 

ค่า
น้ าหนัก 

กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 772-779 

21 6334750291 
 

น.ส.ปิยวรรณ  
แก้ววิไล 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
ติดต้ังเครื่องล าเลียงชิ้นงานอัตโนมัติ ใน
กระบวนการผลิตถุงยางอนามยัของ
บริษัท บีบีเอ จ ากัด 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 855-862 

K 0.20 

22 6334750313 
 

นายรวีณ  
ทิพยกานนท ์

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
ฟาร์มกุ้งก้ามกราม จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 402-408 

K 0.20 

23 6334750348 
 

น.ส.ญานิกา 
บริบูรณ์ 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
สร้างที่อยู่อาศัย ประเภทอาคารชุดที่มี
ความสูงไม่เกิน 8 ชั้น บริเวณอ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 970-976 

K 0.20 

24 6334750364 
 

นายภูมภิัทร  
เพ็ชรนาม 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจใช้คิวอาร์
โค้ดเพื่อช าระค่าสินค้าและบรกิารของ
ผู้บริโภคในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1015-1022 

K 0.20 

25 6334750372 
 

น.ส.รวีนันท์  
จึงสงวนสิทธ์ 

ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการตัดสินใจซื้อ
อาหารแพลนต์เบสด์ของผู้บริโภคใน
จังหวัดชลบุร ี

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 869-879 

K 0.20 

26 6334750381 
 

น.ส.ศิรดา  
ราษฎร์นิยม 

การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุน
ผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ของ
บริษัท เอส จ ากัด อ าเภอปลวกแดง 
จังหวัดระยอง 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 887-893 

K 0.20 

27 6334750402 
 

นายอนันตย์ช 
เทียนชัยแสง 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อผักสลัด การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1055-1061 

K 0.20 

28 6334750411 
 

นายเอกวิทย ์ 
ระกัม 

ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อรถยนต์
ไฟฟ้า 

การประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
ระดับชาติ ครั้งที่ 22 , 4 ก.ค. 2565 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
หน้า 1101-1108 

K 0.20 

 

การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี พ.ศ. 2565 สามารถน าผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 ได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษาล่าสุด (2564) จากนิสิตจ านวนทั้งสิ้น 28 คน มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 
จ านวน 3 คน  ตีพิมพ์ในฐาน TCI 2 จ านวน 2 คน น าเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติ 23 คน และมีนิสิตได้รับ
รางวัลผลการศึกษาดีเด่นระดับปริญญาโท จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 3 คน 
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หมวดที ่4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอน  

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 

จ านวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่
สอบผ่าน 

01110511 Managerial 
Economics I 

7 3 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 16 16 14 

01110512 Managerial 
Economics II 

5 4 5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 16 16 14 

01110532 International 
Business 
Economics 

3 5 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 11 10 

01110541 Advanced 
Marketing 
Business 
Economics 

4 8 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 16 16 14 

01110591 Research 
Methods for 
Business 
Economics 

2 4 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 11 10 

01110595 Independent 
Study 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 1 0 0 0 0 11 11 10 

01110596 Selected Topics 
in Business 
Economics 

6 3 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 11 10 

01110597 Seminar 9 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 11 10 
 

 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหัสวิชา ช่ือรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 

จ านวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่
สอบผ่าน 

01110531 Advanced 
Financial 
Business 
Economics 

4 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 

01110551 Business 
Economics of 
Project Analysis 
and Evaluation 

3 7 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 

01110553 Advanced 
Business 
Economics 
Policies 

0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 

01110595 Independent 
Study 

0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 10 10 

01110597 Seminar 8 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 10 
 

 

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2566 
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รหัสวิชา ช่ือรายวิชา A B+ B C+ C D+ D F S U W I NP P N 

จ านวน
นักศึกษาที่
ลงทะเบียน

เรียน 

จ านวน
นักศึกษาที่
สอบผ่าน 

01110596 Selected Topics 
in Business 
Economics 

6 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 14 

 

การวิเคราะห์ผลการเรียนของนิสิตในหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัดให้มีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต และการประเมินผลความพึงพอใจของนิสิตในผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา  4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2565 มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไซต์ ส่งผลให้นิสิตรุ่นรับเข้าปีการศึกษา 2564 
(MBE19) ต้องปรับตัวจากการเรียนออนไลน์เป็นออนไซต์ ทั้งในเรื่องของการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การ
ท างานกลุ่ม แต่ก็พบว่านิสิตสามารถท างานเป็นทีมได้มีประสิทธิภาพกว่าตอนเรียนแบบออนไลน์ ในขณะที่นิสิตรุ่นรับเข้าปี
การศึกษา 2565 (MBE20) จะเข้าศึกษาตั้งแต่แรกเป็นการเรียนแบบออนไซต์เป็นหลัก ท าให้คุ้นเคยกับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้ภาพรวมแล้ว ในแต่ละรายวิชา นิสิต MBE20 จะมีผลการเรียนที่สูงกว่านิสิต MBE19 
 

สรุปผลการเรียนรายวิชาของนิสิตในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2565 ผลการเรียนรายวิชาของนิสิตในหลักสูตรฯ เป็นไปตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดไว้ โดยจะมี
เกรดกระจายตัวอยู่ตั้งแต่ A, B+ และ B (มี C+ บ้างเป็นส่วนน้อยมาก) ในขณะที่นิสิตที่ได้เกรด F จะเป็นกรณีของการ
ลาออกจากหลักสูตร 

 
คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 
(กระบวนการ) 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes (PLOs)  
(อธิบายถึงกระบวนการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) รวมถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
PLOs กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  และผลลัพธ์การเรียนรู้ใน
ระดับชั้นปี (YLOs)) 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ขั้นสูงต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ เป็นหลักสูตรที่ผสมผสานวิชาการและวิชาชีพอย่างสมดุลโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเปลี่ยนแปลงที่เช่ือมโยงกันระหว่างระบบเศรษฐกิจและการปรับตัวทางธุรกิจผ่านการะบวนการคิด วิเคราะห์และ
สังเคราะห์อย่างมีเหตุผล โดยหลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาที่เน้นความรู้ ทฤษฎีและการปฏิบัติที่จะช่วยสร้างโอกาสใน
การพัฒนาความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและสามารถที่จะพัฒนาตนเองในการประกอบอาชีพที่ซับซ้อนในสาขาที่
เกี่ยวข้อง ผ่านการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีจุดเน้นต่าง ๆ มีการวางแผนงานและน าไปปฏิบัติได้จริง ท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมตามกระแสโลกาภิวัตน์ ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะพลเมืองและพลเมืองโลก   

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได้มีการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ เพื่อวางแผนการด าเนินการบริหารหลักสูตร ตลอดจนมี
แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กลยุทธ์และตัวบ่งช้ีการพัฒนา ด้วยกระบวนการวิพากษ์ และข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตร ที่ได้จากหลักสูตรภายในประเทศและต่างประเทศ รายงานวิจัยสถาบัน รายงานผลการประเมิน
หลักสูตร การส ารวจความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์
ปัจจุบัน และ มคอ. 3 มคอ. 5 และ มคอ. 7  โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างน้อยทุก 5 ปี รวมทั้งการ
ปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปี ให้ทันสมัยกับสถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
นอกจากนั้น หลักสูตรฯ ยังได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ ใน

การพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการประยุกต์เข้ากับการบริหารจัดการธุรกิจในลักษณะผสมผสานควบคู่
กันไป หลักสูตรฯ มีวัตถุประสงค์ส าคัญที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของสถาบัน ดังนี้ 
   1. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
    2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจขั้นสูง มีความเข้าใจหลักการทางทฤษฎี มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจสังคมและธุรกิจได้ 
  3. เพื่อส่งเสริมผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานให้มีความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและให้มีความสามารถ
พัฒนาตนเอง และมีความรู้ในการที่จะประกอบอาชีพท่ีตนเองถนัด สามารถปรับตนท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลง
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
   4. เพื่อส่งเสริมความเป็นนักวิชาการที่มีความสามารถในงานค้นคว้าวิจัยและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
ทางด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจให้กว้างขวางยิ่งขึ้นและน าผลที่ได้รับไปปรับใช้ในทางปฏิบัติส าหรับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งใน
ภาครัฐบาลและภาคเอกชน 
   5. เพื่อสนองความต้องการด้านก าลังคนท่ีมีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 

ทั้งนี้ สามารถแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) และความ
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละชั้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLO) ตามที่ระบุไว้ ใน มคอ 2 ได้ดังนี้ 

 
 

 
หากพิจารณารายวิชาในหลักสตูรที่สอดคล้องกับรายละเอียดของ YLO แต่ละหัวข้อ สามารถแสดงไดด้ังนี้ 
- มีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎีทางด้านเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 

ได้แก่ วิชา 01110511 เศรษฐศาสตร์การจัดการ I และ 01110512 เศรษฐศาสตร์การจัดการ II  
- มีความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ทางเศรษฐกจิและทางธุรกิจในระดับจลุภาค และ/หรือ

ระดับมหภาค 
ได้แก่ วิชา 01110511 เศรษฐศาสตร์การจัดการ I 01110512 เศรษฐศาสตร์การจดัการ II 01110541 เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจการตลาดขั้นสูง และ 01110553 นโยบายทางเศรษฐศาสตร์ธรุกิจขั้นสูง 

- มีความสามารถในการเสนอแนวทางแก้ปัญหาทางธุรกิจ ภายใต้การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ได้แก่ วิชา 01110553 นโยบายทางเศรษฐศาสตร์ธรุกิจขั้นสูง 01110596 เรื่องเฉพาะทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ และ 
01110542 เศรษฐศาสตร์ธรุกิจการตลาดระหว่างประเทศ 
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- มีความสามารถในการให้ข้อเสนอแนะในการตัดสินใจในโครงการลงทุนของภาครัฐและเอกชน 

ได้แก่ วิชา 01110551 เศรษฐศาสตร์ธุรกิจการวิเคราะห์และการประเมินโครงการ และ 01110531เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
การเงินข้ันสูง 

- มีทักษะด้านการวจิัยและแก้ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธรุกิจ 
ได้แก่ วิชา 01110591 ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ 01110521 ระเบียบวิธีเชิงปริมาณส าหรับ
เศรษฐศาสตร์ธรุกิจและ 01110597 สัมมนา 

 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่สอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (ข้อมูลที่ใช้พัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลกัสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วิธีการออกแบบหลักสูตร) 
- ข้อมูลที่ใชก้ารพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร: 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร น าข้อมูลทั้งจาก รายงานวิจัยสถาบัน รายงานผล
การประเมินหลักสูตร การส ารวจความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่า 
และศิษย์ปัจจุบัน และ มคอ. 3, 5 และ 7 ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงเพิ่มเติมรายวิชาให้ทันสมัยกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
     ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร สรุปได้ 4 ประเด็น ดังน้ี 
       1. ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปีให้มีมาตรฐานตามที่ อว.ก าหนด โดยให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและ
สังคม ตลอดจนผู้ใช้มหาบัณฑิต โดยมีแหล่งข้อมูล คือ 1) ส ารวจหลักสูตรประเภทเดียวกันในระดับประเทศ และนานาชาติ 
2) วิจัยสถาบันเพื่อประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 3) ส ารวจความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต และ 4) ส ารวจความพึง
พอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
      2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยมีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง คือ  1) สนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่น าไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 และ 3) การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
     3. พัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ให้มีประสบการณ์จากการน าความรู้ไป ใช้ใน
ภาคปฏิบัติ โดยมีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง คือ 1) สนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านวิชาการ และภาคปฏิบัติ  และ 2) สนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการให้บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอก 
     4. พัฒนาและปรับปรุงทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง คือ สนับสนุน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีการพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
     ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา และ 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่
เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ ในการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการประยุกต์เข้ากับการบริหารจัดการ
ธุรกิจในลักษณะผสมผสานควบคู่กันไป หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มีวัตถุประสงค์
ส าคัญที่ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของสถาบัน ดังนี้ 
     1. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ใช้เพื่อผลิตมหาบัณฑิตในด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
ขั้นสูงที่มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มีความสามารถในการน าหลักการทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ธุรกิจและความรู้ที่
เกี่ยวข้องมาใช้เพื่อคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถเสนอแนะวิธีการหรือด าเนินการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และธุรกิจได้อย่างมีเหตุผล 
      2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มี
ความสามารถตอบสนองต่อความต้องการด้านก าลังคนในด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน 
รวมถึงมีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยและการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ท าให้มีความสามารถในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน ท่ามกลางกระแสของการเปลี่ยนแปลงแบบพลวัติ 
      3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เน้นการพัฒนาผู้เรียนในฐานะทุนมนุษย์ท่ีส าคัญ
ของประเทศ ส่งเสริมผู้ที่มีประสบการณ์ในการท างานให้ใช้ความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์ธุรกิจเพื่อกา รพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยด าเนินการบ่มเพาะผ่านกระบวนการจัดการการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตามผลลัพท์การเรียนรู้ที่ระบุไว้
ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร ทั้งในแต่ละช้ันปีและในระดับภาพรวมของหลักสูตร โดยมีล าดับขั้นการพัฒนา



42 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
แบบขั้นบันได เริ่มต้นจากเสริมสร้างพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทางทฤษฏี จากนั้นจึงพัฒนาไปสู่
กระบวนการ วิเคราะห์ สังเคราะห์และประมินผล ผ่านการใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสม อันจะน าไปสู่ประยุกต์กับการแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน การให้ข้อเสนอแนะ การประเมินทางเลือก ความเสี่ยงและข้อจ ากัดของแต่ละทางเลือกท่ีระบุไว้ในข้อเสนอแนะ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และการค้นคว้าและการท าวิจัยด้วยตนเอง 
     4. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ปัญหาทาง
เศรษฐกิจและทางธุรกิจในระดับจลุภาคและระดับมหภาค ผู้เรียนจะมีทักษะด้านการวจิัยและการวิเคราะห์และก าหนด
นโยบายทางเศรษฐศาสตร์ธุรกจิได ้
 

- วิธีการออกแบบหลักสูตร: 
      หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในฐานะที่
เป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ ในการพัฒนาทุนมนุษย์ทางด้านเศรษฐศาสตร์ที่เน้นการประยุกต์เข้ากับการบริหารจัดการ
ธุรกิจในลักษณะผสมผสานควบคู่กันไป ท าให้มีแนวทางการออกแบบหลักสูตรและก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง
หลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ขั้นสูงต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบูรณาการระหว่างเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ ส่งผล
ให้เป็นหลักสูตรที่ผสมผสานวิชาการและวิชาชีพอย่างสมดุล โดยมุ่งเน้นในการท าให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเชื่อมโยงกันระหว่างระบบเศรษฐกิจและการปรับตัวทางธุรกิจผ่านกระบวนการคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์
อย่างมีเหตุผล วิธีการและขั้นตอนการด าเนินการท าตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนั้น ยังมีการออกแบบ
หลักสูตรและรายวิชาที่สามารถน าไปบูรณาการใช้กับศาสตร์อื่น ๆ นอกเหนือจากบริหารธุรกิจได้ ได้แก่ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ รวมถึงสาธารณสุขศาสตร์ เป็นต้น โดยการสอดแทรกองค์ความรู้ที่เป็นช่องโหว่ของศาสตร์ต่าง 
ๆ เหล่านั้น เช่น การประเมินมูลค่าและผลกระทบประเภทต่าง ๆ  การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการลงทุน  เป็นต้น 

การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) 
(อธิบายถึงกระบวนการได้มาของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา(CLOs) รวมถึงความเชื่อมโยงที่ท าให้นิสิตได้
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร) 

แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดให้ ทุกรายวิชาต้องน าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ 2 
มาบรรจุไว้ใน แผนการสอน และ มคอ 3 และท าการประเมิน ตาม มคอ 5 และ มคอ 7 โดยต้องมีคณะกรรมการทวนสอบ
ตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่า หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ และท าให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ โดยก าหนดแนวปฏิบัติให้ทุกรายวิชาต้องมีการด าเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน
หลักสูตร การประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
อาจารย์ที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญที่แตกต่างกัน โดยร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาต่างๆ และ
เสนอให้อาจารย์ผู้สอนที่ได้รับมอบหมายจากที่ประชุมอาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจผ่านการเห็นชอบของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาเพิ่มเติม แก้ไข และกลั่นกรองรายละเอียดในทางปฎิบัติเพื่อยกระดับคุณภาพให้มี
ผลลัพฑ์การเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ในส่วนของการเสนอเพื่อขออนุมัติหลักสูตร ตาม 
มคอ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากคณะกรรมการการศึกษาเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ 
หลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับช้ันปี (YLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
การปรับปรุงหลกัสูตรและสาระรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

หลักสตูรฯ ได้ท าการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้หลักสตูรมีความเหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่และสภาพแวดล้อมที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การเชือ่มโยงเนื้อหาท่ี
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์ เป็นต้น รวมถึงการพิจารณาการสอดแทรกการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ร่วมกับการวิเคราะห์เชิงปรมิาณในการวิเคราะหด์้านต่าง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ เช่น การตลาด การวเิคราะห์อุปสงค์อุปทาน และการศึกษาพฤติกรรมผู้บรโิภค เป็นต้น 
การประเมินการเรียนการสอนและการปรับปรุงรายวิชา 

หลักสูตรฯ ได้ประเมินการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากการประเมินการสอนของนิสิต การพิจารณาผลการ
เรียนของแต่ละรายวิชา มีการวิเคราะห์ข้อสอบของแต่ละรายวิชา และมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ด้วยวิธีการส ารวจผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน โดยสอบถามกับนิสิตทุกคนในช้ันเรียนของวิชาที่ทวนสอบ ร่วมกับการสุ่ม
สัมภาษณ์นิสิตเพื่อน าผลการส ารวจนั้นไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 



43 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรที่เข้มแข็ง โดยด าเนินการผ่านคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรที่ก าหนดจากภาควิชา ซึ่งมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นคณะกรรมการ รวมทั้งมีการจัดท า
วิจัยสถาบันทุกปี ซึ่งเป็นการสอบถามความต้องการของผู้ใช้มหาบัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน นอกจากนี้มีการน า
กฎเกณฑ์กฎระเบียบและข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศมาประกอบการตัดสินใจ เช่น ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ 2560-2579 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ  มาตรฐานอุดมศึกษา 2561 หลักสูตรต่างประเทศและในประเทศ เป็นต้น และการหลักสูตรที่
ได้รับการปรับปรุงต้องถูกอนุมัติเบื้องต้นโดยภาควิชา ที่มีการท าประชาพิจารณ์โดยคณาจารย์ของภาควิชาและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก และต้องผ่านคณะกรรมการการศึกษาของคณะ  จะเห็นได้ว่าการได้มาซึ่งหลักสูตรต้องใช้ข้อมูลที่หลากหลายและ
ผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนในการกลั่นกรองหลักสูตร  ดังนั้นผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เห็นว่า ระบบและกลไกในการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ มีความเหมาะสม 

หลักสูตรฯ ได้วางปรัชญาและจุดประสงค์ในการเรียนการสอนและด าเนินการเรียนการสอนตามแนวทางที่ได้
วางแผนไว้ ตลอดจนมีแผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร จากการส ารวจผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ที่ท าขึ้นทุกปี 
รวมทั้งน ากระแสเศรษฐกิจโลกรวมทั้งนโยบายของภาครัฐมาใช้ในการประกอบการปรับปรุงหลักสูตรและเนื้อหารายวิชาให้
เป็นพลวัตในรายวิชาที่เปิดสอน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้น ามาซึ่งความเข้มแข็งของหลักสูตรและรายวิชา ซึ่งหลักสูตรฯ 
ประเมินว่ากระบวนการต่างๆ มีความเหมาะสม และจากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญคือ ผู้ใช้
มหาบัณฑิต โดยส ารวจผู้ใช้บัณฑิตจ านวน 17 คนจาก 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 ของผู้ที่ตอบแบบประเมิน จากการ
ส ารวจพบว่า คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่ 4.64 จาก 5 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับที่พอใจมากที่สุด และสูงกว่าผลการ
ประเมินในปีการศึกษา 2563 และ 2564 อย่างต่อเนื่อง โดยยังคงมีความพึงพอใจในด้านคุณธรรม จริยธรรม สูงที่สุดเหมือน
ทุกป ีได้คะแนน 4.76 อยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด ในขณะที่ด้านทักษะทางปัญญา เป็นด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ได้คะแนน 
4.53 แต่ยังคงอยู่ในระดับพอใจมากที่สุด  
           นอกจากนี้ เมื่อพิจารณาถึงจุดเด่นรองลงมาของนิสิตจากผู้ใช้มหาบัณฑิตพบว่า นิสิตมีความรู้ ทักษะทางด้าน
ปัญญา การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฎิบัติงานได้ดี และเมื่อเปรียบเทียบผล
การประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต 3 ปีย้อนหลัง ดังตารางด้านล่าง 
 

รายการ ปีการศึกษา 
2565 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2563 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานบัณฑิต 4.64 4.50 4.46 
   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.76 4.71 4.54 
   ด้านความรู ้ 4.64 4.41 4.43 
   ด้านทักษะทางปัญญา 4.53 4.38 4.43 
   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.61 4.48 4.39 
   ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 4.50 4.48 
จ านวนผู้ตอบ 17 14 14  

ความเชื่อมโยงของการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชากับมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
     ตามมาตรฐานอุดมศึกษา มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มีผลลัพธ์อยู่ 3 ด้าน ได้แก่  Learner , Co-creator และ 
Active citizen ทั้งหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรได้สอดแทรกมาตรฐานเหล่านี้ ดังนี้  
- หลักสูตร: 
    หลักสูตรเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ขั้นสูง ที่ผสมผสานแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์และธุรกิจ โดยเน้นให้ผู้เรียนมี
ความรอบรู้ด้าน (Learner) มีความพร้อมในการแสวงหาความรู้ในด้านต่างๆ ด้วยตนเองตลอดเวลา มีความุ่งมั่นในการ
ท างาน ผ่านการเรียนการสอนและท ากิจกรรมตา่งๆ ในวิชาที่เรียน และการท าวิจัย นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้เกดิผู้
ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-Creator) ผ่านการท ากิจกรรมร่วมกันกับนิสิตภายในช้ันเรียน ที่มาจากความหลากหลาย
อาชีพและต าแหน่งการงาน  ซึงส่งเสริมให้เกิดทักษะศตวรรษที่ 21 ทั้งการท างานเป็นทีม การสือสารและการเสนอผลงาน 
รวมทั้ง มีการบูรณาการศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา และสุดท้าย การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) ยึดมั่นในความ
ถูกต้องตามหลักทฤษฎีและระเบียบวิธีวิจัย มีจริยธรรมในการท าวิจัย เป็นต้น 
- รายวิชาและกิจกรรม: 
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     1.  ทุกวิชาส่งเสริมให้ผูเ้รียนมคีวามรู้หลายๆ ด้าน มีการท างานเป็นทีม ทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตาม ทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ มีการวเิคราะห์ข้อมูลตามหลักทฤษฎีและพื้นฐานขัอมูลที่เป็นจริง 
      2. วิชาสัมมนา วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ส่งเสรมิให้นิสติค านึงถึงการท างานและการวิเคราะห์อย่างมีขั้นตอน
และถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและค านึงถึงจรรยาบรรณในการท าวิจัย 
      3. กิจกรรมต่างๆ ทั้งการดูงาน กิจกรรมปฐมนเิทศ และกจิกรรมตามประเพณีที่ส าคญัของไทย สง่เสริมด้านความรู้  
เพิ่มมุมมองทางความคดิ สามารถปรับตัวเข้ากับคนท่ีมีความหลากหลาย รวมทั้งรูคุ้ณค่าและรักษ์ความเป็นไทย     

5.2 การวาง
ระบบผู้สอน
และ
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- กระบวนการ: 
   ในปีการศึกษา 2564 มีกระบวนการในการพิจารณาก าหนดผูส้อนดังนี ้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 2558 ที่จะมารับผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนในรอบปีนั้นๆ โดยพิจารณาจาก
อาจารย์ประจ าในภาควิชาฯ ที่ไม่ได้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อสัญญารายปีก่อน  

2. ในกรณีที่อาจารย์ประจ ามีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558 ที่จะมารับผิดชอบ
ในรายวิชานั้น แต่ยังไม่มีประสบการณ์สอนในระดับบัณฑิตศึกษามาก่อน จะยังไม่ให้สอนในรายวิชานั้นแต่จะให้เข้ามา
สังเกตการณ์เรียนการสอนก่อน 1 ภาคการศึกษา เพื่อเรียนรู้เทคนิคการสอน และเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2564) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับอาจารย์ประจ าที่รับผิดชอบ
ในรายวิชานั้นๆ เพื่อพิจารณาเสนอช่ืออาจารย์ประจ ามาเป็นอาจารย์ผู้สอนร่วม 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับอาจารย์ประจ าที่รับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ เพื่อพิจารณาเสนอช่ือ
อาจารย์พิเศษร่วมกัน (ถ้ามี) และอาจารย์ประจ าวิชาจัดท าแผนการสอนเพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษและสรุปรายช่ืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาและแจ้งไปยังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

6. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จัดท าตารางสอนและท าหนังสือเชิญสอนไปยังอาจารย์ที่จะสอนในแต่ละ
รายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน 

7. มีการให้นิสิตประเมินผลการสอนของอาจารย์ที่มาสอนในคาบเรียนสุดท้ายของรายวิชา 
8. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ สรุปผลประเมินการสอนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
9. ในกรณีที่ผลประเมินการสอนได้คะแนนต่ าลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญ (ดุลพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อพิจารณาผลประเมินการ
สอนและหาแนวทางในการแก้ไข 

10. มีการท าบันทึกแจ้งเตือนอาจารย์ผู้สอนที่ผลงานทางวิชาการใกล้จะครบอายุ 5 ปี (มากกว่า 3 ปีและยังไม่มี
ผลงานผลงานเผยแพร่อื่นตามเกณฑ์) 

11. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของ
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 
 

- การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ: 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานฯ ได้มีการประเมินกระบวนการพิจารณาก าหนด

ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมาพบว่า กระบวนการที่ด าเนินการอยู่ในปี 2564 มีการด าเนินงานได้
อย่างราบรื่น ไม่ได้พบปัญหาในการก าหนดผู้สอน แต่อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการ
ด าเนินงานฯ ได้มีการหารือกันว่าในช่วงปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกส าเร็จการศึกษา
และมีแผนรายงานตัวกลับมาปฏิบัติงานซึ่งจะท าให้ทางหลักสูตรมีอาจารย์ผู้สอนมากขึ้น ดังนั้นทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงประชุมร่วมกับภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์และภาควิชาเศรษฐศาสตร์ เพื่อน ารายวิชาทั้งหมดในหลักสูตรที่
มีการจัดการเรียนการสอนมาเข้าที่ประชุม อธิบายเนื้อหาในรายวิชาตามค าอธิบายรายวิชา รวมถึงจุดประสงค์การเรียนรู้
ของรายวิชานั้นๆ แล้วให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการสอนครบตามเกณฑ์เลือกรายวิชาที่สนใจ หลังจากนั้นทางอาจารย์
ผู้สอนจะน าข้อมูลต่างๆ ทั้งเรื่องความสนใจ เรื่องประสบการณ์ในการสอน ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา
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นั้นๆ รวมถึงผลประเมินการสอนที่ผ่านมา มาพิจารณาประกอบกันในการก าหนดผู้สอน โดยในปีการศึกษา 2565 มี
กระบวนการในการพิจารณาก าหนดผู้สอนดังนี ้

1. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) อาจารย์ผู้รับผิดชอบประชุมร่วมกับภาควิชาต่างๆ เพื่อน ารายวิชา
ทั้งหมดในหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนมาเข้าที่ประชุม อธิบายเนื้อหาในรายวิชาตามค าอธิบายรายวิชา รวมถึง
จุดประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ แล้วให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติในการสอนครบตามเกณฑ์เลือกรายวิชาที่สนใจ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจ าที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 2558 ที่จะมารับผิดชอบในแต่ละรายวิชาที่หลักสูตรจะจัดการเรียนการสอนในรอบปีนั้นๆ โดยพิจารณาจาก
อาจารย์ประจ าในภาควิชาฯ ที่มีความสนใจ มีประสบการณใ์นการสอนหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา
นั้นๆ ที่ไม่ได้เป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่อสัญญารายปีก่อน  

3. ในกรณีที่อาจารย์ประจ ามีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558 ที่จะมารับผิดชอบใน
รายวิชานั้น แต่ยังไม่มีประสบการณ์สอนในระดับบัณฑิตศึกษามาก่อน จะยั งไม่ให้สอนในรายวิชานั้นแต่จะให้เข้ามา
สังเกตการณ์เรียนการสอนก่อน 1 ภาคการศึกษา เพื่อเรียนรู้เทคนิคการสอน และเนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตรอย่างเป็น
รูปธรรม 

4. เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2564) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรหารือรว่มกับอาจารย์ประจ าที่รับผดิชอบใน
รายวิชานั้นๆ เพื่อพิจารณาเสนอช่ืออาจารย์ประจ ามาเป็นอาจารย์ผู้สอนร่วม 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับอาจารย์ประจ าที่รับผิดชอบในรายวิชานั้นๆ เพื่อพิจารณาเสนอช่ือ
อาจารย์พิเศษร่วมกัน (ถ้ามี) และอาจารย์ประจ าวิชาจัดท าแผนการสอนเพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาเพื่อให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2558 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษและสรุปรายช่ืออาจารย์ผู้สอนในแต่ละ
รายวิชาและแจ้งไปยังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 

7. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จัดท าตารางสอนและท าหนังสือเชิญสอนไปยังอาจารย์ที่จะสอนในแต่ละ
รายวิชาที่หลักสูตรเปิดสอน 

8. มีการให้นิสิตประเมินผลการสอนของอาจารย์ที่มาสอนในคาบเรียนสุดท้ายของรายวิชา 
9. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ สรุปผลประเมินการสอนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
10. ในกรณีที่ผลประเมินการสอนได้คะแนนต่ าลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญ (ดุลพินิจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อพิจารณาผลประเมินการ
สอนและหาแนวทางในการแก้ไข 

11. มีการท าบันทึกแจ้งเตือนอาจารย์ผู้สอนที่ผลงานทางวิชาการใกล้จะครบอายุ 5 ปี (มากกว่า 3 ปีและยังไม่มี
ผลงานผลงานเผยแพร่อื่นตามเกณฑ์) 

12. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของ
คณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)) 
- กระบวนการ:  
ในปีการศึกษา 2564 มีกระบวนการในการก ากับ ตดิตามและตรวจสอบการจดัท า มคอ.3 ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอน (หรืออาจารย์ประจ าผู้รับผิดชอบรายวิชา กรณีที่มีผู้สอน
มากกว่า1 ท่าน) จัดท า มคอ.3 โดยท าการกรอก มคอ.3 ลงระบบด้วยตัวเอง ให้สอดคล้องกับ Course Syllabus ที่ได้มี
การพิจารณาร่วมกับค าอธิบายรายวิชา พร้อมท้ัง มคอ.3 และ มคอ.5 ในปีการศึกษาก่อนหน้า เพื่อเปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
และท าการ update หรือปรับปรุงแก้ไข ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป และตามข้อเสนอแนะและจุดเรียนรู้ที่ได้ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ หากวิชาใดมีการเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมสอน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ท าการส่ง รายละเอียดร่าง 
มคอ.3 ร่วมกับ Course Syllabus และค าอธิบายรายวิชา พร้อมทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5 ในปีการศึกษาก่อนหน้า  ให้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมพิจารณา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับทางภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์และคณะ ให้มีกลไกก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงาน (กรณีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ) จะต้องส่ง มคอ. 3 ก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยการ
แจ้งเตือนทางบันทึกข้อความและอีเมล์ 
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3. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง 

และเหมาะสมของการจัดท า มคอ.3  รวมทั้งการทบทวนหนังสือและต าราประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
(Updated Edition) 

4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการน า 
มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ในปีการศึกษาก่อนหน้า 3 ปี มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเหมอืน ความแตกต่าง ข้อดี 
ข้อเสีย รวมถึงจุดเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา มคอ.3 ในปีการศึกษาถัดไป  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอความร่วมมือไปยังอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิขาเพื่อให้ท าการ
ทบทวนและเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์อื่นที่อาจเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตาม มคอ.
3 ผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการจดัท า 
มคอ.3 แบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ เช่น รายละเอียดการปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
 

- การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ: 
   จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการกลับเข้ามาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไซต์
ทั้งหมดแล้ว กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน สามารถจัดท าได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะเป็น
การติดต่อสองทางที่เห็นหน้ากันจริง ๆ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการทบทวน มคอ.3 ให้มีการระบุ
เพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถเช่ือมโยงไปกับทักษะทางเทคโนโลยีและดิจิทัลได้ ถึงแม้จะเป็นการ
เรียนแบบออนไซต์แล้วก็ตาม เช่น การจัดงานกลุ่มในช้ันเรียน การฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หาค าตอบ หรือ
เปรียบเทียบผลกับข้อสรุปทางทฤษฎี โดยสามารถสรุปกระบวนการทั้งหมดได้ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับให้อาจารย์ผู้สอน (หรืออาจารย์ประจ าผู้รับผิดชอบรายวิชา กรณีที่มีผู้สอน
มากกว่า1 ท่าน) จัดท า มคอ.3 โดยท าการกรอก มคอ.3 ลงระบบด้วยตัวเอง ให้สอดคล้องกับ Course Syllabus ที่ได้มี
การพิจารณาร่วมกับค าอธิบายรายวิชา พร้อมท้ัง มคอ.3 และ มคอ.5 ในปีการศึกษาก่อนหน้า เพื่อเปรียบเทียบ วิเคราะห์ 
และท าการ update หรือปรับปรุงแก้ไข ตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป และตามข้อเสนอแนะและจุดเรียนรู้ที่ได้ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ หากวิชาใดมีการเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิร่วมสอน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ๆ ท าการส่งรายละเอียดร่าง 
มคอ.3 ร่วมกับ Course Syllabus และค าอธิบายรายวิชา พร้อมทั้ง มคอ.3 และ มคอ.5 ในปีการศึกษาก่อนหน้า  ให้แก่
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อร่วมพิจารณา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานกับทางภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์และคณะ ให้มีกลไกก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงาน (กรณีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ) จะต้องส่ง มคอ. 3 ก่อนวันเปิดภาคเรียน โดย
การแจ้งเตือนทางบันทึกข้อความและอีเมล์ 

3. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเหมาะสมของการจัดท า มคอ.3  รวมทั้งการทบทวนหนังสือและต าราประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
(Updated Edition) 

4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการน า 
มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ในปีการศึกษาก่อนหน้า 3 ปี มาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความเหมือน ความแตกต่าง 
ข้อดี ข้อเสีย รวมถึงจุดเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา มคอ.3 ในปีการศึกษาถัดไป  

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอความร่วมมือไปยังอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิ ชาเพื่อให้ท าการ
ทบทวนและเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์อื่นที่อาจเป็นความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตาม มคอ.
3 ผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการ
จัดท า มคอ.3 แบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ เช่น รายละเอียดการ
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

7. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอความร่วมมือไปยังอาจารย์ผู้สอนหรือ
ผู้ประสานงานรายวิชาเพื่อให้ท าการทบทวนและเพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เช่ือมโยงไปกับทักษะทางเทคโนโลยี



47 
 

ตัวบ่งชี ้ ผลการด าเนินงาน 
และดิจิทัลให้มากขึ้น เน้นการใช้งานจริง ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาตนเองทั้งในด้านการเรียนและการท างาน ตามแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จากกระบวนการดังกล่าว พบว่า ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรสามารถจัดท า มคอ.3 ส่งได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา และได้ มคอ.3 ที่ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) โดยมีการสอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีและดิจิทัลเข้าไปในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้หารือร่วมกับทีมอาจารย์ผู้สอน/
อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาต่าง ๆ พร้อมกัน โดยก าหนดแนวปฏิบัติให้ทุกรายวิชาต้องมีการด าเนินการตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาต่างๆทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม 
จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 
5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับคุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร
ให้สามารถพัฒนาให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง 
การก ากับและการประเมินกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 

แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าหนดให้ ทุกรายวิชาต้องน าผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ 2 
มาบรรจุไว้ใน แผนการสอน และ มคอ 3 และท าการประเมิน ตาม มคอ 5 และ มคอ 7 โดยต้องมีคณะกรรมการทวนสอบ
ตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่า หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ได้หารือร่วมกับทีมอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาต่าง ๆ พร้อมกัน  
เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติให้ทุกรายวิชาต้องมีการด าเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร การเสนอเพื่อ
ขออนุมัติหลักสูตร ตาม มคอ 2 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากคณะกรรมการการศึกษา
เพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ หลักสูตรต้องมีผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLO) ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในระดับชั้นปี (YLOs) และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLOs) 
การปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรว่มกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ พิจารณาผลการประเมินกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับการพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 2) 
ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในปีการศึกษา 2565  ได้มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยมีการ
เพิ่มกระบวนการพิจารณาผลการประเมินผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ควบคู่กับการพิจารณาผลการประเมินวัดผลด้าน
การเรียนในแต่ละรายวิชาประกอบกับผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเช่ือมโยงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
แล้วน าผลดังกล่าวมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุง พัฒนา และออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนให้ดีขึ้น  รวมถึงการ
เช่ือมโยงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.  

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ: 

จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มี
ความใกล้เคียงกันในรอบปีการศึกษา 2564 ท าให้ทราบว่าทางคณะวิทยาการจัดการมีการเน้นเรื่องหัวข้อวิทยานิพนธ์ต้อง
แสดงความเช่ือมโยงกับหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์นิสิตทุกคนจะต้องสามารถน าเสนอถึง
ความเช่ือมโยงระหว่างหัวข้อที่ศึกษากับการประยุกต์เนื้อหาในรายวิชาของหลักสูตร ทางอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจพิจารณาแล้วเห็นว่าแม้ที่ผ่านมาจะมีการแนะน าการก าหนดหัวข้อ
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วิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระให้เช่ือมโยงกับหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ แต่ยังไม่มีการให้นิสิตน าเสนอประเด็น
ความเชื่อมโยงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 จึงมีการปรับปรุงกระบวนการที่ 8 โดยมีการเพิ่มเติมให้นิสิต
ต้องน าเสนอความเชื่อมโยงของหัวข้อเรื่องที่ศึกษากับเนื้อหาของหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

ในช่วงปีการศึกษา 2565 ทางอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ได้มีการประชุมหารือกันว่าถ้าหัวข้องานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาคน้คว้าอิสระของนิสติเป็นหัวข้อที่เช่ือมโยงกับงาน
ประจ าที่ท าอยู่จะท าให้นิสิตเห็นภาพความเช่ือมโยงในการประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมาพัฒนาการ
ท างานได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นในกระบวนการที่ 2 จะมีการปรับปรุงโดยเพิม่การเน้นย้ าประเด็นของหัวข้อการศึกษาที่
จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าอยูไ่ด้ 

นอกจากน้ีในช่วงปีการศึกษา 2565อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไดร้ับทราบข้อมูลจากนิสิตที่จะน าผลงานไปตีพิมพใ์น
ฐานข้อมูล TCI 1 ว่ามีค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับการไปน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ เนื่องจาก
วารสารส่วนใหญ่มีการเพิ่มจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารบทความจาก 2 ท่านเป็น 3 ท่าน ดังนั้นจึงท าให้นิสิตอยากที่จะ
ไปน าเสนอผลงานมากกว่า แต่อย่างไรก็ตามทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้น าข้อมูลดังกล่าวมาหารือกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และมีการเสนอประกาศ “หลักเกณฑ์การมอบเงินสนับสนุนเป็นรางวัล
ส าหรั บการตี พิ มพ์ เ ผยแพร่ ผลงานวิ ชาการของนิ สิ ตระดั บบัณฑิ ตศึ กษา  คณะเศรษฐศาสตร์  ศรี ร าชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” ผ่านทางคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังหัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และ
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ และได้มีการออกประกาศดังกล่าวในช่วงเดือนเมษายน 2566 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตรด์ังนี้  

1. (มีการปรับปรุงรายละเอียดของกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการจัดมัชฌิมนิเทศ เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
เลือกหัวข้อการศึกษา แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ แนวทางใน
การจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประชาสัมพันธ์การมอบเงิน
สนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิต รวมทั้งแนะน าประสบการณ์จากรุ่นพี่  

2. (มีการปรับปรุงรายละเอียดของกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565 ให้นิสิตส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระที่ตนเองสนใจจะศึกษาโดยเน้นหัวข้อการศึกษาท่ีจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าอยู่ได้ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อจัดกลุ่มเรียนวิชาสัมมนา 
โดยพิจารณาจากหัวข้อเรื่องที่มีความใกล้เคียงกันให้มาเรียนกลุ่มเดียวกัน และพิจารณาอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาจาก
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของแต่ละกลุ่ม 

4. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) ทบทวนการจัดกลุ่มนิสิตใหม่หลังจากจบวิชาสัมมนา 1 เนื่องจากมีนิสิต
บางคนท่ีเปลี่ยนหัวเรื่องในการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

5. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2559) เมื่อจบสัมมนา 2 จะมีการเก็บรวมรวมข้อมูลหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่นิสิตสนใจจะศึกษาทุกคนเพื่อเป็นการปรับปรุงฐานข้อมูลให้กับทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของหัวเรื่องให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ ไม่ให้มีความซ้ าซ้อนกับหัวข้อการศึกษาของนิสิตรุ่นก่อนหน้า (เพื่อป้องกันกรณีที่อาจารย์ที่สอน
สัมมนาเป็นอาจารย์ใหม่และอาจจะไม่ทราบว่ารุ่นก่อนหน้ามีการศึกษาไปแล้วหรือไม่) 

6. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้นิสิต โดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของนิสิต 

7. มีการจัดโครงการ Thesis/IS Camp เพื่อดูแลการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
8. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562 และ 2564) ส าหรับนิสิตแผน ก มีการจัดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์

โดยประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) และอาจารย์ภายใน
ภาควิชา เพื่อทบทวนความเหมาะสมของหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน า/แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ในส่วนที่
เหลือ ส่วนนิสิตแผน ข มีการจัดให้นิสิตทุกคนต้องมีการน าเสนอผลงาน 3 บทเป็นการภายใน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 2 
ท่าน ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์
ประจ าหลักสูตร เพื่อให้ค าแนะน านิสิตในการพัฒนาผลงานและควบคุมให้การศึกษาค้นคว้าอิสระสอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของศาสตร์ โดยนิสิตต้องน าเสนอความเช่ือมโยงของหัวข้อเรื่องที่ศึกษากับเนื้อหาของหลักสูตรอย่าง
เป็นรูปธรรม อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้นิสิตได้เตรียมพร้อมในการน าเสนอผลงาน และตอบค าถามทางวิชาการในเบื้องต้น
ก่อนที่จะต้องไปเผยแพร่ผลงาน 
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9. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- กระบวนการ: 

ในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ ดังนี้  

1. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2564) ก าหนดให้ในช่วงภาคฤดูร้อนก่อนที่จะมีการจัดการเรียนการสอนวิชา
สัมมนา 1 มีการท าเรื่องไปถึงคณะเพื่อสอบถามคุณสมบัติอาจารย์ ถ้าอาจารย์ในคณะท่านใดมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ก็
จะมีการท าเรื่องขึ้นทะเบียนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ประจ าหลักสูตรไปที่บัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้
สามารถรับเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การศึกษาค้นคว้าอิสระได้ 

2. (มีการปรับปรุงรายละเอียดของกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการจัดมัชฌิมนิเทศ เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
เลือกหัวข้อการศึกษา แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ แนวทางใน
การจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประชาสัมพันธ์การมอบเงิน
สนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิต รวมทั้งแนะน าประสบการณ์จากรุ่นพี่  

3. (มีการปรับปรุงรายละเอียดของกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) ให้นิสิตส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระที่ตนเองสนใจจะศึกษาโดยเน้นหัวข้อการศึกษาท่ีจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าอยู่ได้ 

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อจัดกลุ่มเรียนวิชาสัมมนา 
โดยพิจารณาจากหัวข้อเรื่องที่มีความใกล้เคียงกันให้มาเรียนกลุ่มเดียวกัน และพิจารณาอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาจาก
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของแต่ละกลุ่ม 

5. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) ทบทวนการจัดกลุ่มนิสิตใหม่หลังจากจบวิชาสัมมนา 1 เนื่องจากมีนิสิต
บางคนท่ีเปลี่ยนหัวเรื่องในการท าวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ 

6. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2559) เมื่อจบสัมมนา 2 จะมีการเก็บรวมรวมข้อมูลหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่นิสิตสนใจจะศึกษาทุกคนเพื่อเป็นการปรับปรุงฐานข้อมูลให้กับทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของหัวเรื่องให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ ไม่ให้มีความซ้ าซ้อนกับหัวข้อการศึกษาของนิสิตรุ่นก่อนหน้า (เพื่อป้องกันกรณีที่อาจารย์ที่สอน
สัมมนาเป็นอาจารย์ใหม่และอาจจะไม่ทราบว่ารุ่นก่อนหน้ามีการศึกษาไปแล้วหรือไม่) 

7. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้นิสิต โดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของนิสิต 

8. มีการให้นิสิตประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระ และเสนอแนะความเห็นต่างๆ 
เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาน ามาปรับปรุง 

9. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562) หลังจากได้ผลการประเมินจากนิสิตอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมี
การสรุปผลการประเมินให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การศึกษาค้นคว้าอิสระในภาพรวมของแต่ละกลุ่ม ในกรณีที่
ผลการประเมินของอาจารย์ท่านใดที่ต่ าลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญ จะต้องมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข 

10.  (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 
 

- การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ: 
จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มี
ความใกล้เคียงกันในรอบปีการศึกษา 2564 ท าให้ทราบว่าทางคณะวิทยาการจัดการมีความพร้อมทางด้านอาจารย์ มี
อาจารย์ที่ขึ้นทะเบียนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวนมากแต่ละคนก็มีความถนัดที่ แตกต่างกัน การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระของหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะวิทยาการจัดการจึงเปิดโอกาสให้
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นิสิตแต่ละคนไปทาบทามอาจารย์ที่ปรึกษาที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเองเพื่อให้ความสนใจในหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระทั้งฝั่งอาจารย์ที่ปรึกษาและฝั่งนิสิตมีความสนใจร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตได้แจ้งว่า การบริหารด้วยระบบดังกล่าวก็มีข้อจ ากัดในแง่ของการควบคุมคุณภาพการให้
ค าปรึกษาเนื่องจากอาจารย์บางท่านไม่ค่อยให้เวลานิสิต หรืออาจารย์บางท่านอาจจะดูงานนิสิตแบบไม่ค่อยลงรายละเอยีด
ท าให้บางครั้งหลังสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายมีนิสิตบางคนท่ีสอบไม่ผา่น หรือผ่านแบบต้องแก้ไขเยอะ ซึ่งส่งผลต่อระยะเวลา
ในการจบการศึกษา 

ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจได้พิจารณาข้อดีและ
ข้อจ ากัดดังกล่าวแล้วเห็นว่าควรจะคงกระบวนการเดิมของทางหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจไว้ แต่ควรจะมีการเพิ่มจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรมากขึ้น เพื่อเพิ่มความหลากหลายในหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การศึกษาค้นคว้าอิสระแต่ยังคงอยู่ในกรอบที่เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ดังนั้นจึงมีการเพิ่มกระบวนการในการสอบถาม
คุณสมบัติอาจารย์ไปยังคณะในช่วงก่อนเปิดภาคต้นทุกปีการศึกษา (ก่อนการจัดการเรียนการสอนวิชาสัมมนา 1) ถ้า
อาจารย์ในคณะท่านใดมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ก็จะมีการท าเรื่องขึ้นทะเบียนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลั ยและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปท่ีบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับปีการศึกษา 2565 สามารถท าเรื่องขึ้นทะเบียนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรไปท่ีบัณฑิตวิทยาลัยได้เพิ่มเติมอีก 1 ท่าน คือ ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์  

การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
- กระบวนการ: 

ในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบณัฑติศึกษา ดังนี้  
1. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการจัดมัชฌิมนิเทศ เพื่อช้ีแจงแนวทางการเลือกหัวข้อการศึกษา 

แนะน าผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ และคณาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ แนวทางในการจัดท าวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ ปัญหาการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประชาสัมพันธ์การมอบเงินสนับสนุนเป็นรางวัล
ส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิต รวมทั้งแนะน าประสบการณ์จากรุ่นพี่  

2. (มีการปรับปรุงรายละเอียดของกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) ให้นิสิตส่งหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระที่ตนเองสนใจจะศึกษาโดยเน้นหัวข้อการศึกษาที่จะสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าอยู่ได้ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อจัดกลุ่มเรียนวิชาสัมมนา 
โดยพิจารณาจากหัวข้อเรื่องที่มีความใกล้เคียงกันให้มาเรียนกลุ่มเดียวกัน และพิจารณาอาจารย์ผู้สอนวิชาสัมมนาจาก
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของแต่ละกลุ่ม 

4. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) ทบทวนการจัดกลุ่มนิสิตใหม่หลังจากจบวิชาสัมมนา 1 เนื่องจากมีนิสิต
บางคนท่ีเปลี่ยนหัวเรื่องในการท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

5. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2559) เมื่อจบสัมมนา 2 จะมีการเก็บรวมรวมข้อมูลหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระที่นิสิตสนใจจะศึกษาทุกคนเพื่อเป็นการปรับปรุงฐานข้อมูลให้กับทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของหัวเรื่อง ไม่ให้มีความซ้ าซ้อนกับหัวข้อ
การศึกษาของนิสิตรุ่นก่อนหน้า (เพื่อป้องกันกรณีที่อาจารย์ที่สอนสัมมนาเป็นอาจารย์ใหม่และอาจจะไม่ทราบว่ารุ่นก่อน
หน้ามีการศึกษาไปแล้วหรือไม่) 

6. แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้นิสิต โดยพิจารณาจากความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหัวข้อของนิสิต 

7. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) มีการจัดโครงการ Thesis/IS Camp เพื่อดูแลการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต
เป็นรูปแบบออนไลน์ โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตสามารถนัดวันและเวลาที่สะดวกตรงกันท้ัง 2 ฝ่าย 

8. (ปรับปรุงกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562) ส าหรับนิสิตแผน ก มีการจัดสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดย
ประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) และอาจารย์ภายในภาควิชา 
เพื่อทบทวนความเหมาะสมของหัวข้อวิทยานิพนธ์ และให้ค าแนะน า/แนวทางในการท าวิทยานิพนธ์ในส่วนที่เหลือ ส่วน
นิสิตแผน ข มีการจัดให้นิสิตทุกคนต้องมีการน าเสนอผลงาน 3 บทเป็นการภายใน โดยมีกรรมการอย่างน้อย 2 ท่าน ซึ่ง
ประกอบไปด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร เพื่อให้ค าแนะน านิสิตในการพัฒนาผลงาน อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้นิสิตได้เตรียมพร้อมในการน าเสนอผลงาน 
และตอบค าถามทางวิชาการในเบื้องต้นก่อนที่จะต้องไปเผยแพร่ผลงาน 
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9. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) มีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิติ” เพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือทางสถิติที่ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์และศึกษาค้นคว้าอิสระ 
10. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2558) จัดโครงการให้ค าปรึกษาเพื่อเร่งรัดในการท าวิทยานิพนธห์รือการศึกษา

ค้นคว้าอิสระขึ้นทุกสัปดาห์ในวันเสาร์และ/หรือวันอาทิตย์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการฯ จะท าหน้าที่เป็นผู้ประสานนัดหมายก าหนดการระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตในแต่ละกลุ่ม 

11. มีการจัดสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย โดยการสอบของนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระจะเป็นไป
ตามมาตรฐานของบัณฑิตวิทยาลัย มก. ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 

12. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2560) มีการประชาสัมพันธ์แหล่งตีพิมพ์ หรือน าเสนอบทความให้แก่นิสิต ใน
กรณีที่นิสิตเลือกไปน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป จะมีการจัดบริการรถรับส่งให้นิสิตจากที่วิทยา
เขตศรีราชา ไปยังสถานท่ีน าเสนอผลงาน 

13. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) มีการมอบเงินสนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการของนิสิต ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เรื่อง “หลักเกณฑ์การมอบเงินสนับสนุน
เป็นรางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา” 

14. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2561) กระบวนการติดตามนิสิตที่ตกค้างของรุ่นก่อนๆ ให้มาพบอาจารย์ที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา ปรับปรุง แก้ไข ผลงานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ เพื่อให้สามารถจบการศึกษาได้ตาม
มาตรฐาน 

15. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2561) มีการให้นิสิตประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษา
ค้นคว้าอิสระ และเสนอแนะความเห็นต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาน ามาปรับปรุง 

16. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2562) หลังจากได้ผลการประเมินจากนิสิตอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรจะมี
การสรุปผลการประเมินให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระในภาพรวมของแต่ละกลุ่ม ในกรณี
ที่ผลการประเมินของอาจารย์ท่านใดที่ต่ าลงจากปีก่อนหน้าอย่างมีนัยส าคัญ จะต้องมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อพิจารณาถึงสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข 

17. (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2563) จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ของคณะ
วิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน 

 

- การประเมินกระบวนการและการปรับปรุงกระบวนการ: 
จากการประเมินกระบวนการในรอบปีการศึกษา 2563 พบว่าผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่ผ่านมาดีขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง กล่าวคือ อัตราการการจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จ านวนนิสิตที่ตกค้าง
ในหลักสูตรก็มีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง นิสิตที่จะจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรสามารถน าผลงานไปตีพิมพ์ใน
ฐาน TCI 1 ได้ทุกปี แต่อย่างไรก็ตามในช่วงของการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการปรับรูปแบบการยื่น
ค าร้องต่างๆ เป็นแบบออนไลน์ ประกอบกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรก็ปรับเป็นแบบออนไลน์ ดังนั้นจึงท าให้การ
สื่อสารระหว่างทางหลักสูตรกับนิสิตนั้นลดลง และส่งผลให้การก ากับติดตามความคืบหน้าในกระบวนการจบการศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 
2559 ซึ่งมี 6 ขั้นตอนที่ส าคัญได้แก่ 1) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 2) การสอบประมวลความรู้ 3) รายงานผลการเรียน 4) ขอ
สอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย 5) เผยแพร่ผลงาน และ 6) ยื่นขอจบการศึกษา ด าเนินการได้ยากขึ้น ในช่วงต้นปีการศึกษา 2564 
ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มีการเพิ่มกระบวนการในการก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตในการด าเนินการตาม
กระบวนการเพื่อจบการศึกษาตามข้อบังคับของ บว.มก. โดยการพัฒนาไฟล์ Excel บน Google Sheets (Online) โดยแต่ละ 
Sheet จะแยกเป็นของนิสิตแต่ละรายเพื่อให้นิสิตเข้ามากรอกข้อมูลทุกครั้งที่มีความคืบหน้าใน Sheet ของตนเอง และมีหน้า
สรุปผลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใช้ในการก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตได้ง่ายขึ้น โดยในไฟล์ดังกล่าวมีการ
วางแผนก าหนดการให้นิสิต และมีการแนบ Link ไปยังหน้าค าร้อง และระบบติดตามค าร้องของ บว.มก. ให้กับนิสิตด้วย 

หลังจากที่มีการน าระบบดังกล่าวมาแนะน าและเริ่มใช้งานให้กับนิสิต พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ก ากับติดตามความคืบหน้าของนิสิตได้ชัดเจนมากขึ้น เมื่อใกล้ถึงวันครบก าหนดในแต่ละกระบวนการหากพบว่านิสิตยังไม่ได้
ด าเนินการก็จะติดต่อไปที่นิสิตเพื่อให้ด าเนินการตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตามหลายครั้งที่ติดต่อไปเพื่อเตือน
นิสิตผลปรากฎว่านิสิตได้ด าเนินการตามกระบวนการนั้นไปแล้วแต่ไม่ได้เข้ามา update ข้อมูลใน form ที่ใช้ในการก ากับ
ติดตาม ประกอบกับ form ดังกล่าวจะให้นิสิตกรอกในส่วนของวันที่ด าเนินการแต่ไม่ได้ยืนยันว่าทางบัณฑิตวิทยาลัยจะอนุมัติ 
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ในช่วงภาคปลายปีการศึกษา 2564 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้มีการปรับปรุงกระบวนการอีกครั้งโดยการ

หารือร่วมกับทางบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศรีราชา และมอบหมายให้นักวิชาการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ด าเนินการพัฒนาระบบดังกล่าวร่วมกับนักวิชาการคอมพิวเตอร์ของบัณฑิตวิทยาลัย วิทยาเขตศรีราชา จนสามารถพัฒนา
ระบบการก ากับติดตามสถานะของนิสิตที่ช่ือว่าระบบ “Remind Me” และได้ขยายการใช้งานไปยังทุกคณะในวิทยาเขตศรี
ราชา ตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา  

ในช่วงปีการศึกษา 2565 ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ได้มีการประชุมหารือกันว่าถ้าหัวข้องานวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระของนิสิตเป็นหัวข้อที่เช่ือมโยงกับงานประจ าที่
ท าอยู่จะท าให้นิสิตเห็นภาพความเชื่อมโยงในการประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมาพัฒนาการท างานได้
อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นในกระบวนการที่ 2 จะมีการปรับปรุงโดยเพิ่มการเน้นย้ าประเด็นของหัวข้อการศึกษาที่จะสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับงานประจ าที่ท าอยู่ได้ 

นอกจากนี้ในช่วงปีการศึกษา 2565 ระบบ“Remind Me” ได้รับรางวัลจากการส่งเข้าประกวดในโครงการ KU-KM 
Day เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 2566 จ านวน 2 รางวัล คือ 1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท Innovation Awards (ระบบ 
Remind Me) และ 2. รางวัลชมเชยประเภท Good Practice Awards (กระบวนการติดตามการจัดท า Thesis/IS ออนไลน์)  

นอกจากนั้นในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทราบข้อมูลจากนิสิตที่จะน าผลงานไปตีพิมพ์
ในฐานข้อมูล TCI 1 ว่ามีค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ที่ค่อนข้างสูงเมื่อเทียบกับการไปน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ เนื่องจาก
วารสารส่วนใหญ่มีการเพิ่มจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารบทความจาก 2 ท่านเป็น 3 ท่าน ดังนั้นจึงท าให้นิสิตอยากที่จะไป
น าเสนอผลงานมากกว่า แต่อย่างไรก็ตามทางอาจารย์ที่ปรึกษาได้น าข้อมูลดังกล่าวมาหารือกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และมีการเสนอประกาศ “หลักเกณฑ์การมอบเงินสนับสนุนเป็นรางวัลส าหรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา” ผ่านทางคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ไปยังหัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ ตามล าดับ และได้มีการออกประกาศดังกล่าวในช่วงเดือนเมษายน 2566 
 

- ผลจากการปรับปรุงกระบวนการที่ดีขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง: 
จากการปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ/์การศึกษาค้นคว้าอิสระแก่บัณฑิตศึกษา

มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 พบว่ากระบวนการที่ปรับปรุงดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะอัตราการจบ
ของนิสิตสูงขึ้น โดย 

- ปีการศึกษา 2557 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 44 คน  
   จากจ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 58.67 
- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 56 คน  
   จากจ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 
- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 52 คน  
   จากจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 83.87 
- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 32 คน  
   จากจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 86.49 
- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 30 คน  
   จากจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75  
- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 29 คน  
   จากจ านวน 30 คน คิดเปน็ร้อยละ 96.67 
- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 24 คน  
   จากจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 26 คน  
   จากจ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 
- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตรจ านวน 9 คน  
จากจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00  
(นิสิตที่ไม่จบตามก าหนดระยะเวลาเกิดจากปัจจัยภายนอก ในเรื่องของภาระงานและครอบครัว) 
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นอกจากอัตราการจบการศึกษาของนิสิตจะสูงขึ้นแล้วจ านวนนิสิตที่ตกค้างในหลักสูตรก็มีแนวโน้มที่ลดลงอย่างต่อเนื่องโดย 
- ปีการศึกษา 2557 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 57 คน 
- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 34 คน 
- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 27 คน  
- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 14 คน 
- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 9 คน 
- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 8 คน 
- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตทีต่กค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 4 คน 
- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 3 คน 
- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่ตกค้าง (ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร) สะสมจ านวน 1 คน  

 

นอกจากน้ีนิสิตที่จะจบการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรสามารถน าผลงานไปตีพิมพ์ได้อย่างต่อเนื่อง 
- ปีการศึกษา 2557 ไม่มีนิสิตส่งผลงานไปตีพิมพ์ 
- ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 3 คน และ TCI 2 จ านวน 3 คน  

(นิสิต 64 คน) 
- ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 9 คน และ TCI 2 จ านวน 1 คน  

(นิสิต 62 คน) 
- ปีการศึกษา 2560 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 4 คน (นิสิต 37 คน) 
- ปีการศึกษา 2561 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 5 คน (แผน ก 3 คน แผน ข 2 คน) และ 

TCI 2 จ านวน 1 คน (แผน ข)  (นิสิต 32 คน) 
- ปีการศึกษา 2562 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 5 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 30 คน) 
- ปีการศึกษา 2563 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 3 คน (แผน ข ทั้งหมด) และ TCI 2 

จ านวน 2 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 24 คน) 
- ปีการศึกษา 2564 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 1 คน (แผน ข ทั้งหมด) และ TCI 2 

จ านวน 2 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 28 คน) 
- ปีการศึกษา 2565 มีนิสิตที่สามารถส่งผลงานไปตีพิมพ์ในฐาน TCI 1 จ านวน 1 คน (แผน ข ท้ังหมด) (นิสิต 10 คน) 
 

5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

การประเมินผลการเรียนรู้ในระดับรายวิชาที่เน้นผู้เรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา  
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยวิเคราะห์ข้อมูลจากประมวลการสอน มคอ.3 และ 

มคอ.5 ในทุกรายวิชาที่มีการเปิดสอน รวมถึงการให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนที่การ
กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum Mapping) ซึ่งระบุรายละเอียดตาม มคอ.2 นอกจากนั้น ยังมีการประเมินผลโดย
ผู้เรียน และประเมินผลโดยอาจารยป์ระจ าวิชา ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย และให้คณะกรรมการทวนสอบเข้าไปประเมนิ
ในช้ันเรียน  
การประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสตูรตาม PLOs และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าผลการประเมินประเมินผลโดยผู้เรียน และประเมินผลโดยอาจารย์ประจ าวิชา 
ผ่านระบบของมหาวิทยาลัย และให้คณะกรรมการทวนสอบเข้าไปประเมินในช้ันเรียน มาวิเคราะห์เพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ในระดับหลักสูตร PLOs ตามที่ก าหนดไว้ ใน มคอ 2 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  
- กระบวนการ: 
   ในปีการศึกษา 2564 ได้มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมอยู่ในคณะกรรมการฯ ได้แก่  

     - ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ (ประธานคณะกรรมการทวนสอบฯ) 
     - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ (กรรมการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
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     - ผศ.ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล (กรรมการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
     - อ.เอกภัทร ลักษณะค า (กรรมการ) 
     - นายชัยวัฒน์ รังสิมันตุ์วงศ์ (กรรมการและเลขานุการฯ) 
2. ก าหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าภาคการศึกษา โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมโดยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทวนสอบฯ เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ 
     01110512 Managerial Economics II 
     01110521 Quantitative Methods for Business Economics 
     01110542 International Marketing Business Economics 
     01110551 Business Economics of Project Analysis an Evaluation 
     01110596 Selected Topics in Business Economics 

         โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน (จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2564 จ านวน 15 วิชา และมีจ านวนรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ จ านวน 5 วิชา คิดเป็นร้อยละ 33.33)   

4. อาจารย์ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการทวนสอบฯ ก าหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ซึ่งได้แก่ การ
สัมภาษณ์นิสิต การเก็บแบบสอบถามที่ออกแบบให้สอดคล้องตาม Curriculum Mapping  รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อสอบ
เพื่อประเมินความยากง่ายของข้อสอบและความสามารถในการจ าแนกผล เป็นรายข้อ  

5. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิก าหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาต้องเตรียม เช่น การชี้แจง
นิสิต การเตรียมผลสอบ การเตรียมข้อสอบ ให้สอดคล้องกับวิธีการทวนสอบฯ ท่ีถูกก าหนดในครั้งนั้น ๆ  

6. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามรายวิชาและวิธีการที่ก าหนดตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

7. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจัดท ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรพร้อมท้ังสรุป
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และประเมินกระบวนการ วิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ ส าหรับการวางแผนปรับปรุงในรอบปีการศึกษาถัดไป 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาและหารือแนวทางการวัดผลแบบใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ที่รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เช่น การสอบแบบ Speed Test 
การสอบด้วยข้อสอบปรนัย การสอบโดยใช้ข้อสอบหลายชุด การสอบโดยการเปิดกล้อง เป็นต้น  

10.  กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์น าผลการวัดผลในปีการศึกษานี้มาท าการเปรียบเทียบผลกับปีการศึกษาก่อนหน้า 
เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของการจัดการเรียนการสอน และสอบแบบออนไลน์ ที่มีผลต่อการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต 

11.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตามการทวน
สอบผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการ
ทวนสอบแบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ  
 

- การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ: 
    จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2565 ที่ผ่านมา ในการประเมินการสอนจะแยกระหว่างการให้นิสติ
ประเมินผู้สอนและให้นิสิตประเมินตนเองออกจากกัน ซึ่งพบว่าผลการประเมินการสอนควรเห็นตัวช้ีวัดค่าหนึ่งที่รวมผล
การประเมินทั้งสองแบบเข้าด้วยกัน จึงเพ่ิมกระบวนการค านวณผลประเมินการสอนที่ค านวณจากค่าเฉลี่ยของผลประเมิน
ผู้สอนและประเมินตนเองของนิสิต เพื่อแสดงให้เห็นภาพรวมของผลประเมินในแต่ละรายวิชา  โดยสามารถสรุป
กระบวนการทั้งหมดได้ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ซึ่งมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมอยู่ในคณะกรรมการฯ ได้แก่  
     - ผศ.ดร.พัฒน์ พัฒนรังสรรค์ (ประธานคณะกรรมการทวนสอบฯ) 
     - ผศ.ดร.ฆนัทนันท์ ทวีวัฒน์ (กรรมการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
     - ผศ.ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล (กรรมการ/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 
     - อ.เอกภัทร ลักษณะค า (กรรมการ) 
     - นายชัยวัฒน์ รังสิมันตุ์วงศ์ (กรรมการและเลขานุการฯ) 

2. ก าหนดกระบวนการหรือข้ันตอนของการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ 
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3. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานการทวนสอบประจ าภาคการศึกษา โดยก าหนดรายละเอียดของกิจกรรมโดยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทวนสอบฯ เพื่อก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ได้แก่ 
01110511  Managerial Economics I 
01110591  Research Methods for Business Economics 
01110531  Advanced Financial Business Economics 
01110553  Advanced Business Economics Policies 
01110596  Selected Topics in Business Economics 

       โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน (จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 
2564 จ านวน 14 วิชา และมีจ านวนรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิฯ จ านวน 5 วิชา คิดเป็นร้อยละ 35.71)   

4. อาจารย์ผู้ร้บผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการทวนสอบฯ ก าหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ซึ่งได้แก่ การ
สัมภาษณ์นิสิต การเก็บแบบสอบถามที่ออกแบบให้สอดคล้องตาม Curriculum Mapping  รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อสอบ
เพื่อประเมินความยากง่ายของข้อสอบและความสามารถในการจ าแนกผล เป็นรายข้อ  

5. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิก าหนดความรับผิดชอบและสิ่งที่อาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาต้องเตรียม เช่น การชี้แจง
นิสิต การเตรียมผลสอบ การเตรียมข้อสอบ ให้สอดคล้องกับวิธีการทวนสอบฯ ท่ีถูกก าหนดในครั้งนั้น ๆ  

6. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามรายวิชาและวิธีการที่ก าหนดตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

7. กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจัดท ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรพร้อมท้ังสรุป
ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และประเมินกระบวนการ วิธีการทวนสอบ
ผลสมัฤทธ์ิ ส าหรับการวางแผนปรับปรุงในรอบปีการศึกษาถัดไป 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาและหารือแนวทางการวัดผลแบบใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ที่รองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) เช่น การสอบแบบ Speed Test 
การสอบด้วยข้อสอบปรนัย การสอบโดยใช้ข้อสอบหลายชุด การสอบโดยการเปิดกล้อง เป็นต้น  

10.  กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์น าผลการวัดผลในปีการศึกษานี้มาท าการเปรียบเทียบผลกับปีการศึกษาก่อนหน้า 
เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของการจัดการเรียนการสอน และสอบแบบออนไลน์ ที่มีผลต่อการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต 

11.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตามการทวน
สอบผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการ
ทวนสอบแบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ  

12.  (เพิ่มกระบวนการนี้ในปีการศึกษา 2565) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนิสิตหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้พิจารณาและจัดท าตัวช้ีวัดคะแนน
ประเมินสอนแต่ละวิชา โดยก าหนดค่าเฉลี่ยภาพรวมที่เกิดจากค่าเฉลี่ยของผลประเมินผู้สอนและประเมินตนเองของนิสิต 

จากกระบวนการดังกล่าว พบว่า ในปีการศึกษา 2565 อ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะสามารถเห็นภาพรวมของผล
ประเมินการสอนของแต่ละรายวิชาได้ชัดเจนขึ้น โดยที่ผลดังกล่าวจะมีส่วนมาจากทั้งการประเมินผู้สอนและผู้เรียน ท าให้
เปรียบเทียบภาพรวมระหว่างแต่ละวิชาได้สะดวกขึ้น 
การปรับปรุงการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 ที่ผ่านมา กระบวนการประเมินผู้เรียนมีทั้งการประเมินโดยผู้สอนผ่านการสอบวัดผล และประเมินโดยผู้เรียน
ผ่านการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบฯ ซึ่งจะมีแนวทางการประเมินที่เป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะสะท้อนให้เหน็
ถึงผลลัพธ์ของผู้เรียน ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่  
        1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)  
        2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator)  
        3. ผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565  ได้มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยมีการเพิ่มกระบวนการพิจารณาผลการประเมิน
ผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ควบคู่กับการพิจารณาผลการประเมินวัดผลด้านการเรียนในแต่ละรายวิชาประกอบกับผล
การประเมินผู้ใช้บัณฑิต เพื่อเช่ือมโยงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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การก ากับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- กระบวนการ  
 ในปีการศึกษา 2564 มีกระบวนการประเมินการจัดการเรยีนการสอน และประเมินหลักสตูร ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตท าการประเมินการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาที่มีการเปิดสอน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ มีการประเมินผลการเรียนการสอน โดยมี
การประเมินทางด้านข้อก าหนดในการเรียนการสอน ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การสอน สาระประโยชน์ท่ีได้รับจากการ
เรียนการสอน สื่อการสอน และต าราเอกสารประกอบการสอน  

3. หลังจากการประเมินผลมีการแจ้งให้ท่ีประชุมภาควิชาได้ทราบและส่งผลประเมินดังกล่าวให้แก่อาจารย์ผูสอนทกุ
ท่านทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษอื่น ๆ ที่ร่วมสอนหรือบรรยายในวิชาดังกล่าว อย่างทันท่วงที โดยให้ อ.
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการแนวปฏิบัติในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไปที่จะต้องระบุอย่างเป็นรูปธรรม
ในการบันทึก มคอ.5 

4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเหมาะสมของการจัดท า มคอ.5 การตรวจสอบความผิดปกติของคะแนนว่าสอดคล้องกับข้อมูลจริงหรือไม่ รวมถึงการ
น าผลทวนสอบสัมฤทธ์ิรายวิชามารายงานไว้ใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกัน เป็นต้น 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตาม มคอ.5 
ผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการจัดท า 
มคอ.5 แบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ เช่น ลักษณะของความผิดปกติ
ของการกระจายตัวของคะแนน เป็นต้น 

 

- การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ:  
จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2565 ได้มีการกลับเข้ามาจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ

ออนไซต์ทั้งหมดแล้ว กิจกรรมต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน สามารถจัดท าได้สะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพราะเป็นการติดต่อสองทางที่เห็นหน้ากันจริง ๆ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงเห็นควรให้มีการทบทวนการกรอก 
มคอ.5 ให้มีการระบุเพิ่มเติมเกี่ยวกับประเด็นและข้อสังเกตที่เกี่ยวข้องและสามารถเช่ือมโยงไปกับทักษะทางเทคโนโลยี
และดิจิทัลได้ ถึงแม้จะเป็นการเรียนแบบออนไซต์แล้วก็ตาม เช่น ความสามารถของนิสิตในการท างานกลุ่มโดยการน า
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ รวมถึงทักษะการฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หาค าตอบ หรือเปรียบเทียบผลกับข้อสรุปทางทฤษฎี
ต่างๆ โดยสามารถสรุปกระบวนการทั้งหมดได้ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตท าการประเมินการ
เรียนการสอนในทุกรายวิชาที่มีการเปิดสอน 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ มีการประเมินผลการเรียนการสอน โดยมี
การประเมินทางด้านข้อก าหนดในการเรียนการสอน ข้อมูลเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา การสอน สาระประโยชน์ที่ได้รับจากการ
เรียนการสอน สื่อการสอน และต าราเอกสารประกอบการสอน  

3. หลังจากการประเมินผลมีการแจ้งให้ท่ีประชุมภาควิชาได้ทราบและส่งผลประเมินดังกล่าวให้แก่อาจารย์ผูสอนทกุ
ท่านทั้งอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษอื่น ๆ ที่ร่วมสอนหรือบรรยายในวิชาดังกล่าว อย่างทันท่วงที โดยให้ อ.
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรติดตามการแนวปฏิบัติในการปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อไปท่ีจะต้องระบุอย่างเป็นรูปธรรม
ในการบันทึก มคอ.5 

4. คณะกรรมการติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 มคอ.5 และ มคอ.7 ได้ตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง 
และเหมาะสมของการจัดท า มคอ.5  การตรวจสอบความผิดปกติของคะแนนว่าสอดคล้องกับข้อมูลจรงิหรือไม ่รวมถึงการ
น าผลทวนสอบสัมฤทธ์ิรายวิชามารายงานไว้ใน มคอ.5 ให้สอดคล้องกัน เป็นต้น 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ร่วมกันพิจารณาระบบการติดตาม มคอ.5 
ผ่านการกรอกข้อมูลลง Google Sheets (Online) ซึ่งจะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทราบสถานะของการจัดท า 
มคอ.5 แบบเรียลไทม์ รวมถึงการระบุข้อมูลต่าง ๆ ส าคัญที่เกี่ยวข้องไว้ในช่องหมายเหตุ เช่น ลักษณะของความผิดปกติ
ของการกระจายตัวของคะแนน เป็นต้น 
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6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ ประสานกับอาจารย์ผู้สอนหรือผู้

ประสานงานรายวิชาในการจัดท า มคอ.5 ให้มีการระบุเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสามารถและผลลัพธ์ของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

จากกระบวนการดังกล่าว พบว่า ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรสามารถจัดท า มคอ.5 ส่งได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา และได้ มคอ.5 ที่ค านึงถึงการเรียนการสอน และการวัดผล และผลลัพธ์ของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
- กระบวนการ: 
   ในปีการศึกษา 2564 ได้มีกระบวนการการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑติศึกษาดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของศรีราชาได้หารือร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของบางเขนซึ่งเป็นหลักสูตรหลัก เพื่อสร้างเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

2. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ แจ้งเกณฑ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระทราบ 

3. ในวันสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จะแจกแบบประเมินให้กรรมการสอบทุก
ท่านประเมินงานของนิสิต  

4. ในวันฉลองปริญญาให้นิสิต จะมีการมอบรางวัลให้นิสิตแผน ข ที่ได้รับการประเมินการค้นคว้าอิสระที่อยู่ในระดับ
ดีและดีมากและต้องเป็นผลงานที่ผ่านการน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 ส่วนนิสิตแผน ก จะต้องได้รับการประเมินวิทยานิพนธ์อยู่ในระดับดีและดีมากและ
ต้องเป็นผลงานที่ตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2จะมีการมอบรางวัลให้กับนิสิตที่
สามารถตีพิมพ์ผลงานในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 

5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ผลักดันให้นิสิตที่มีการศึกษาค้นคว้าอิสระหลายวัตถุประสงค์ ท าการเผยแพร่ผลงานมากกว่า 1 
ช้ินงาน ได้แก่ การตีพิมพ์ลงวารสาร และการน าเสนอแบบประชุมวิชาการที่มี Proceedings โดยให้จ านวนการเผยแพร่
ผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องจากการเผยแพร่
ผลงานถือเป็นการขยายองค์ความรู้สู่ภายนอกซึ่งทุกช้ินงานจะผ่านการประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและท า
การแก้ไขจนมั่นใจได้ว่าผลงานท่ีออกมามีคุณภาพ 

หมายเหตุ: ในทุกปี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะจัดท า/อัพเดตรายช่ือวารสารที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 
รวมถึงเวทีการน าเสนอให้นิสิตทราบแต่เนิ่น ๆ เพื่อติดต่อสอบถามรายละเอียด โดยเฉพาะการตีพิมพ์วารสารที่
มีกระบวนการค่อนข้างนานกว่า เป็นการเพิ่มโอกาสให้ผลงานนิสิตที่มีคุณภาพมีโอกาสได้เผยแพร่สู่ภายนอก) 

 

- การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ: 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ ได้มีการทบทวนกระบวนการและผล

ด าเนินงานร่วมกัน และมีข้อสังเกตว่า วารสารทางวิชาการแต่ละฉบับ ถึงแม้จะอยู่ในฐานเดียวกัน ก็จะมีคุณภาพและ
คะแนนท่ีแตกต่างกันได้ 

ส าหรับในปีการศึกษา 2565 ได้มีการปรับปรุงกระบวนการใหม่ โดยการให้ความรู้แก่นิสิตในการเลือกวารสารที่
จะตีพิมพ์ เกี่ยวกับ ความหมาย ประโยชน์ของ Citation รวมถึงการเช่ือมโยงจ านวน Citation กับคุณภาพของวารสาร 
เพื่อเป็นข้อมูลให้นิสิตตัดสินใจในการเลือกลงวารสารที่จะได้รับวารสารที่มีคุณภาพแต่อาจต้องแลกกับระยะเวลาในการรอ
รับใบตอบรับฯ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ ในส่วนนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการ ได้มีการวางแผนเพื่อก าหนดใช้เป็นเกณฑ์ประกอบการพิจารณาและประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ต่อไป  
การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 

จากการพิจารณาจากตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 12 ตัวบ่งช้ี พบว่า ในปีการศึกษา 2565 มีตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานทุกตัว ยกเว้นตัวบ่งช้ีที่ 10 “จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี” ที่ได้รับการยกเว้นเนื่องจากกรณีของทางหลักสูตรฯ ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน
การสอน ท าให้ไม่ต้องพิจารณาในตัวช้ีวัดนี้ 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.4) 

 
ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน/ 

ไม่ประเมิน 
1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  

มีส่วนร่วมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์:  
ในปีการศึกษา 2565 มีการประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ เพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลักสตูร 

ผ่าน 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตรทีส่อดคล้องกับ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

เป็นไปตามเกณฑ์  
มีรายละเอียดของหลักสูตรสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ (ตามแบบ มคอ.2) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564 (ปรับปรุงแบบแยก) ได้รับการอนุมัติเปดิสอนจากสภา
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
และได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

ผ่าน 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) อย่างน้อยก่อนเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
มีรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา ก่อน
เปิดภาคการศึกษา ตามที่ก าหนด 

ผ่าน 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงาน
ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ มคอ.5  
ครบทุกรายวิชา ตามที่ก าหนดหลงัสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผ่าน 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ ์
มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสตูร  
ตามแบบ มคอ.7 ตามที่ก าหนดหลงัสิ้นสุดปีการศึกษา 

ผ่าน 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดในรายละเอยีดของรายวิชา และ 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)  
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะ 
ปีการศึกษา 

เป็นไปตามเกณฑ์ 
มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 ในปีการศึกษา 2565 โดยมีจ านวนรายวิชาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 2565 จ านวน 14 วิชา และมีจ านวน
รายวิชาท่ีทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ จ านวน 5 วิชา คิดเป็นร้อยละ 
35.71  โดยมีรายชื่อวิชาดังนี้ 
01110511  Managerial Economics I 
01110591  Research Methods for Business Economics 
01110531  Advanced Financial Business Economics 
01110553  Advanced Business Economics Policies 
01110596  Selected Topics in Business Economics 

ผ่าน 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานในปีท่ีแล้ว  
ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ
ให้ด าเนินการ 

เป็นไปตามเกณฑ ์
มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนิน งานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปทีี่แล้ว ซึ่งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะใหด้ าเนินการแล้ว 

ผ่าน 

8  อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศ 
โดยเฉพาะเป้าประสงค์ของหลักสูตร หรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 
(อาจารย์ใหม่ รวมถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอนทุกคนท่ีเข้ามาประจ าในหลกัสูตร) 

เป็นไปตามเกณฑ ์
มีการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่ แนะน าเป้าประสงค์ของ
หลักสตูร แนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ผ่าน 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน/ 

ไม่ประเมิน 
9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทางวิชาการ  

และ/หรือวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอนหรือ
เทคนิคการเรียนการสอนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

เป็นไปตามเกณฑ์ อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ที่สอนหรือเทคนิคการเรียนการ
สอนอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (หน้า 17-18) 

ผ่าน 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุกคน ที่ท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต (ถ้าม)ี ไดร้ับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ภายใต้ความรับผิดชอบของ
ส่วนงานต้นสังกัด และมกีารน าผลไปปรับปรุงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างาน  

ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน ไม่ประเมิน 

11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี
ต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0  

เป็นไปตามเกณฑ ์
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม ่
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ 4.64 (หน้า 32) 

ผ่าน 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (อนุโลมใช้ผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1) 

เป็นไปตามเกณฑ ์

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่  
เฉลี่ย 4.64 (หน้า 34) 

ผ่าน 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ  

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
รหัสและชื่อรายวิชา ความผิดปกต ิ สาเหตุของความผิดปกต ิ มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว 

-ไม่มี-    
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหัสและชื่อรายวิชา ความผิดปกต ิ สาเหตุของความผิดปกต ิ มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว 
-ไม่มี-    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ. 2566 
รหัสและชื่อรายวิชา ความผิดปกต ิ สาเหตุของความผิดปกต ิ มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว 

-ไม่มี-    

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
รหัสและชื่อรายวิชา เหตุที่ไม่ได้เปิดสอน มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

-ไม่มี-   
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหัสและชื่อรายวิชา เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการที่ได้ด าเนินการ 
-ไม่มี-   

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2566 
รหัสและชื่อรายวิชา เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน มาตรการที่ได้ด าเนินการ 

-ไม่มี-   

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
รหัสและชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด ผลกระทบต่อการเรียนรู้ วิธีแก้ไข 

-ไม่มี-    
ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 

รหัสและชื่อรายวิชา หัวข้อที่ขาด เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 
-ไม่มี-    

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2566 
รหัสและชื่อรายวิชา หัวข้อที่ขาด เหตุท่ีไม่ได้เปิดสอน วิธีแก้ไข 

-ไม่มี-    
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รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ภาคต้น ปีการศึกษา 2565 
รายวิชา ผลการประเมินโดย

นิสิต 
แผนการปรับปรุง 

01110511  Managerial Economics I 4.27 - 
01110512  Managerial Economics II 4.27 - 
01110532  International Business Economics 4.82 - 
01110541  Advanced Marketing Business Economics 4.60 - 
01110591  Research Methods for Business Economics 4.74 - 
01110595  Independent Study 4.77 - 
01110596  Selected Topics in Business Economics 4.76 - 
01110597  Seminar 4.77 - 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2565 
รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

01110531  Advanced Financial Business Economics 4.41 - 
01110551  Business Economics of Project Analysis and Evaluation 4.40 - 
01110553  Advanced Business Economics Policies 4.11 - 
01110595  Independent Study 4.58 - 
01110597  Seminar 4.58 - 

ภาคฤดูร้อน ปี พ.ศ.2566 
รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 

01110596  Selected Topics in Business Economics 4.42 - 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
01110511  Managerial Economics I 4.28 - 
01110591  Research Methods for Business Economics 4.50 - 
01110531  Advanced Financial Business Economics 4.29 - 
01110553  Advanced Business Economics Policies 4.31 - 
01110596  Selected Topics in Business Economics 4.29 - 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.54 เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังวินัย เช่น การตรงต่อเวลา
ในการเข้าช้ันเรียน และการซื่อสัตย์ 

เน้นย้ านิสิตให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

สนับสนุนให้นิสิตใช้กระบวนการเรียนรู้ โดยผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
สนับสนุนให้นิสิตมีการสืบเสาะหาความรู้เพิ่มเติมนอกจากกรอบ
ของเนื้อหารายวิชา 

เน้นย้ านิสิตให้ตระหนักถึงความส าคัญในการเพิ่มเติมความรู้ 
เพื่อให้ปรับตัวในช่วงสถานการณ์ปัจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

3. ทักษะทางปัญญา 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

เน้นการน าหลักการทางทฤษฎีเพื่อประยุกต์ใช้กับสถานการณ์จริง 
และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนิสิตที่มีฐานความรู้ 
และประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ให้ค าปรึกษา และยกตัวอย่างประกอบให้ชัดเจนถึงการน าหลักการ
ทางทฤษฎีเพื่อการประยุกต์ให้เห็นภาพชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 

4. ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

สนับสนุนให้นิสิตมีภาวะผู้น าในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ท างานของกลุ่มและสามารถร่วมมือกับผู้อื่นในการแก้ไขปัญหาที่
ซับซ้อนยุ่งยากมากยิ่งข้ึน 

เน้นย้ าให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สรุปข้อคิดเห็น แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

สนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลที่
หลากหลาย 

เน้นย้ าให้นิสิตตระหนักถึงความส าคัญของทักษะวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

จ านวนอาจารย์ใหม่  2   คน  
สรุปสาระส าคัญในการด าเนินการ 
สรุปสาระส าคัญในการด าเนนิการ 

ในปีการศึกษา 2565 ได้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 1 ท่าน คือ คือ ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ และอาจารย์
ผู้สอนเพิ่มขึ้น 1 ท่าน คือ ดร.กอบกาญจน์ ปั้นพงษ์ ซึ่งทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงานฯ                 
ได้จัดปฐมนิเทศอาจารย์ข้ึน โดยด าเนินกิจกรรมต่อจากการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท คร้ังที่ 4/2565    
ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 (แบบออนไลน์) เพื่อเป็นการแนะน าหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล และรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยได้มีการจัดท ากลุ่มไลน์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารแลกเปลี่ยนและแจ้งข้อมูลส าคัญระหว่างกัน 

 
 

สรุปการประเมินจากอาจารย์ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
จากการสัมภาษณ์และพูดคุยกับอาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ได้มีข้อคิดเห็นที่สอดคล้องว่ากิจกรรมนี้ 

ท าให้เปิดโอกาสให้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งรายเก่าและใหม่ รวมทั้ งผู้สอน ได้ทบทวนรายละเอียดและประเด็นต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่กิจกรรมต่างๆ จะเริ่มน าเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเข้ามามี
บทบาทในการจัดท า เช่น การแนะน าโปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ รวมถึงการใช้งาน Google Sheets เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้ ในภาพรวม ได้มีการประเมินความพึงพอใจกิจกรรมนี้อยู่ในระดับ
ดีมาก 
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กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ที ่ กิจกรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร
สาย

สนับสนุน 
1 ศึกษาดูงาน 

- ศึกษาดูงานรูปแบบการบริหารจดัการและการจัด
กาเรียนการสอน คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม
มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบรุี และทัศนศึกษาการ
พัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ธรรมชาติ 
ระหว่างวันที 29-31 พฤษภาคม 2566 ณ จังหวัด
กาญจนบุร ี

 
7 

 
3 

ได้เรียนรูรู้ปแบบการบริหารจัดการและ
การจัดกาเรียนการสอน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภฎั
กาญจนบุรี และการพัฒนาธรุกิจการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ เพือ่การ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานของ
หลักสตูร 

2 ฝึกอบรม 
- แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติการ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรรีาชา  
วันจันทร์ ท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม 
ฮอลิเดย์ อินน์ แอนด์ สวีท ศรรีาชา แหลมฉบัง 

 
7 

 
3 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับแนว
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และ 
แผนปฏิบัติการ เพื่อการน าไปประยุกต์ใช้
ของหลักสูตรต่อไป 
 

3 สัมมนา/สัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร 
- “Introduction to EdPEx” เพื่อน าสู่การพัฒนา
คณุภาพการบริหารจดัการการศึกษาให้เชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
วันท่ี 16-17 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมรมวินท
รา บีช รีสอร์ท สปา 

 
7 

 
3 

ได้รับความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
การศึกษาเพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ของ
หลักสตูรต่อไป 

4 น าเสนอผลงาน 
- 
 

- -  

 

หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางป้องกันและแก้ไข 

ปัญหาในอนาคต 

หลักสูตรเปิดรับบุคคลที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตร ีทุกสาขาวิชา ท าให้นิสิตที่
เข้ามาเรียนมีพื้นฐานความรู้ที่แตกต่างกัน 
โดยเฉพาะพื้นฐานทางการค านวณ 
 
 

นิสิตบางคนไม่สามารถน าแนวคิดจากวิชาที่
ได้ศึกษาไปประยุกต์ใช้ได้ตามวัตถุประสงค์
ของรายวิชา โดยเฉพาะการประยุกต์เชิง
ปริมาณ ซึ่ ง เป็น เครื่องมือหนึ่ ง ในการ                   
วิเคราะห์ ปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
ในบางประเด็นส่งผลต่อผลการเรียนได้ 

- อาจารย์ผู้สอนเสริมพื้นฐานด้านการ
ค านวณเพิ่มเติม รวมทั้งมอบหมายการบ้าน 
ทิ่มีการฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์ควบคู่กับ
การสอดแทรกตรรกะทางเศรษฐศาสตร์  
- มีการจัดสอนทบทวนให้นิสิตโดยท าการ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนให้นิสิตมีส่วน
ร่วมมากขึ้น โดยมีการสอดแทรกกิจกรรม
อภิปราย ถาม-ตอบระหว่างเรียนเพื่อให้
แน่ใจว่านิสิตเข้าใจในบทเรียนอย่างแท้จริง 



64 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
- ระบบกลไก: 
     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทฯ และคณะเศรษฐศาสตร์                   
ศรีราชา มีนโยบายในการบริหารจัดการเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ ของนิสิตโดยในปีการศึกษา 2565 มีกระบวนการดังต่อไปนี้  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ มีการด าเนินการส ารวจปัญหา 
และความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านทางแบบส ารวจจากอาจารย์ผู้สอน และนิสิต เพื่อสรุปความ
ต้องการ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จัดท ารายงานเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อพิจารณา 

3. คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เสนอมติที่ประชุมต่อภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เพื่อพิจารณา 
4. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมและอนุมัติให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

5. ภายหลังได้รับอนุมัติคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จะด าเนินตามแผนที่ได้รับอนุมัติเพื่อจัดซื้อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้แก่นิสิตในภาพรวม โดยทางโครงการปริญญาโทฯ จะเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

6. โครงการปริญญาโทฯ จะมีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ภายหลังจากการด าเนินการตามข้อ 5 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

7. โครงการแจ้งผลการส ารวจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ปริญญาโทฯ น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการในการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นิสิตต่อไป 

8. ภายหลังจากการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของปีปัจจุบันเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อประเมินผลส าเร็จของการปรับปรุง 

9. โครงการปริญญาโทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  โดยในระหว่างปีการศึกษากรณีพบปัญหาและอุปสรรคที่
เกี่ยวข้องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ก็จะด าเนินการหาวิธีการ หรือสิ่งสนับสนุนที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ดังท่ีกล่าวมา ผลที่ด าเนินการปีการศึกษา 2564 คือ  
          9.1 เนื่องจากสถานการณ์การแผยระบาดของโรค Covid-19 ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
และการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ การยื่นค าร้องต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องก็ต้องปรับมาในรูปแบบออนไลน์ เช่นกัน เพื่อให้เกิดความคล่องตัว โครงการปริญญาโทฯ แจ้งให้กับ
นิสิตทราบถึงการใช้การลงนามในเอกสารออนไลน์ด้วยระบบ Digital Sign โดยมีการจัดประชุมออนไลน์ช้ีแจ้ง
แนะน าวิธีการติดตั้งให้นิสิต  
          9.2 มีการร่วมมือกับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา) พัฒนา
ระบบ Remind me ที่เป็นการสรุปขั้นตอนการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และช่องทางใน
การยื่นค าร้องออนไลน์ของขั้นตอนต่างๆ โดยมีเง่ือนไขที่ว่านิสิตเข้าระบบ Remind me หน้าเพจเดี่ยวจะ
สามารถทราบขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดการ และช่องทางในการยื่นค าร้องออนไลน์ ต่างๆ ได้ 
 

- การประเมินกระบวนการ: 
จากการประเมินกระบวนการในปีการศึกษา 2565 พบว่าเป็นช่วงที่สถานการณ์โควิด-19 ได้ผ่อนคลายลงท า

ให้ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีนโยบายให้ปรับการเรียนการสอนกลับมาเข้าช้ันเรียนแบบออนไซต์ 100% 
ซึ่งจากการกลับมาเข้าช้ันเรียนแบบเต็มรูปแบบไม่พบว่ามีปัญหาใดในการเรียนการสอน แต่พบปัญหาในส่วนของ
การลาคือปัญหาเรื่องการลาป่วย คือ หากนิสิตเกิดปัญหาการติดโควิด-19 (ไม่สามารถทราบล่วงหน้าได้) ท าให้
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ต้องมีการหยุดเรียนในสัปดาห์นั้นๆ เพื่อพักรักษาตัว ดังนั้นไม่สามารถมาเขียนใบลาได้อย่างเป็นทางการ ท าได้
เพียงแค่แจ้งทางอาจารย์ผู้สอนและทางโครงการรับทราบแต่ไม่เป็นทางการ อาจารย์ผู้สอนจึงไม่ได้ท าการบันทึก
คลิปการสอนได้ทัน ดังนั้นทางโครงการฯ จึงได้พัฒนาเรื่องการลาด้วยระบบออนไลน์ขึ้น เพื่อทันต่อสถานการณ์
ดังกล่าว ดังนั้นจึงมีการปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2565 ขึ้นใหม ่ตามข้อ 9.3 ดังนี ้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ มีการด าเนินการส ารวจปัญหา 
และความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านทางแบบส ารวจจากอาจารย์ผู้สอนและจากนิสิต โดยเป็นการ
ส ารวจผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสรุปความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จัดท ารายงานเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพื่อพิจารณา 

3. คณะกรรมการบริหารโครงการฯ เสนอมติที่ประชุมต่อภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ เพื่อพิจารณา 
4. ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและอนุมัติ 
5. ภายหลังได้รับอนุมัติคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา จะด าเนินตามแผนที่ได้รับอนุมัติเพื่อจัดซื้อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่นิสิต โดยทางโครงการปริญญาโทฯ จะเป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
6. โครงการปริญญาโทฯ ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
7. โครงการแจ้งผลการส ารวจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

ปริญญาโทฯ น าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการในการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แก่นิสิตต่อไป 
8. ภายหลังจากการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใหม่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประเมินผล

การส ารวจความพึงพอใจของปีปัจจุบันเทียบกับปีก่อนหน้า เพื่อประเมินผลส าเร็จของการปรับปรุง 
       9. โครงการปริญญาโทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยในระหว่างปีการศึกษากรณีพบปัญหาและอุปสรรคที่
เกี่ยวข้องสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ก็จะด าเนินการหาวิธีการ หรือสิ่งสนับสนุนที่ช่วยให้การจัดการเรียนการสอน
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โดยมีผลที่ด าเนินการปีการศึกษา 2564 คือ  
             9.1 (เดิม: ปีการศึกษา 2564)เนื่องจากสถานการณ์การแผยระบาดของโรค Covid-19 ส่งผลให้
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระต้องด าเนินการใน
รูปแบบออนไลน์ การยื่นค าร้องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องก็ต้องปรับมาในรูปแบบออนไลน์ เช่นกัน เพื่อให้เกิดความ
คล่องตัว โครงการปริญญาโทฯ แจ้งให้กับนิสิตทราบถึงการใช้การลงนามในเอกสารออนไลน์ด้วยระบบ Digital 
Sign โดยมีการจัดประชุมออนไลน์ช้ีแจ้งแนะน าวิธีการติดตั้งให้นิสิต 
             9.2 (เดิม: ปีการศึกษา 2564) มีการร่วมมือกับ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
(ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา) พัฒนระบบ Remind me ที่เป็นการสรุปขั้นตอนการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาค้นคว้าอิสระ และช่องทางในการยื่นค าร้องออนไลน์ของขั้นตอนต่างๆ โดยมีเง่ือนไขท่ีว่านิสิตเข้าระบบ 
Remind me หน้าเพจเดี่ยวจะสามารถทราบขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ก าหนดการ และช่องทางในการยื่นค าร้อง
ออนไลน์ ต่างๆ ได้ 
             9.3 (เพิ่มกระบวนการในปี 2565) โครงการแจ้งให้กับนิสิตทราบถึงการใช้ระบบลาออนไลน์แทนการ
เขียนเอกสาร เพื่อให้นิสิตแจ้งการลาป่วย ลากิจ ผ่านระบบออนไลน์และสามารถแจ้งให้ทางโครงการทราบพร้อม
กับอาจารย์ผู้สอนทราบและขออนุมัติเรื่องการลาได้อย่างเป็นทางการ พร้อมทั้งให้นิสิตเข้าใช้ระบบลาออนไลน์
ด้วยการ login ด้วย Email Ku เพื่อยืนยันตัวตน 
- การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินงาน: 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท และคณะเศรษฐศาสตร์  
ศรีราชา ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ
การจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ท าแบบส ารวจความต้องการของอาจารย์
ผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และส ารวจข้อเสนอแนะจากนิสิตผ่านรูปแบบการส ารวจออนไลน์เพื่อรองรับ
การเข้าช้ันเรียนแบบออนไลน์ ให้นิสิตเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความต้องการของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่นิสิตต้องการเพิ่มเติม 
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2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท ร่วมประชุมหารือเพื่อ
พิจารณาสรุปความต้องการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการติดต่อ
ทางด้านเอกสารกับทางโครงการฯ  

2.1 จากผลการส ารวจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2565 โดยเทียบกับปีก่อนหน้า พบว่าในปี
การศึกษา 2565 ทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนจากออนไลน์ 100% กลับมา
เรียนที่ห้องเรียนแบบออนไซต์ 100% เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ได้ผ่อนคลายลง แต่เพื่อเตรียมความพร้อมกับ
สถานการณ์โควิด-19 ตลอดเวลา (หากนิสิตติดโควิด-19) และไม่สามารถเข้าเรียนได้ตามปกติ ท าให้มีการสร้างระบบ
การลาออนไลน์ข้ึนมา 

2.2 ผลการน าระบบลาออนไลน์มาใช้ พบว่า นิสิตสามารถใช้ระบบลาออนไลน์โดยที่ไม่ต้องมาเขียน
เอกสารผ่านโครงการ และการลาออนไลน์จะให้ Login ด้วย Email ลงท้ายด้วย ku.th ทุกครั้งในการบันทึกใบลา
ออนไลน์ โดยไม่อนุญาตให้ใช้ Email ส่วนตัว ท าให้สามารถยืนยันตัวตนได้และยังสอดคล้องกับสถานการณ์
ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี 

2.3 ผลของการให้นิสิตใช้ระบบลาออนไลน์ ท าให้นิสิตมีการแจ้งการหยุดเรียนกับทางอาจารย์ผู้สอนหรือ
ทางโครงการทราบได้อย่างเป็นทางการและรวดเร็ว เช่น เมื่อนิสิตติดโควิด-19 และต้องหยุดการเรียนในสัปดาห์
นั้นๆ นิสิตสามารถแจ้งข้อมูลให้กับอาจารย์ผู้สอนได้อย่างสะดวกและรวดเร็วและอาจารย์ผู้สอนสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้ และอาจารย์ผู้สอนบันทึกการสอนผ่าน MS-Team ได้ให้นิสิตได้ดูคลิปการสอนย้อนหลังได้ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ จัดท าข้อมูลสรุปผลและรายงานใน
ที่ประชุมกรรมการโครงการฯ เพื่อให้มีการจัดท าการปฏิบัติงานนี้ต่อไป 
        ทั้งนี้ จากการด าเนินงานของปีการศึกษา 2564 (ช้อ 9.2) การร่วมมือกับบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ (ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา) พัฒนาระบบ Remind me ที่เป็นการสรุปขั้นตอนการจัดท า
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ และช่องทางในการยื่นค าร้องออนไลน์ของขั้นตอนต่างๆ โดยมีเง่ือนไข
ที่ว่านิสิตเข้าระบบ Remind me หน้าเพจเดี่ยวจะสามารถทราบขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง ก าหนดการ และช่องทางใน
การยื่นค าร้องออนไลน์ ต่างๆ ได้ ทางโครงการปริญญาโทฯ กับบัณฑิตวิทยาลัย (ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา) ได้
เล็งเห็นประโยชน์กของระบบ Remind me ที่ใช้กับหลักสูตรฯ แล้ว เพื่อให้เป็นประโยชน์ในมุมกว้างได้ร่วมกัน
ผลักดันให้มีการน าไปใช้ภายในวิทยาเขตศรีราชา และมีการส่งเข้าร่วมการประกวดผลงานการจัดการความรู้ ใน
โครงการสัมมนา เรื่อง วันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 9 (KU-KM Day) เมื่อวันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566  สรุปผลรางวัล คือ (1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 ช่ือผลงาน "ระบบติดตามแผนการเรียนนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (Remind Me)" ประเภท Innovation Awards และ (2) รางวัลชมเชย ช่ือผลงาน "กระบวนการ
ติดตามการจัดท าวิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระแบบออนไลน์" ประเภท Good Practice Awards  

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เรื่องการจัดท างบประมาณเงิน
รายได้มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ประจ าปีบัญชี พ.ศ.2565 ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของคณะฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษาเพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอนที่ปรับจากรูปแบบออนไลน์เป็นแบบออนไซต์ 100% เพื่อความปลอดภัยที่รองรับสถานการณโ์ควิด -19 ดังนี ้

1) วัสดุการแพทย์ (ATK) 
2) วัสดุการแพทย์ (แอลกอฮอล์) 
3) วัสดุงานบ้านงานครัว (ถังขยะป้องกันการติดเชื้อโควิด-19) 

และเพื่อรองรับสถานการณ์การเรียนแบบออนไซต์ 100% มีการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติมคือ 
         ด้วยปี 2565 ที่ผ่านมา มีการปรับปรุงห้อง 5103 ห้องโครงการ ที่อาคาร 5 เนื่องจากสภาพห้องช ารุดทรดุ
โทรม และเพื่อรองรับให้นิสิตและเจ้าหน้าที่โครงการ อาจารย์ผู้สอน ได้มีการเตรียมเอกสารและรับสื่อการสื่อ
เรียนและเป็นจุดลงช่ือเข้าช้ันเรียน จึงได้มีการปรับปรุงห้อง 5103 ใหม่ให้มีความทันสมัย และยังคงมีการรักษา
มาตรการตามกฏระเบียบที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด และให้มีอุปกรณ์ท าความสะอาด เช่น เจอล้างมือเพิ่มเติม
หลายจุด และเพิ่มเติมการสุ่มตรวจ ATK ก่อน หากนิสิตประสงค์ท าการเข้าเรียนในสถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัย 
(ทางโครงการมีจัดการจัดเตรียมไว้ให้หากนิสิตมีความเสี่ยงหรือต้องการที่จะตรวจ ATK ก่อนเข้าห้องเรียน) 
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         ทั้งนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโทฯ และ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อน า
ผลประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการให้บริการเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
               อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร (จ านวน 4 คน) และคณะกรรมการด าเนินโครงการ ไดม้ีการส ารวจ
ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ดังตาราง 

รายการ 2565 2564 2563 
1. อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 4.96 4.92 4.25 
    1.1 ความพอเพียงของอุปกรณ์สนันสนุนการเรียนการสอน 5.00 5.00 4.75 
    1.2 ความทันสมัยของอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 5.00 5.00 4.00 
    1.3 การเชี่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (WiFi) 4.89 4.75 4.00 
2. ห้องเรียน 5.00 5.00 5.00 
    2.1 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนกับจ านวนนิสิต 5.00 5.00 5.00 
    2.2 ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน 5.00 5.00 5.00 
    2.3 ความเหมาะสมของเครื่องปรับอากาศกับขนาดห้องเรียน 5.00 5.00 5.00 
3. ระบบสาธารณูปโภคและความปลอดภัย 5.00 5.00 4.91 
    3.1 ความพร้อมของระบบป้องกันอัคคีภัยของอาคาร 5.00 5.00 5.00 
    3.2 ความพร้อมของระบบไฟฟ้าของอาคาร 5.00 5.00 4.75 
    3.3 ความพร้อมของระบบรักษาความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิด 5.00 5.00 5.00 
4. ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อม 4.89 4.92 4.66 
    4.1 การปรับแต่งสถานท่ี ให้สวยงาม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 5.00 5.00 4.75 
    4.2 ความสะอาดของสถานท่ีและพื้นท่ีโดยรอบอาคาร 5.00 5.00 4.75 
    4.3 ความสะอาดของห้องน้ าในอาคาร 4.67 4.75 4.50 

รวม 4.96 4.96 4.70 
 

        ในปีการศึกษา 2565 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ได้ผ่อนคลายลง ท าให้มีการจัดการเรียนการสอนและการสอบเป็นรปูแบบออนไซต ์100% ตลอดปีการศึกษา 
และยังคงเตรียมพร้อมรับสถานการณ์การเรียนการสอนแบบออนไลน์ไว้ตลอดเวลาหากสถานการณ์กลับมาแพร่
ระบาดอีก โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท และ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน สรุปได้ดังนี้ 
 1. น าระบบ Microsoft Teams ที่ทางมหาวิทยาลัยมาใช้งานแบบเต็มรูปแบบ และมีการบันทึกวีดีโอการ
สอนเพื่อให้นิสิตเข้ามาศึกษาย้อนหลัง (หากมีนิสิตติดโควิด-19)  
 2. จัดหาเครื่อง IPAD เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้อาจารย์ผู้สอน 
 3. จัดหาการ์ดจอเพื่อให้ผู้สอนสามารถใช้ เครื่องฉายภาพทึบแสง (Digital Visualizer) เข้าสู่ระบบ 
Microsoft Teams กรณีอาจารย์ผู้สอนที่ไม่ถนัดใช้เครื่อง IPAD เพื่อสามารถสอนในรูปแบบผสมได้ 
 4. มีการจัดท าเอกสารประกอบการสอนในรูปแบบไฟล์จัดส่งให้ผู้เรียนผ่านระบบ Microsoft Teams หาก
นิสิตใช้ IPAD ในการเรียน 
 5. มีการจัดส่ง Textbook หรือหนังสือเรียน ให้นิสิตทางไปรษณีย์ (นิสิตแจ้งความประสงค์ขอรับเป็น Text 
Book แทน E-book) 
 6. มีการใช้ระบบ Remind Me ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

7. มีการใช้ระบบลาออนไลน์ แทนการใช้การลาผ่านการเขียนเอกสาร 
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        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานจะด าเนินโครงการปริญญาโท และคณะ
เศรษฐศาสตร์ น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ ประชุมร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน ใน
ปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ เสนอภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และเสนอ
เข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อด าเนินการต่อไป  
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท และคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา      
ได้มีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สามารถสรุปได้ดังตาราง 
 

ประเด็นการประเมิน 2565 2564 2563 
1. สื่อ เอกสาร และอุปกรณป์ระกอบการเรียนการสอน 4.44  4.58 

   1.1 ความเพียงพอของสื่อ เอกสาร และอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน 4.50  4.63 

   1.2 ความหลากหลายของสื่อ เอกสาร และอุปกรณ์ประจ าหอ้งเรียน 4.46  4.56 

   1.3 ความทันสมัยของสื่อ เอกสาร และอุปกรณ์ประจ าห้องเรียน 4.38  4.56 

2. ห้องเรียน 4.74  4.65 

   2.1 ความเหมาะสมของขนาดห้องเรียนกับจ านวนนิสิต 4.67  4.67 

   2.2 ความเหมาะสมของแสงสว่าง และการถ่ายเทอากาศ 4.71  4.59 

   2.3 ความสะอาดและความเป็นระเบยีบของห้องเรียน 4.83  4.70 

3. ระบบสาธารณปูโภค และความปลอดภัย 4.42  4.56 

   3.1 ความพร้อมของระบบป้องกันอัคคีภัยของอาคาร 4.46  4.63 

   3.2 ความพร้อมระบบไฟฟ้าของอาคาร 4.42  4.52 

   3.3 ความพร้อมระบบอินเตอร์เน็ตของอาคาร 4.33  4.52 

   3.4 ความพร้อมการรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สิน 4.46  4.56 

4. ภูมิทัศน์และสิง่แวดล้อม 4.03  4.46 

   4.1 การปรับแต่งสถานทีภ่ายในอาคาร 4.29  4.44 

   4.2 ความสะอาดของสถานที่และพื้นที่รอบอาคาร 4.21  4.48 

   4.3 ความสะอาดของห้องน้ าในอาคาร 3.63  4.48 

   4.4 ความพร้อมของลานจอดรถบริเวณรอบอาคาร 4.00  4.44 

5. ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 4.50 4.61 4.56 

   5.1 ความพร้อมของระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 4.50 4.58 4.52 

   5.2 ความพร้อมของเอกสารประกอบการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 4.58 4.58 4.59 

   5.3 ความพร้อมของระบบการจัดสอบแบบออนไลน์ 4.46 4.63 4.56 

   5.4 ความพร้อมของช่องทางการติดต่อ และประสานงานช่วงเรียนออนไลน ์ 4.46 4.63 4.56 

ภาพรวม 4.43 4.61 4.41 

 
จากตารางพบว่า  ในปีการศึกษา 2565 เนื่องจากสถานการณ์เผยแพร่ระบาดของโรคติตเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ได้ผ่อนคลายลง ส่งผลให้ทางหลักสูตรฯ ต้องมีการจัดการเรียนการสอนและการสอบใน
รูปแบบออนไซต์ 100% จึงได้การปรับภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม และความสะอาดที่อยู่ในสถานท่ีตั้งของมหาวิทยาลัย
ได้ ทางหลักสูตรจึงได้มีการประเมินในส่วนของระบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไซต์ 100%  

พบว่าภาพรวมในปี 2565 ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.43 ซึ่งเปรียบเทียบกับปีที่เป็นการเรียนการสอนออน
ไซต์ ในปี 2563 แทน พบว่าเพิ่มขึ้นเล็กน้อย จาก 4.41 เป็น 4.43 (ปี 2564 การเรียนการสอน ออนไลน์ 100%) 
ในปี 2565 นี้ ความพึงพอใจในเรื่องความพร้อมของห้องเรียนผลประเมินดีขึนกว่าปี 2563 เพราะปรับปรุง
ห้องเรียนทั้งสองห้อง 5203-4 เรียบร้อยแล้ว แต่พบว่ามีความสะอาดของน้ าในอาคาร ที่ได้รับความพึงพอใจน้อย
อยู่ท่ี 3.63 เนื่องจาก พบว่าระบบในห้องน้ ามีความช ารุดค่อนข้างบ่อย ทางโครงการจึงมีการซ่อมแซมและแจ้งให้
แม่บ้านได้เข้าไปตรวจสอบทุกๆ ครั้งที่มีการเบรคระหว่างเรียน ให้สามารถใช้งานได้อย่างปกติเรียบร้อยได้ 
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ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 

ในส่วนของระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ พบว่ามีคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 4.50 ผล
ส่วนใหญ่มาจากการปรับกระบวนการใช้ระบบใบลาออนไลน์ ที่ให้นิสิตสามารถลาได้อย่างเป็นทางการและแจ้ง
ผู้สอนได้อย่างรวดเร็ว หากนิสิตเกิดป่วย เช่น การติดโควิด-19 ท าให้ไม่สามารถเข้าเรียนได้ในสัปดาห์นั้นๆ 
อาจารย์ผู้สอนสามารถที่จะท าการบันทึกการสอนให้กับนิสิตได้ทันเพื่อให้นิสิตได้มีการทบทวนการเรียนภายหลัง 
และสามารถติดตามเนื้อหาบทเรียนได้ทันต่อไป 
 

        กระบวนการปรับปรุง 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการด าเนินงานจะด าเนินโครงการ น าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะ ประชุมร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุน ในปีการศึกษา 2565 เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโครงการ เสนอภาควิชาเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา เพื่อด าเนินการต่อไป 
 

 
หมวดที ่6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รบัการเสนอแนะจากผู้ประเมิน ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผดิชอบหลักสตูรต่อข้อคิดเห็น
หรือสาระที่ได้รบัการเสนอแนะ 

     ภาพรวมของหลักสูตรสามารถด าเนินงานไปในทิศทางที่
เหมาะสม อย่างไรก็ตามทางหลกัสูตรทราบและมีความตั้งใจ
ที่จะปรับปรุงกระบวนการตา่งๆ เพื่อให้เกิดความครบถ้วน
ของวงจร PDCA เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนแบบ
มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรให้ความส าคัญกบัการพัฒนา
มหาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร               
เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม และประเทศ 

การน าไปด าเนินการเพื่อการวางแผนปรับปรุงหลกัสูตร 
หลักสูตรมีการน าผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ไปเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพเพื่อ
พัฒนามหาบัณฑิตให้มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิลสูงสุด  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 

ผลการประเมินจากผูท้ี่ก าลังจะจบการศึกษา 
ผลการประเมินหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.58  จากคะแนนเต็ม 5.00 

ข้อคิดเห็นที่ส าคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
พิจารณาจากประเด็นการประเมินพบวา่ อยู่ในระดับดี-ดีมาก 
โดยในประเดน็มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ ด้านภูมิทัศน์ และ
สิ่งแวดล้อม ค่าเฉลี่ย 4.05 ซึ่งเป็นปจัจัยสนับสนนุการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อเป็นการสร้างบรรยายกาศที่สง่เสริมการ
เรียนการสอนควรมีการปรับปรงุให้ดียิ่งขึ้น 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรให้ความส าคัญกบัการพัฒนา
มหาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร               
เพื่อเป็นส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เห็นควรพิจารณา
ร่วมกันเสนอแผนการปรบัปรุงตอ่ไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
เพื่อเป็นส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้เห็นควรพิจารณาร่วมกันเสนอแผนการปรับปรุงต่อไป โดยค านงึถึงอรรถประโยชน์
สูงสุดที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 

 

ผลการประเมินจากผูส้ าเร็จการศึกษา 
ผลการประเมินหลักสูตรภาพรวมอยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.60  จากคะแนนเต็ม 5.00 

ข้อคิดเห็นที่ส าคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
พิจารณาจากประเด็นการประเมินพบวา่ อยู่ในระดับดี-ดีมาก 
โดยในประเด็นมีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ การพัฒนาศักยภาพ 
นิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ค่าเฉลี่ย 4.23 เพื่อเป็นการพัฒนาให้มหาบัณฑติมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้นเห็นควรมีการจัดบริการวิชาการให้กับศิษย์เก่า 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรให้ความส าคัญกบัการพัฒนา
มหาบัณฑิตให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร               
เพื่อพัฒนามหาบัณฑิตให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นเห็นควรพิจารณา
ร่วมกันเสนอแผนการจัดบริการวิชาการให้กับศิษย์เก่า 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
เพื่อเป็นส่งเสริมและพฒันาให้มหาบัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึน้เห็นควรพิจารณาร่วมกันเสนอแผนการพัฒนาศักยภาพนสิิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับศิษย์เก่าในล าดบัต่อไป 


ผลการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรจากผู้ใชน้ิสิตทีส่ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 จ านวน 17 คน จากจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 โดยมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ที่คะแนน 4.64 หรือ
ความพึงพอใจในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาแยกในแต่ละด้าน มีดงันี้ 
    1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.76 
   2) ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.64 
   3) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.53 
    4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 4.61 
    5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ย 4.66 

ข้อคิดเห็นที่ส าคัญจากการประเมิน ความเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
หลักสูตรพิจารณาจากผลการประเมินพบว่า ถึงแมป้ระเด็น
การประเมินจะอยู่ในระดบัดี–ดมีาก ทุกประเด็น แตป่ระเด็น
ที่มีผลการประเมินน้อยทีสุ่ดคือ ด้านทักษะทางปัญญา
หลักสูตรสมควรน ามาเป็นประเด็นในการพัฒนาต่อไป 

จากผลการประเมินพบว่า ประเด็นการประเมินจะอยู่ในระดบัด ี
–ดีมาก ทุกประเด็น แตป่ระเด็นที่มีผลการประเมินน้อยทีสุ่ดคือ  
ด้านทักษะทางปัญญา จึงสมควรน ามาเปน็ประเดน็ในการ
พัฒนา และควรเพิ่มเติ่มในกระบวนการเรียนการสอนต่อไป 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากการประเมิน 
จากผลการประเมินพบว่า ประเด็นการประเมินจะอยู่ในระดบัดี–ดีมาก ทุกประเด็น แตป่ระเด็นที่มีผลการประเมินน้อยทีสุ่ดคือ 
ด้านทักษะทางปัญญา จึงสมควรน ามาเปน็ประเดน็ในการพฒันาต่อไป 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 หลักเกณฑ์ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในการจบการศึกษาของนิสติแผน ข (การศึกษาค้นคว้าอิสระ) ที่มี
หลักเกณฑ์ใกล้เคียงกับนิสิตแผน ก (วิทยานิพนธ์) 
 

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ต้องมกีารการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ สง่ผลให้ผูส้อนและผู้เรียนต้องมีการปรับตวัอย่างรวดเร็ว 
 
หมวดที ่8 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

แผนและความก้าวหน้าของการด าเนินการตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1 ส่งเสริมอาจารย์ที่ปรึกษา
ในการผลักดันให้นิสติมี
การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยนสิิตที่ส าเร็จการศึกษาปีการศกึษา 2565 
สามารถเผยแพร่ผลงานวิชาการตพีิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ  1 คน จากจ านวนนสิิตที่ส าเร็จ
การศ ากษาตามรุ่น 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.11  

2 ส่งเสริมอาจารย์ผูส้อน 
และอาจารย์ที่ปรึกษา เน้น
การจัดการเรยีนการสอนที่
เสรมิสร้างทักษะทาง
ปัญญา และความรู้เพิ่มขึ้น 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน
โดยนสิิตมผีลการประเมินตนเองตามกรอบ TQF 
5 ด้านในรายวิชาทวนสอบ ค่าเฉลีย่อยู่ที่ 4.33 
 

3 ส่งเสริมอาจารย์ที่ปรึกษา 
และคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
ปริญญาโท ภาคพิเศษฯ 
ผลักดันให้นสิิตเข้าใช้งาน
ระบบ Remind me  
อย่างต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยคณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญา
โทฯ ร่วมกับบณัฑิตวิทยาลัย (ส านกังานวิทยา
เขตศรรีาชา) การเข้าร่วมการประกวดผลงาน
การจัดการความรู้ ในโครงการสัมมนา เรื่อง    
วันแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ 9 (KU-KM 
Day) เมื่อวันจันทร์ที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566  
สรุปผลรางวัล คือ (1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ
ที่ 2 ช่ือผลงาน "ระบบติดตามแผนการเรยีนนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา (Remind Me)" ประเภท 
Innovation Awards และ (2) รางวัลชมเชย  
ช่ือผลงาน "กระบวนการติดตามการจัดท า
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาค้นคว้าอิสระแบบ
ออนไลน์" ประเภท Good Practice Awards 

4 ส่งเสริมให้อาจารย์ผูส้อน 
และคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 
ปริญญาโท ภาคพิเศษฯ 
ก ากับดูแลนสิิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยมีอตัราคงอยู่ชองนิสิตในปีการศึกษา 2565 
สรุปอัตราคงอยู่ของนิสิตจ าแนกตามรุ่นได้ดังนี ้
1) นิสิตรับเข้าปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 58.82 
2) นิสินรับเข้าปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 87.50  
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แผนด าเนินการ 

ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/เหตุผลทีไ่ม่สามารถ

ด าเนินการได้ส าเร็จ 
5 ส่งเสริมให้คณะกรรมการ

ด าเนินงานโครงการ
ปริญญาโท ภาคพิเศษฯ                
มีการศึกษาความคาดหวัง
ต่อหลักสตูรที่เกีย่วกับ
เศรษฐศาสตร์กับสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออก 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มกีารสนับสนุน
ใหม้กีารศึกษาความคาดหวังของผูป้ระกอบการ
ในพื้นที่ภาคตะวันออกต่อหลักสูตรของ               
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
 

6 ส่งเสริมให้อาจารย์ที่
ปรึกษาผลักดันให้นิสติท า
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ 
พัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก
โดยขอความร่วมมือกับ
คณาจารย์ที่เช่ียวชาญใน
เรื่องนั้นๆ ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  
ร่วมเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยในปีการศึกษา 2565 มีนิสิตท าวิจัยที่เกี่ยว 
ข้องกับการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออกจากนิสิต
ที่ส าเร็จการศึกษาตามรุ่น จ านวน 9 เรื่องสรุป   
ได้ดังนี ้
1) วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
จ านวน 5 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 55.56 
2) วิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาพ้ืนท่ีภาคตะวันออก
โดยมีคณาจารย์ที่เช่ียวชาญร่วม จ านวน 1 เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 11.11 

7 ส่งเสริมให้อาจารย์ผูร้ับผดิ
หลักสตูรฯ อาจารย์ประจ า
หลักสตูรฯ และ อาจารย์
ผู้สอนร่วมกันศึกษา
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และการเชี่อมโยงมายัง
รายวิชาและกจิกรรมเสริม
หลักสตูร ให้สามารถระบุ 
PLO ได้อย่างชัดเจน 

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยในปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดให้นิสิตมี
การประเมินตนเองด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 
ด้าน ก าหนดให้โดยรวมเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จาก 5.0  จากผลการประเมิน 14 รายวิชา  ผ่าน
14 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 

8 ส่งเสริมให้อาจารย์ผูร้ับผดิ
หลักสตูร อาจารย์ประจ า
หลักสตูร และอาจารย์
ผู้สอน ร่วมกันศึกษาแนว
ทางการปรับปรุงวิธีการ
สอนและวิธีการประเมิน
ผู้เรยีนที่เน้นใหน้ิสติ
สามารถสรา้งทักษะที่พึง
ประสงคไ์ด ้

ปีการศึกษา 2565 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

ผลการด าเนินปีการศึกษา 2565 ส าเรจ็ตามแผน 
โดยในปีการศึกษา 2565 โดยก าหนดให้นิสิตมี
การประเมินตนเองด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 
ด้าน ก าหนดให้โดยรวมเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่า 3.5 
จาก 5.0  จากผลการประเมิน 14 รายวิชา   
ผ่าน14 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 100 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสตูรปรับปรุงแบบแยก)        
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 วันท่ี  
31 พฤษภาคม 2564 และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม รับทราบหลักสตูรวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
หลักสตูรเศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสตูรปรับปรุงแบบแยก)  
ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรรีาชา ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 วันท่ี  
31 พฤษภาคม 2564 และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยั และนวัตกรรม รับทราบหลักสตูรวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
 

3. กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
การพิจารณาผลการด าเนินงานของหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 

2565 (1 กรกฎาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) ซึ่งเป็นหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด ดังนี้ 

o องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานผลการประเมิน ผ่าน  
o องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   ได้คะแนนเฉลี่ย 4.82   ผลการประเมินระดับคุณภาพดีมาก 
o องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33   ผลการประเมินระดับคุณภาพดี 
o องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00   ผลการประเมินระดับคุณภาพดี   
o องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.75  ผลการประเมินระดับคุณภาพดี 
o องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00  ผลการประเมินระดับคุณภาพปานกลาง 

สรุปผลประเมินในภาพรวม 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  (หากมีการยกเว้นตัวบ่งชี้) โดยยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ - 
ผลประเมินอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.82  ระดับคุณภาพดี 

 

บทน า 

 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ถูกสร้างและได้รับการอนุมัติหลักสูตร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 และเปิดรับนิสิตรุ่นแรกในปี
การศึกษา 2537 โดยคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ได้ขอนุมัติใช้หลัก
ร่วม และเปิดรับนิสิตรุ่นแรกใน ปีการศึกษา 2546 โดยในปี พ.ศ. 2564 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (หลักสูตร
ปรับปรุงแบบแยก) โดยได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งที่ 
5/2564 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม รับทราบ
หลักสูตรวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 

 

 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

จากการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2564 ตามที่คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบไว้ ซึ่งหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้รับข้อเสนอแนะ คือ แนวทางเสริม 4 ข้อ จุดที่ควรพัฒนา 5 ข้อ และแนวทางการ
ปรับปรุง 2 ข้อ พบว่า หลักสูตรฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบ และมีการพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานแล้ว โดยมีโครงการ/กิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม ได้มีการด าเนินการแล้ว 8 กิจกรรม 
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สรุปผลและข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตร 
จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุงที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ภาพรวมของหลักสูตร 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมพัฒนานิสิตให้ส าเร็จ
การศึกษาในรอบการพัฒนาของหลักสูตรผ่านกิจกรรม
ดูแลนิสิต (ปฐมนิเทศ มัชฌิมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ) ท า
ให้มีผู้ส าเร็จการศึกษา 3 ปีย้อนหลังร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2. หลักสูตรมีกระบวนการส่งเสริมผลักดันให้นิสิตได้รับ
รางวัลเรียนดีจากบัณฑิตวิทยาลัยมาต่อเนื่องหลายปี  
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร มีทั้งคุณวุฒิและคุณภาพทางวิชาการท่ีสามารถ 
สร้างความเข้มแข็งทางวิชาการอย่างยั่งยืน 
 
แนวทางเสริม 
1. หลักสูตรควรท าประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปสู่กลุ่ม
ผู้ประกอบการใหม่ เช่น New Entrepreneur, Startup 
Business เป็นต้น เพ่ือจะได้กลุ่มเป้าหมายใหม่อ่ืนๆ มาก
ยิ่งขึ้น 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ 
มีความคิดเห็นสอดคล้องกับความคิดเห็นของกรรมการ
ประเมินหลักสูตร ทั้งนี้ จะมีการน าข้อเสนอแนะข้างต้น 
ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท า แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรยังมีจ านวนผู้เรียนต ากว่าที่ก าหนดใน มคอ.2 
ท าให้แนวโน้มการพัฒนาคุณภาพการบริหารหลักสูตรยัง
ไม่บรรลุตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 
 
แนวทางปรับปรุง 
1. หลักสูตรควรสร้างความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา/
องค์กรธุรกิจในพ้ืนที่ EEC ร่วมถึงสมาคม สมาพันธ์ ต่างๆ  
เช่น สมาพันธ์ SMEs เพ่ือท าความร่วมมือ (MOU) เพ่ือท า
ให้เกิดเครือข่ายการท างานและเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญที่
จะเข้ามาร่วมเป็นนิสิตในหลักสูตร หรือผู้อบรมใน
หลักสูตรระยะสั้นแบบยั่งยืนในระยะยาว 
2. หลักสูตรควรมีรูปแบบการเรียนที่หลากหลายรูปแบบ 
เพ่ือให้นิสิตเลือกศึกษาได้ตามความเหมาะสม และตาม
ความสนใจของผู้เรียน 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ 
มีความคิดเห็นสอดคล้องกับความคิดเห็นของกรรมการ
ประเมินหลักสูตร ทั้งนี้ จะมีการน าข้อเสนอแนะข้างต้น 
ประชุมร่วมกันเพ่ือจัดท า แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 
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 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

 

 องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

 

 องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

  
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

  
 

 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 
  

 

 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น/แนวทางเสริม ความคิดเห็นของหลักสูตร 

  
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางปรับปรุง ความคิดเห็นของหลักสูตร 

  
 

 

 อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. ................................................................  
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 คะแนนการประเมินตนเองและคณะกรรมการประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2565 

รายละเอียด 
ประเมินตนเอง 

(SAR) 
คณะกรรมการ 

(CAR) 
1. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน ผ่าน ผ่าน 

1) จ านวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร ผ่าน ผ่าน 
2) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน ผ่าน 
3) คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน ผ่าน 
4) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อน ที่เป็นอาจารย์ประจ า ผ่าน ผ่าน 
5) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อน ที่เป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) ผ่าน ผ่าน 
6) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
ผ่าน ผ่าน 

7) คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน ผ่าน 
8) คุณสมบตัิของอาจารย์ผูส้อบวทิยานิพนธ์ ผ่าน ผ่าน 
9) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์ ผ่าน ผ่าน 
10) การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ผ่าน ผ่าน 
11) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบณัฑิตศึกษา 
ผ่าน ผ่าน 

12) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน ผ่าน 
ผลการประเมิน ประเมินตนเอง คณะกรรมการ 
องค์ประกอบท่ี คะแนนเต็ม 5 คะแนนเต็ม 5 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.82 4.82 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ  4.64 4.64 
2.2 ผลงานของนิสิตและผูส้ าเร็จการศึกษาที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต 3.33 3.33 
3.1 การรับนิสิต 3.00 3.00 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานิสติ 4.00 4.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนสิิต 3.00 3.00 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 4.00 4.00 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 3.00 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5.00 5.00 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4.00 4.00 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 3.50 3.75 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 3.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3.00 4.00 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 3.00 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3.00 3.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม ( 13 ตัวบ่งชี้) 3.74 คะแนน 3.82 คะแนน 
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แผนการด าเนนิงานส าหรับปีถัดไป (ปีการศึกษา 2566) 
 

 
ข้อเสนอแนะ แผนการด าเนินงาน 

เป้าหมายในการ
พัฒนาปรับปรุง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 หลักสูตรควรท า
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปสู่
กลุ่มผู้ประกอบการใหม่ 
เช่น New 
Entrepreneur, Startup 
Business เป็นต้น  เพื่อ
จะได้กลุ่มเป้าหมายใหม่
อื่นๆ มากยิ่งขึ้น 

จัดโครงการบริการ
วิชาการร่วมกับ คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
โดยดึงเน้ือหาจาก
รายวิชาในหลักสูตรมา
เป็นหัวข้อในการอบรม 

เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเศรษฐ ศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐ ศาสตร์ธุรกิจ 
ในเชิงลึก 

มีผู้ท่ีเข้าร่วม
อบรมสมัคร
เรียนในหลัก 
สูตร  

สิ้นปีการศึกษา 
2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

2 หลักสูตรยังมีจ านวน
ผู้เรียนต่ ากว่าท่ีก าหนดใน 
มคอ.2 ท าให้แนวโน้มการ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารหลักสูตรยังไม่
บรรลุตามท่ีก าหนดไว้ใน  
มคอ.2 

จัดกิจกรรมแนะน า
โครงการเรียนล่วงหน้า
ให้กลุ่มนิสิตปริญญาตรี 
ชั้นปีท่ี 3 ทุกสาขา/ทุก
คณะ 

เพื่อประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเศรษฐ ศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจใน
เชิงลึก 

มีผู้ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสมัคร
เรียน 
ในหลักสูตร  

สิ้นปีการศึกษา 
2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

3 หลักสูตรควรสร้างความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา /
องค์กรธุรกิจในพื้นท่ี EEC 
ร่วมถึงสมาคม สมาพันธ์
ต่างๆ เช่น สมาพันธ์ 
SMEs เพื่อท าความ
ร่วมมือ (MOU) เพื่อท าให้
เกิดเครือข่ายการท างาน
และเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ส าคัญท่ีจะเข้ามาร่วมเป็น
นิสิตในหลักสูตร หรือผู้
อบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นแบบยั่งยืนในระยะยาว 

จัดกิจกรรมประชุม
ตัวแทนศิษย์เก่า โดยมี
การคัดเลือกตัวแทน 
จากภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการเงิน ธุรกิจ
ส่วนตัว และภาครัฐ 
สร้างเครือข่ายการช่วย
ผลักดันการท าความ
ร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานต่างๆ ในการ
ร่วมกันพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน ท้ังใน
หลักสูตรและหลักสูตร
ระยะสั้น 

เพื่อใหห้ลักสูตรมี
เครือข่ายตัวแทนศิษย์
เก่าช่วยผลักดันการท า
ความร่วมมือ กับ
หน่วยงานต่างๆ 

หลักสูตรมีแผน
ในการท าความ
ร่วมมือ กับ
หน่วยงานต่างๆ  

สิ้นปีการศึกษา 
2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 

4 หลักสูตรควรมีรูปแบบ
การเรียนท่ีหลากหลาย
รูปแบบ เพื่อให้นิสิตเลือก
ศึกษาได้ตามความ
เหมาะสม และตามความ
สนใจของผู้เรียน 

จดักิจกรรมสนทนา
กลุ่มร่วมกับนิสิตเพื่อ
รับฟังหัวข้อท่ีนิสิต
สนใจ เพื่อน ามา
ประกอบ การจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 
01110596 เรื่อง
เฉพาะทาง
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

เพื่อให้นิสิตได้รับ
ความรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
อาจารย์พิเศษในหัวข้อ
เกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์
ธุรกิจท่ีทันสมัย 
น่าสนใจและตรงกับ
ความต้องการของนิสิต 

นิสิตมีความพึง
พอใจต่อการ
จัดการเรียน
การสอนวิชา 
01110596 เรื่อง
เฉพาะทาง
เศรษฐ ศาสตร์
ธุรกิจ ไม่น้อย
กว่าระดับดี 
จ านวนร้อยละ 
80 ชองนิสิตท่ี
ลงทะเบียน
เรียน 

สิ้นปีการศึกษา 
2566 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และ 
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน
โครงการ
ปริญญาโท  
ภาคพิเศษฯ 
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