
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
แบบ ก.พ.ว. 09 (ผศ., รศ.) 

แบบประเมินผลความสามารถในการสอน  
 

เพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง   ผูช้่วยศาสตราจารย์     รองศาสตราจารย์    
 

ของ นาย นาง น.ส. .........................................................  ภาควิชา.................................................................. 
คณะ.................................................................................  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
รายวิชา.............................................................................. (รหัสวิชา............................................)  
 

คำชี้แจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องทางด้านขวามอืในแต่ละข้อให้ตรงกับความเห็นของท่าน 
ระดับคุณภาพความสามารถ    มากที่สุด = มีความสามารถร้อยละ 81-100       มาก = มีความสามารถร้อยละ 61-80   
ปานกลาง = มีความสามารถร้อยละ 41-60 น้อย = มีความสามารถร้อยละ 21-40  น้อยที่สุด = มีความสามารถร้อยละ 1-20 
เกณฑ์การประเมินผลความสามารถในการสอน 
• ระดับชำนาญในการสอน ต้องได้คะแนนไมต่่ำกว่า 30 คะแนน (ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60) 
• ระดับชำนาญพิเศษในการสอน ตอ้งได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 35 คะแนน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
• ระดับเชี่ยวชาญในการสอน ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 40 คะแนน (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80) 

 

ข้อที่ รายการประเมิน 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

  1. มีความสามารถในการวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ เพื่อให้ผล
การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว ้

     

  2. มีการดำเนินการตามแผนที่วางไว้      
  3. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจ
ง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรกประสบการณ์ ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียน
คิด และตอบคำถามให้เข้าใจไดช้ัดเจน 

     

  4. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน และอุปกรณ์ช่วยสอนที่
เหมาะสม 

     

  5. มีความสามารถแนะนำให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลที่ค้นคว้าศึกษา
เพิ่มเติม 

     

  6. มีความสามารถในการกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น อภิปราย
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และมสี่วนร่วมในการเรียนการสอน 

     

  7.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนไดค้ิดวิเคราะห์ในวิชาทีส่อน      
  8. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาที่เรียนกบั

วิชาอ่ืนเร่ืองอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
     

  9. มีความสามารถในการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม      
 10. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวชิา

ที่สอนตามความเป็นจริง 
     

รวม ................................................คะแนน 
สรุปผลการประเมินการสอน 
  ชำนาญในการสอน          ชำนาญพิเศษในการสอน        เชี่ยวชาญในการสอน         ไม่ผา่นเกณฑ ์
ข้อคิดเห็น .......................................................................... ............. 
.......................................................................................... ............... 
......................................................................................... ................ 
........................................................................................ ................  
หมายเหตุ  
- เกณฑ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 30 คะแนน 
- เกณฑ์ รองศาสตราจารย์   ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 40 คะแนน 

     
 
   
 ลงชื่อ.........................................................     
         (.........................................................) 

      อนุกรรมการประเมินผลการสอน 
    วันที่........... เดือน................... พ.ศ. ........... 

 


