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การพนสภาพ 
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นอยกวา 30 วัน 

ชี้แจงเหตุผลความ
จำเปนประกอบการ

พิจารณา 

บุคลากรท่ีประสงคขอลาออก 

เขียนหนังสือขอลาออกตามแบบฟอรมหนังสือขอลาออก 

ยื่นหนังสือขอลาออกตอ
ผูบังคับบัญชาชั้นตนลวงหนา 

ไมนอยกวา 30 วัน 

ดำเนินการตรวจสอบภาระผูกพันหรือหน้ีสินคงคาง 

1.สำนักหอสมดุ 2.งานพัฒนาและฝกอบรม กองการเจาหนาท่ี  3.กองคลัง 

ผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขี้นไป 
เห็นควรอนุญาต ภายใน 3 วัน 

 

เห็นควรยับยั้งการลาออก โดยใหระบุ

ความเห็นและแจงวายับยั้งการลาออก

ถึงวันที่เทาไหร (ไมเกิน 90 วัน นบัแต

วันที่ขอลาออก) 

ผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก 
(อธิการบดี) 

 

ระบุวันท่ีอนุญาตการลาออก 
ยับยั้งการลาออก โดยระบุความเห็นและวันที่เปน
เวลาไมเกิน 90 วัน และยบัยั้งไดเพียงคร้ังเดียว 

 

ยื่นหนังสือลาออกตอกองการเจาหนาท่ีเพ่ือเสนอผูมีอำนาจอนุญาตการลาออก (อธิการบด)ี 

เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบจากท้ัง 3 หนวยงานใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาช้ันตน 

 

หลักเกณฑ 

และ 

วิธีเกี่ยวกับ 

การลาออก 
 



 
 

ตัวอยางการกรอกแบบหนังสือขอลาออกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการลาออกของบุคลากร  
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 



 

 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยพนสภาพจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อ 

 

1. ถึงแกกรรม  

2. ครบเกษียณอายุ  

3. ไดรับอนุญาตใหลาออก  

4. ส้ินสุดระยะเวลาการจางตามสัญญา  

5. ถูกเลิกจาง  

6. ถูกส่ังใหออก 

7. ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 

 

  

 

พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีกรณีดังตอไปนี ้ใหอธกิารบดีสั่งใหออกจากงานได 

 

1. เจ็บปวย จนไมสามารถปฏิบัติงานไดโดยสม่ำเสมอ 

2. ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3. เม่ือมีการยุบเลิกสวนงาน หนวยงาน หรือยุบตำแหนงท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู 

4. ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก ยกเวนในความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

5. ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
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ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน พ.ศ.2558 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

ประเภทคณาจารยประจำเต็มเวลา 

 

  

 

 

 

 
 

ประเภทคณาจารยโรงเรียนสาธิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทนักวิจัย 
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กลุมวิชาการ 

- อาจารย ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 

- ผูชวยศาสตราจารย ภายใน7ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงรองศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงรองศาสตราจารย 

- รองศาสตราจารย ภายใน 20 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารยได ใหปฏิบัติงานตอไป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
จนกวาจะไดเลื่อนข้ึนสูตำแหนงศาสตราจารย 

 

- อาจารยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการ 

- อาจารยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยชำนาญการพิเศษ 

- อาจารยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัตงิานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงอาจารยเช่ียวชาญ 

- อาจารยเช่ียวชาญ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรยีนสาธิต 

- นักวิจัยปฏิบัติการ ภายใน 5 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการได ใหปฏบัิติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อน
คาจาง และเมื่อครบ 7 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการ 

- นักวิจัยชำนาญการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไม
พิจารณาเลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงนักวิจัยชำนาญการพิเศษ 

- นักวิจัยชำนาญการพิเศษ ภายใน 9 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณา
เลื่อนคาจาง และเมื่อครบ 11 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงเช่ียวชาญ 

- นักวิจัยเช่ียวชาญ นักวิจัยเช่ียวชาญพิเศษ หากไมมผีลงานตามมาตรฐานภาระงานนักวิจัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจถูกเลิกจางไดหากอยู
ในเง่ือนไขอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 
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กลุมวิชาชีพและกลุมอำนวยการ 
 

กลุมบริการ 

- ระดับปฏิบัติการ ภายใน 7 ป หากไมสามารถข้ึนสูตำแหนงชำนาญการได ใหปฏิบัติงานอีก 2 ป โดยไมพิจารณาเลื่อนคาจาง 
และเมื่อครบ 9 ป แลวยังไมสามารถเลื่อนเขาสูตำแหนงชำนาญการ 

- ระดับชำนาญการ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมอืปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับชำนาญการพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏบัิติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห หรือ
บทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตพิีมพ จำนวน 1 ช้ิน 

- ระดับเช่ียวชาญพิเศษ ทุก 5 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมมีคูมือปฏิบัติงาน หรือ ผลงานเชิงวิเคราะห หรือสังเคราะห 
หรือบทความทางวิชาการ หรือผลงานอ่ืน ๆ เผยแพร หรอืตีพิมพ จำนวน 2 ช้ิน 

 
 

- ภายใน 10 ป นับตั้งแตวันดำรงตำแหนง หากไมสามารถจัดทำตามขอตกลงงานท่ีสวนงานกำหนด 

 


